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RESUMEN

En esta investigacion cualitativa con disefio de estudio de caso se da a
conocer cémo las manifestaciones de violencia simbdlica dentro del recinto
educativo inciden en la experiencia universitaria de las estudiantes. Los objetivos
consistieron en: 1) Determinar la existencia de rasgos de discriminacion y de
violencia simbolica de género hacia las estudiantes de ingenieria ambiental; 2)
Analizar las experiencias de violencia simbdlica de género vividas por las alumnas, y
3) Analizar la congruencia de percepciones de discriminacién y violencia simbdlica
de género entre estudiantes (mujeres y hombres). La hipdtesis planted la existencia
de violencia simbdlica hacia las mujeres dentro del espacio universitario, asi como la
diferencia de percepciones de violencia simbdlica contra las mujeres entre las y los
estudiantes. El analisis de informacion se realizé desde la hermenéutica analdgica
tomando como base la teoria de violencia simbdlica postulada por Pierre Bourdieu.
Este estudio busca visibilizar la existencia de violencia simbdlica contra las mujeres
en la universidad, asi como contribuir al incremento de informacién de
investigaciones feministas en Quintana Roo. La investigacion se realizé en la
Universidad de Quintana Roo y participaron estudiantes de ambos sexos de 8°y 10°
semestre de ingenieria ambiental. Los hallazgos mostraron la presencia de
manifestaciones de violencia simbdlica hacia las mujeres. Se concluye que la
violencia simbdlica a la cual se exponen las estudiantes en el recinto académico,
incide en su experiencia universitaria. Tanto las percepciones de la violencia
simbdlica hacia mujeres, como la experiencia universitaria contrastan entre hombres

y mujeres de ingenieria ambiental.

Palabras Clave: Violencia simbdlica, violencia de género, habitus, mujeres,
universidad, ciencia.



1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes del problema

El acceso de las mujeres a la educacién superior comenzo6 con la lucha feminista
manifestada en paises de Europa y del pais norteamericano de Estados Unidos.
Historicamente la posicion de las mujeres habia estado relegada al hogar, al
matrimonio y a los hijos. Los cambios politicos y econdmicos alrededor del mundo
tuvieron una fuerte influencia en la sociedad. Es asi que comenzaron a surgir las
primeras demandas de mujeres por acceder a la educacidén superior, que estaba
destinada unicamente a los hombres.

Al respecto, Palermo (2006, pp.14-15) sefiala:

El proceso lento, pero ininterrumpido, de acceso sistematico de las
mujeres a la universidad, estuvo enmarcado en un contexto de
crecientes reclamos y de luchas feministas por la igualdad de derechos
de ambos sexos, y su inicio puede situarse en el siglo XIX. Comenzé
en Estados Unidos en la década de 1830 (en escuelas de médicos que
no necesariamente dependian de la universidad), continuo en las
décadas siguientes en Europa, comenzando por Paris, Zurich e
Inglaterra, y casi siempre con la carrera de medicina. Este proceso
siguio en ltalia, Espafia, Bélgica, Dinamarca, Alemania, Rusia y llego a
América Latina y Argentina hacia finales del siglo XIX.

En México, durante la época del Porfiriato, pocas fueron las mujeres que
demandaron el ingreso a la educacion superior. La primera mujer en ingresar a la
universidad vy titularse en medicina fue Matilde Montoya, quien con ayuda del
entonces dictador Porfirio Diaz, logré acceder a la Escuela Nacional de Medicina,

donde anteriormente habia sido rechazada por ser mujer. De igual manera, la



primera abogada en México fue Maria Asuncion Sandoval Zarco, titulada en 1898
(Alvarado y Becerril, 2002); por su parte, Concepciéon Mendizabal fue la primera
ingeniera en titularse en México en 1930 (Escamilla y Pineda, 2012:9-11). Estos
fueron los primeros casos de mujeres que desafiaron a una sociedad accediendo a
carreras de educacion superior tradicionalmente destinadas a los varones. Si bien
sus experiencias académicas estuvieron marcadas por hostigamiento por parte de
los hombres, lograron titularse y ejercer su profesion, constituyéndose como
ejemplos que influyeron en las luchas feministas que abogaban por el acceso de las
mujeres a la educacion universitaria.

Los primeros centros educativos destinados a la educacion de las mujeres
fueron las Escuelas de Artes y Oficios, la Escuela Normal de Maestras en la Ciudad
de México, y la Escuela Nacional Preparatoria permitio el ingreso de las mujeres en
1895 (Huerta, 2016).

Después de la Revolucion Mexicana, la orientacion de la educacion socialista
de Lazaro Cardenas, impulsé las demandas de las mujeres (en su mayoria de clase
media alta y alta) para acceder a la educacion. Por ello, el Estado impulsé la
participacion de las mujeres en las Escuelas Normales, pues el gobierno de Lazaro
Cardenas tenia como objetivo generar una educacion que contribuyera al desarrollo
productivo del pais. Por ello, las maestras normalistas postrevolucionarias pudieron
adquirir una posicion social que les permitié participar en movimientos feministas
como el primer Congreso Feminista de Yucatan en 1916, y en movimiento politicos,
como apoyar la constitucion de 1917 y el plan educativo de José Vasconcelos.
Fueron estas mujeres quienes con sus acciones politicas colectivas, sentaron las
bases para el acceso de las mujeres a la educacion superior (Hierro, 2007).

En las primeras décadas del siglo XX, el proceso de acceso a la educacion
superior para las mujeres en México fue lento, sin embargo, entre 1940 y 1970 la
matricula de mujeres tituladas en carreras, como derecho en la UNAM, comenzé a
incrementarse a partir de 1941, segun lo afirma Huerta (2016:288). Por otro lado,
De la Torre (2012) senala que, de acuerdo con las estadisticas historicas del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la matricula en educacion
universitaria en 1930 fue de 23 713, en 1950 pasé a 29 892, y registré un aumento
drastico en los afnos setenta, hasta alcanzar un total de 252 200 estudiantes
universitarios de ambos sexos (De la Torre, 2002). Sin embargo, la brecha entre el

numero de alumnas y el numero de alumnos tendria cambios notables a partir de la
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década de los noventa: “desde 1992 las mujeres representan 43% de la matricula
total en algunas de las universidades del pais con diferencias por area, tipo de
institucion y por nivel” (Garcia Guevara, 2004, pp. 103-104).

Si bien actualmente las mujeres tienen libertad para elegir e ingresar a las
universidades, sigue existiendo la creencia sobre las carreras “femeninas” y
“‘masculinas” en la universidad. Esta creencia arraigada en el imaginario de las
personas (tanto hombres como mujeres) contribuye a reproducir y a dar continuacién
a la normalizacion de las desigualdades y violencia de género hacia las mujeres en
las instituciones de educacion superior, segun lo demuestran investigaciones como
la de Mingo (2016) y Castro y Vazquez (2008). En dichas investigaciones, se ha
estudiado la existencia de la violencia de género en la universidad en sus diferentes
tipos de manifestaciones: fisica, sexual, psicolégica y simbdlica, siendo esta ultima la
mas dificil de detectar por estar naturalizada a través de la cultura en los procesos
de socializacion primaria y secundaria. Las investigaciones de Mingo (2016) y Castro
y Vazquez (2008) han determinado la existencia de violencia de género a través del
analisis y estudio de las percepciones de las y los estudiantes respecto a la violencia
de género en diferentes carreras de universidades, como la UNAM vy la Universidad
Auténoma de Chapingo.

En el caso de las investigaciones de Mingo (2016) y Castro y Vazquez (2008),
el analisis se realiza con base en los aportes sociolégicos de Pierre Bourdieu para
explicar las formas de sentir, pensar y actuar determinadas por la sociedad a través
de la diferencia bioldgica; a esto Bourdieu lo denomina habitus. Por otro lado, él
mismo explica la relacion entre el habitus y la violencia simbdlica. Por violencia
simbdlica, Bourdieu (1998, pp.12-13) senala que es:

Violencia que se ejerce a través de los caminos simbdlicos de la comunicacion,
el lenguaje y el uso del espacio. Asi, la violencia simbdlica constituye la forma
mas extrema y a la vez mas sutil de dominacién, por cuanto se ejerce sin
necesidad de coercion fisica abierta, sino con la plena colaboracién y
aquiescencia de los dominados, que es vivida como “natural” y, por lo mismo,
suele ser inconsciente.

Se podria considerar como parte de la violencia simbdlica a la violencia de tipo

moral. Al respecto, Segato (2003, p.115) senala:
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Mientras las consecuencias de la violencia fisica son generalmente
evidentes y denunciables, las consecuencias de la violencia moral no lo
son. Es por esto que, a pesar del sufrimiento y del dafo evidente que la
violencia fisica causa a sus victimas, ella no constituye la forma mas
eficiente ni la mas habitual de reducir la autoestima, minar la
autoconfianza y desestabilizar la autonomia de las mujeres [. . .]. En
materia de definiciones, violencia moral es todo aquello que envuelve
agresion emocional, aunque no sea ni consciente ni deliberada. Entran
aqui la ridiculizacion, la coaccién moral, la sospecha, la intimidacion, la
condenacion de la sexualidad y la desvalorizacion cotidiana de la mujer
como persona, de su personalidad y sus trazos psicoldgicos, de su
cuerpo, de sus capacidades intelectuales, de su trabajo, de su valor
moral. Y es importante enfatizar que este tipo de violencia puede
muchas veces ocurrir sin ninguna agresién verbal, manifestandose

exclusivamente con gestos, actitudes, miradas.

Por ello, la violencia simbdlica y la violencia moral son mas complejas de
detectar, tanto para quien las perpetra como para quien las recibe, por estar
naturalizadas y por tratarse de situaciones que no dejan evidencia fisica de su
presencia. Sin embargo, tanto la violencia simbdlica como la violencia moral forman
parte del habitus, pues al estar tan normalizadas en las estructuras mentales de las
personas, contribuyen a reforzar la idea que, basada en el determinismo bioldgico,
posiciona al hombre en un estatus social y cultural superior al de la mujer. Y es a
partir de esta idea socialmente aceptada, que se toma como argumento para
justificar las desigualdades y violencia de género dentro de los diferentes ambitos de
la sociedad, entre ellos la educacion. Por ello, podria decirse que se trata de una

especie de ciclo que mantiene la estructura patriarcal y machista de las sociedades.
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En México, la lucha feminista ha logrado la creacién y modificacion de leyes
respecto de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres. Desde el 2007,
existe la Ley General de acceso a una vida libre de violencia para las mujeres
(LGAVLV) donde se establecen los diversos tipos de violencia de género que se
ejercen contra la mujer en México. En ella, se define la violencia de contralas
mujeres como: “Cualquier accion y omision, basada en género, que les cause dafio
o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en
el ambito privado como en el publico”. (Ley general de acceso a una vida libre de
violencia, 2007, p. 2).

En la misma ley se especifican los diferentes tipos de violencia que pueden
tener lugar en distintos ambitos de la sociedad. Uno de ellos es la violencia que se
manifiesta dentro de la educaciéon formal, y se denomina violencia docente. Esta
hace referencia a “aquellas conductas que dafien la autoestima de las alumnas con
actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social, académica, limitaciones
y/o caracteristicas fisicas que infligen maestras o maestros”. (LGAVLYV, 2007, p.5)

A pesar de los esfuerzos de feministas en México y de la existencia de esta
ley que promueve una vida libre de violencia de género contra las mujeres, sigue
permeando dicho problema social y sistematico, cuyo origen se encuentra en la
estructura patriarcal que conforma a la sociedad mexicana. La violencia de género
es un problema real que ha sido cuantificado y mostrado con evidencia en las
estadisticas realizadas por el INEGI (2016) y por el Instituto Nacional de las Mujeres
(2013).

Actualmente, las organizaciones internacionales y nacionales en defensa de
los derechos de la mujer, tienen como uno de los principales objetivos la
erradicacion de la violencia de género. No obstante, a pesar de los esfuerzos de las
agrupaciones y diputadas feministas, la violencia de género es uno de los problemas
sociales que restringen la calidad de vida digna para las mujeres en México.

En décadas anteriores, se pensaba que la igualdad de género en el nivel
educativo bastaba con la generacion de una mayor matricula femenina en los
diversos niveles educativos. Actualmente, diversos estudios como el de Mingo
(2016), Castro y Vazquez (2008), Barreto (2017), Flores y Espejel (2005) han
demostrado que la igualdad de género en la educacion no se limita a la cantidad

sino a la calidad de educacion impartida a alumnas y alumnos. Asimismo, las
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instituciones educativas, por ley, tienen la obligacion de promover tanto la igualdad
de género como la erradicacion de la violencia de género en el ambito educativo.

En teoria, varias universidades cuentan con el Modelo de Equidad de Género
MEG:2012, el cual otorga a las universidades una certificacion que las posiciona
como instituciones comprometidas con la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres dentro del mercado laboral. Sin embargo, el hecho de contar con un
documento no exime a las IES de que en la realidad se sigan presentando
situaciones de desigualdad, discriminacion y violencia de género, segun demuestra
estudios como el de Mingo (2016) y Castro y Vazquez (2008), donde el acoso vy el
hostigamiento sexual son dos manifestaciones de violencia de género mas
recurrentes dentro de las universidades. Por ello, son necesarias las investigaciones
que muestren evidencia tanto cualitativa como cuantitativa, de las situaciones de
acoso y hostigamiento sexual que puedan estar sucediendo dentro de las
instituciones educativas y directamente en la comunidad universitaria.

La Universidad de Quintana Roo es una de las instituciones de educacion
superior que implementd el Manual de Equidad de Género en el ano 2012; no
obstante, esta accién esta destinada unicamente para respaldar y garantizar la
equidad de género en el ambiente de trabajo y no necesariamente dentro de la
comunidad estudiantil universitaria. Por ello, se considera que es necesario
investigar si existen o no manifestaciones de violencia de género, especificamente,
violencia simbdlica de género, que puede desarrollarse a través de lenguaje verbal y
no verbal.

Por otro lado, si bien en México existen diversas investigaciones enfocadas en
estudiar la violencia de género, como por ejemplo la de Flores y Espejel (2005),
Castro y Vazquez (2008), Chavez (2015-2016), y Mingo (2016), hasta ahora pocas
son las que estan destinadas a estudiar la violencia simbdlica de género en el
ambito educativo universitario en Quintana Roo. Resulta relevante el tema de esta
investigacion puesto que la violencia simbdlica, al estar naturalizada en el
comportamiento de hombres y mujeres, contribuye a dar continuacidén a un bucle de
desigualdad que por medio de la comunicacién y el lenguaje se transmiten
estereotipos de género que justifican y reproducen desigualdades entre hombres y
mujeres.

Por ello, esta investigacion tiene como finalidad determinar la existencia de

violencia simbdlica de género en el aula universitaria de ingenieria ambiental, la cual
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cuenta con una matricula equilibrada entre hombres y mujeres, es decir 72 mujeres
y 72 hombres para el afio 2018, por lo que podria pensarse que las situaciones de
violencia simbdlica de género son menos frecuentes o ausentes que en otras
carreras donde la matricula masculina y femenina esta en posiciones dispares. En
caso de existir, se analizaran las experiencias vividas por las estudiantes, asi como
la incidencia de la violencia simbdlica de género en la experiencia universitaria de
las estudiantes de la carrera de Ingenieria Ambiental en la Universidad de Quintana

Roo.

1.2 Delimitacion del problema de investigacion

Esta investigacion se centrara en determinar la existencia de la violencia simbdlica
de género dentro del espacio universitario. Para ello, primeramente se mencionara lo
que se entiende por violencia contra las mujeres, y seguidamente se hara referencia
a la violencia simbdlica. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre
de violencia, menciona en el articulo 5, inciso IV que “la violencia contra las mujeres
es cualquier accion u omision, basada en género, que les cause dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el ambito
privado como en el publico”. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, 2007, p.2)

Violencia docente se refiere a aquellas conductas que dafien la autoestima de
las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas que infligen maestros o maestras
(Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 2007, p. 4).
De igual manera, se considera dentro de la violencia de género, el hostigamiento
sexual, el cual se define, segun el articulo 13 de la Ley general de acceso a una
vida libre de violencia, como: “el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién
lasciva”. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
2007, p.5).
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Por su parte, Bourdieu (2000, p.12) sefala que: la violencia simbdlica se
ejerce a través de los caminos puramente simbdlicos de la comunicacion y del
conocimiento. Esta relacién social ofrece una ocasién privilegiada de entender la
l6gica de la dominacion ejercida en nombre de un principio simbdlico (idioma, estilo
de vida, alguna caracteristica corporal arbitraria e imprevisible) conocido y admitido
tanto por el dominador como por el dominado.

Se piensa que el ambito educativo es un area neutral y es percibido como un
ambito donde las desigualdades de género no tienen tanto peso en la vida cotidiana
escolar, sin embargo, como lo han demostrado diversas investigaciones, la
universidad es un espacio donde se presentan situaciones de acoso, discriminacion
y violencia simbdlica de género hacia las mujeres. En ese sentido, dado que la
educacion se transmite a través del lenguaje (oral o simbdlico), esta adquiere la
obligacién de utilizar las herramientas educativas de forma responsable y con
perspectiva de género en el proceso de ensefanza-aprendizaje, asi como en las
relaciones sociales en la vida cotidiana universitaria.

La investigacion se llevé a cabo en la Universidad de Quintana Roo, desde un
enfoque de estudio de caso. Para la muestra se seleccion6 a estudiantes de la
carrera de Ingenieria Ambiental. La investigacién buscd explorar y determinar si
existe violencia de género por parte de alumnos y docentes hacia las estudiantes en
una carrera tradicionalmente masculinizada. Se previd que, en caso de existir
violencia de género y/o violencia docente (en sus diferentes manifestaciones) se
indagarian y analizarian las situaciones vividas por las estudiantes, y como ambos

tipos de violencia inciden en su experiencia universitaria.

1.3 Preguntas de investigacion

¢ Existe discriminacién y violencia simbdlica de género hacia las estudiantes
de ingenieria ambiental? ;Dicha violencia es reconocida, ocultada o

ignorada?
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¢, Son congruentes las percepciones de discriminacion y violencia simbdlica de
geénero entre profesores y estudiantes (hombres y mujeres) de la carrera de

ingenieria ambiental?

1.4 Objetivos de investigacion

Determinar la existencia de rasgos de discriminacion y de violencia simbdlica de
género hacia las estudiantes de ingenieria ambiental, a través del analisis

hermenéutico-simbdlico de las vivencias aulicas.

Analizar las experiencias de discriminacién y violencia simbdlica de género vividas

por las alumnas de ingenieria ambiental

Analizar la congruencia de las percepciones de discriminacion y violencia simbdlica

de género entre estudiantes (mujeres y hombres).

1.5 Supuestos hipotéticos

En la siguiente tabla se muestran los tres supuestos hipotéticos para esta

investigacion.

Tabla 1. Supuestos hipotéticos

Supuesto

Variables/

categorias

Definicién

operacional

Indicadores

Existe discriminacion
y violencia de género
hacia mujeres en la
carrera de Ingenieria
Ambiental, sin
embargo no es
plenamente

Violencia contra las
mujeres

Violencia contra las
mujeres: Cualquier
accion u omision,
basada en su sexo,
que les cause dafio o
sufrimiento
psicologico, fisico,

Agresiones fisicas y
psicologicas

Acoso en el aula

Lenguaje verbal
peyorativo o
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reconocida por
estudiantes, mujeres
y hombres.

Discriminacion

patrimonial, sexual o
muerte en el ambito
privado o publico.
(Lamas, 2002)

Discriminacion de
género: Se basa en
un trato desigual y
desfavorable con
base en el sexo de la
persona, y no solo en
razon de ello, puede
ser también por
motivo raciales,
religiosos, politicos,
de filiacién o
socioeconémicos.
(Moreno, 2012)

discriminativo

Acoso por parte de
alumnos hacia las
alumnas

Hostigamiento hacia las
alumnas

Miradas y lenguaje
lascivo de alumnos y
profesores hacia las
alumnas.

Distincion, separacion
Exclusion

Rechazo

Minimizar

Invisibilizar

Existe violencia
simbdlica contra las
mujeres en el aula
universitaria de
ingenieria ambiental,
por parte de
profesores y de
alumnos varones e
inclusive, también por
parte de las mismas
estudiantes mujeres.

Violencia simbdlica:

Violencia simbdlica:

Violencia que se
ejerce a través de los
caminos simbdlicos
de la comunicacion,
el lenguaje y el uso
del espacio
(Bourdieu, 2000)

Naturalizacién de
estereotipos

Lenguaje sexista contra
las mujeres.

Restriccion del uso del
espacio para las mujeres.

Restriccién hacia las
mujeres hacia su manera
de comportarse y actuar.

Exigencia de formas de
vestir, hablar, arreglarse,
hacia las mujeres,
distintas a las de
hombres, pues obedecen
a codigos culturales.

No existe
congruencia entre las
percepciones en
torno ala
discriminacion y
violencia de género
entre estudiantes,
mujeres y hombres

Congruencia entre
las formas de
percibir.

Discriminacion y
violencia de género.

Congruencia:
Relacion légica,
coherencia. (RAE,
2019)

Percepciones:
Sensacion interior
que resulta de una
impresion material
hecha en nuestros
sentidos. (RAE,
2019)

Arriba definidas

Diferencia de
percepciones de la
existencia de
discriminacion y violencia
hacia las alumnas.

Arriba definidos
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Fuente: Elaboracién propia (2018)

1.6 Justificacion

La justificacion de esta investigacion responde a las preguntas ¢ Por qué y para qué
hacer una investigacion en torno a la violencia simbolica de género dentro del aula
universitaria? Los trabajos que se han hecho acerca de esta tematica en México
siguen siendo escasos, y practicamente nulos en el Estado de Quintana Roo. Pese a
las extensas investigaciones feministas de los ultimos afios, pocos han sido los
trabajos de investigacion enfocados en visibilizar si existe o no violencia simbdlica de
genero dentro del aula universitaria. Realizar un trabajo de investigacion sobre este
tema podria contribuir a incrementar la informacion respecto a las investigaciones
feministas en el Estado de Quintana Roo. De igual forma, puede contribuir a
extender la informacion para futuras investigaciones de estudios de género y su
relacion con la educacion en la Universidad de Quintana Roo, debido a que hasta el
momento aun no existe una investigaciéon que se enfoque en determinar si existe o

no la violencia simbdlica de género dentro del aula universitaria.

¢Por qué es relevante esta indagaciéon?

Diversos organismos internacionales como la UNWomen, la UNESCO vy
organismos nacionales como el Instituto Nacional de las Mujeres, abogan por
construir una sociedad libre de violencia de género contra las mujeres, en todos los
ambitos privado y publico. Las acciones llevadas a cabo por estas organizaciones
tienen como base investigaciones que les permiten conocer los indicadores de
violencia de género a nivel mundial. Cada pais y gobierno perteneciente a la
UNWomen y a la UNESCO debe proporcionar informacion formal y objetiva
recolectada en investigaciones con rigor cientifico. Estas investigaciones permiten
visibilizar de manera argumentada y cientifica que existe un problema social y

sistematico de violencia de género que afecta principalmente a nifas, mujeres y
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ancianas alrededor del mundo. A nivel nacional estas investigaciones son
importantes porque permiten darle nombre y poner a la luz un problema social y
sistematico que afecta a nifias y mujeres de todas las edades, segun muestran la
informacion del INEGI y del INMujeres en México.

De igual manera, es relevante realizar esta investigacion para visibilizar un problema
social y sistematico en el nivel educativo, al respecto, Guevara y Garcia (2010,

pp.10-17) mencionan:

La violencia de género se puede expresar en distintas formas de
segregacion, discriminacion, acoso o falta de estimulo por parte de
docentes, compafieros (as) y familiares hacia las estudiantes; ellas se
encuentras mas obstaculos para ser reconocidas y viven mas practicas
de exclusidbn en comparacion con los hombres, especialmente en
carreras con predominio masculino”, de igual manera, Barfusson et al
(2010) senala “por lo que es necesario que las instituciones educativas
reconozcan que no solo existen diferencias cuantitativas, sino también
cualitativas como el estatus y prestigio.

Asimismo, se piensa que las instituciones de educacion superior estan
eximidas de la violencia de género. Pero afirmar como cierta esta aseveracion, seria
aceptar que las personas automaticamente se liberan de toda la construccion y
carga social y cultural adquirida a través de un largo periodo. Ademas, seria afirmar
que la escuela es un campo neutral ante los problemas sociales, sin embargo,
Bourdieu menciona que la educacién (la escuela) funciona como centro de
reproduccion y legitimacion de la desigualdad y discriminacion social.

Esta investigacion sera coherente con los alcances y limites para su
desarrollo, ademas de que buscara contribuir con informacion objetiva y pertinente
que pueda servir para futuras investigaciones sobre el tema de género y su relacion
con la educacion. De igual manera, se busco desarrollar una investigacion con rigor
cientifico, sin el afan de juzgar el desempeno de las acciones realizadas por la

UQROO para la creacion de un ambiente universitario libre de desigualdades,
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discriminacion y violencia de género para todas y todos los integrantes de la
comunidad universitaria.

Ademas, esta investigacion pretende aportar un diagnoéstico a la Universidad
de Quintana Roo sobre la posible existencia de violencia simbdlica de género en el
aula universitaria de la carrera de ingenieria ambiental, y en caso de encontrarse, se
analizara la incidencia en la experiencia educativa de las estudiantes de la misma
carrera. Una de las caracteristicas de la presente investigacion se centra en la
profundidad con la que se adentrara en el mundo de la comunidad estudiantil
universitaria, concretamente dandole voz a las opiniones de las estudiantes y su
percepcion de la UQROO como una institucién que busca promover la igualdad y
equidad en materia de género.

La escuela es esencial para el proceso de asimilacion de conocimientos,
refuerza patrones culturales y contribuye a la construccion de identidades; de igual
manera, se encarga de transmitir caracteristicas, estereotipos y roles de género que
originan la identificacién de concebirse como mujer u hombre. Es por medio de este
ambiente socializador que las formas de ser, sentir y pensar de las personas segun
su pertenencia a uno u otro género son reforzadas en los centros educativos. Por
ello, resulta de gran importancia investigar sobre la posible existencia de violencia
de género en cualesquiera que sean sus manifestaciones (fisica, sexual, psicolégica,
simbdlica) para contribuir con nueva informaciéon que permita realizar una reflexion
sobre el origen y los mecanismos de violencia de género.

Por otra parte, la relevancia de esta investigacion radica en el proceso en que
se llevé a cabo la indagacién, desde el enfoque hermenéutico se comprende el
fendbmeno y tratando de desarrollar la empatia, la autora relata
fenomenoldgicamente las opiniones y sentimientos de las y los entrevistados. Por su
riqueza cualitativa, esta investigacion resulta novedosa, profunda, y recuperadora

del sentir de los investigados.
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1.7 Factibilidad de la investigacion

Con la presente investigacion se busca generar un conocimiento acerca de la
posible existencia de violencia simbdlica de género en el aula universitaria y su
incidencia en la experiencia educativa de las estudiantes. Dicho lo anterior, se busca
visibilizar la posible existencia de un problema social que invade todos los ambitos

de la sociedad, incluida la educacion.

El recinto escolar actua como espacio abierto a la reproduccion de la
desigualdad, la jerarquizacion, la invisibilizacion de las mujeres, la
violencia ejercida inter e intra género, y la presencia clara y continua de
actos de discriminacioén a lo largo de todo el proceso educativo formal e
informal, tanto de lo que se ensefia como de lo que no se dice, pero
también se ensefia. (Hernandez, 2013,p.136)

Como se ha demostrado a través de diversas investigaciones, la escuela
funciona como un espacio de socializacion, donde se generan las situaciones tanto
para continuar con la reproduccion de desigualdades, como para generar una
oportunidad de analisis consciente y una mejora para una educacion equitativa e
igualitaria. Asimismo, la educacién, en este caso el nivel superior, puede funcionar
como un medio para repensar y reconstruir nuevas formas de convivencia entre la
diversidad de seres humanos que la conforman.

La investigacion conté con el apoyo de las autoridades de la Division de
Ciencias e Ingenierias para efectuar el contacto con las profesoras y los profesores
donde se invitaria a las alumnas y alumnos a participar. Ademas, la coordinacién de
la carrera de Ingenieria Ambiental tuvo apertura para facilitar informacién, que forma
parte del marco contextual.

De igual manera, el area de estadistica de la Universidad de Quintana Roo
tuvo apertura al momento de solicitar informacién respecto a la matricula de las
carreras que conforman la Division de Ciencias e Ingenierias. Esta investigacion

también se pudo llevar a cabo porque se contaba con el equipo necesario para
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grabar (teléfono celular) y grabadora. En cuanto a las transcripciones, estas fueron

realizadas de forma manual.

1.8 Investigaciones que anteceden

La produccién de trabajos en torno a la violencia de género en México es en general
vasta, sin embargo, el estudio de la violencia simbdlica de género dentro de la
educacion en el estado de Quintana Roo, especificamente en el aula universitaria,
es escasa. Para esta investigacion se realiz6 una busqueda en la biblioteca de la
Universidad de Quintana Roo, a través del catalogo en linea del sistema de
bibliotecario de la misma universidad. Se encontré que no existen trabajos tedricos o
empiricos que aborden directamente el tema en cuestion, es decir, la violencia
simbdlica de género y su incidencia en la experiencia universitaria de las
estudiantes, lo cual hace de esta investigacion relevante e innovadora. A
continuacion se presentan algunos de los trabajos de investigaciéon encontrados a
nivel nacional e internacional que se relacionan directamente con el tema planteado
para esta investigacion. Las investigaciones encontradas fueron realizadas en otros

estados de México y abarcan los siguientes temas:

1.- Hostigamiento sexual de profesores, companeros y trabajadores hacia las
estudiantes en la Universidad Auténoma de Chapingo. El estudio fue realizado en el
2008. La investigacion fue de caracter cualitativo, y buscé interpretar los relatos de
47 alumnas, contenidos en un libro publicado en el 2005, denominado “Cuéntame tu
historia, mujer”. En él, se buscaba dar voz a las estudiantes para que narraran “las
alegrias y vicisitudes de su paso por dicha casa de estudios”. El material recolectado
sirvid para realizar un analisis cualitativo e interpretar las experiencias de las
mujeres afectadas por la violencia de género, la violencia simbdlica y el
hostigamiento sexual por parte de profesores, alumnos y trabajadores de dicha

institucion.

2.- Practicas sexistas en los ambientes de sociabilidad en el espacio universitario. La

investigacién se desarroll6 en las carreras de trabajo social, psicologia y sociologia
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en la UNAM. Las investigadoras utilizaron entrevistas y grupos focales para
recolectar la informacién. Los resultados encontrados por las investigadoras
mencionan que las practicas sexistas persisten y afectan diferencialmente segun el

genero en el espacio universitario

3.- Violencia simbdlica, sexismos, hostigamiento y acoso sexual dentro del aula
universitario en las facultades de Ingenieria, Psicologia y Derecho de la UNAM.
Estudio realizado en el 2016 por Aracely Mingo, en el cual se utilizaron grupos
focales divididos en mujeres y hombres por cada facultad. En dicho estudio se
analizan los resultados de las entrevistas en los grupos focales de las tres
facultades. Los resultados mostraron que la violencia de género, el hostigamiento y
acoso sexual, y la violencia simbdlica contra las mujeres por parte de comparieros y

profesores, es un problema real que aun impera en la UNAM.

4.- Actos de discriminacion y violencia en las relaciones de género que suceden en
el aula y en sus contornos, en la cotidianeidad del ambiente universitario como
implicaciones tacitas del curriculum oculto de género. Esta investigacién de tipo
cuantitativa y cualitativa fue realizada en el 2016, y tuvo como objeto de estudio las
opiniones de las y los estudiantes de la carrera de Trabajo Social de la Universidad

de Tlaxcala para recuperar experiencias de discriminacion de género

5.- Percepcion de las y los jovenes estudiantes sobre la igualdad de género.

La investigacion exploratoria tuvo lugar en el afo 2015, se llevd a cabo en el CEM
en la carrera de trabajo social. El trabajo de investigacion buscaba determinar la
percepcion de las y los estudiantes sobre la igualdad de género dentro de la

universidad.

6.- Violencia de género y la denuncia publica, el proceso de reconocimiento por
parte de las autoridades educativas y la obtencibn o no de justicia hacia las
agraviadas. La investigacion se realizé en el 2015 en la UNAM y tuvo como objeto
de estudio informacion de entrevistas para estudiar los testimonios de cuatro

estudiantes afectadas por violencia de género.
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7.- Acoso sexual callejero; el estudio cuantitativo se llevé a cabo en la ciudad de
Lima, Peru para determinar la frecuencia y tipos de acoso sexual callejero vividos
por las estudiantes de una universidad privada de medicina, asi como determinar las

consecuencias en el libre transito de las mujeres en la capital de Peru.

A continuacion, se menciona de manera mas extensa la revisién de la literatura de
las investigaciones senaladas previamente:

Castro y Vazquez (2008), realizaron una investigacion cualitativa que se
enfoca en la violencia hacia las mujeres en la Universidad Autonoma de Chapingo.
El estudio fue hecho a partir del analisis de un libro de compilaciones autobiograficas
de las estudiantes de la UACh. El libro “Cuéntame tu historia, mujer” se realizé con
el objetivo de conocer las experiencias de las mujeres a su paso por dicha
universidad. El analisis cualitativo se realizé con la finalidad de interpretar las
experiencias individuales de las mujeres afectadas por la violencia. Se analizaron 47
relatos autobiograficos de los cuales se pudo determinar los siguientes temas:
Domesticacion de la mujer desde el hogar, la violencia: el cuerpo femenino como
campo de lucha, imposiciéon del silencio y la domesticacion completa. La conclusion
que exponen Castro et al. (2008) es el caracter sistémico de la violencia, que se
inicia desde la familia, y se incorpora como parte del habitus a partir del cual se
desarrollan predisposiciones de conformidad al sometimiento, y el caracter sistémico
individualista de las alternativas de solucion de las jovenes estudiantes.

Flores y Espejel (2015) realizaron una investigacion cualitativa utilizando como
instrumentos la entrevista tematica dirigida y talleres con grupos focales. Los
participantes fueron estudiantes y docentes de la Facultad de trabajo social,
sociologia y psicologia de la UNAM. Tuvo como objetivo realizar una exploracion y
analisis de las practicas sexistas que intervienen en la sociabilidad en un espacio
universitario. Las autoras definen al sexismo citando a Expdsito (1998) como: “Al
ejercicio del poder para mantener en situacion de inferioridad, subordinacion,
explotacién al sexo opuesto, en tanto valoracion (en las dimensiones cognitiva,
afectiva, y conductual) que se hace de una persona atendiendo a la categoria sexual
bioldgica a la que esta pertenece puede ser etiquetada como negativa o positiva, y
apunta tanto a mujeres como a hombres, no obstante existe cierta tendencia a

circunscribir cualidades negativas hacia las mujeres”.
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Los resultados encontrados por las investigadoras, sefialan que las practicas
sexistas persisten, confluyen y afectan diferencialmente segun el género en el
espacio universitario. Las mujeres vivencian practicas sexistas mas lacerantes,
debido a que los patrones de género tienden a construir estereotipos y actitudes
negativas hacia ellas. De igual manera, se encontré6 que las estudiantes suelen
recibir practicas sexistas por parte del profesorado a través de elementos como el
lenguaje (la palabra) y de los significados culturales creados sobre ellas.

Asimismo, los contenidos del discurso del profesorado, giran en torno a
esquemas genericos tradicionales con una tendencia a (re) ubicarlas en un conjunto
de practicas estereotipadas y desvalorizadas tales como el trabajo doméstico, la
maternidad o el cuidado al interior de la familia. Por ultimo, se encontré que el
profesorado y algunas estudiantes (principalmente mujeres) que se asumen desde
posturas distintas, cuestionadoras y propositivas para sefialar practicas machistas
(como el sexismo) son etiquetadas o marcadas por este mismo sexismo, a través de
burlas, chistes, comentarios misodginos para desmoralizarlas en sus acciones de
lucha para generar y consolidar los cambios como portadoras de posturas
ideoldgicas que buscan la igualdad como un principio de vida humana.

Mingo (2016) sefiala el problema de desigualdad de género, acoso, y violencia
hacia las mujeres en la UNAM. Este estudio tuvo el objetivo de identificar las
relaciones de género que enmarcan la experiencia cotidiana de las alumnas de las
facultades de derecho, ingenieria y psicologia de la UNAM. Para la investigacion se
realizaron grupos focales cuyas sesiones fueron grabadas y mantuvieron en el
anonimato la identidad de las y los participantes. En cada una de las tres facultades,
se realizaron dos grupos focales, hombres y mujeres por separado, para evitar que
los participantes se sintieran inhibidos ante sus respuestas. En cada grupo focal,
participaron entre 8 y 12 personas de entre 20 y 22 anos. Las sesiones tuvieron una
duraciéon de 60 a 90 minutos cada una durante dos semanas. Los temas explorados
fueron: la percepcidén que tenian del ambiente de la facultad, las relaciones entre el
alumnado, entre estudiantes y docentes. Respecto a la percepcion del ambiente de
la facultad, las jévenes sefialaron haber vivido experiencias de discriminacion vy
acoso sexual por parte de compafieros y algunos profesores. En cuanto a las
relaciones entre alumnas, sehalaron que existia poco sentido de comparfierismo
entre ellas, lo que impedia la posibilidad de apoyarse entre ellas antes los casos de

discriminacion y acoso por parte de alumnos y docentes. Mencionaron que aunque
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algunas habian decidido reportar incidentes de acoso y discriminacion, las
autoridades estudiantiles no mostraron acciones al respecto para sancionar a los
involucrados. Esta naturalizacion y frivolizacién del machismo y sexismo en la UNAM
pone de manifiesto la necesidad de producir y difundir conocimientos que permitan
visibilizar el problema de discriminacion, acoso y violencia hacia las mujeres.

Flores-Hernandez, Espejel-Rodriguez y Martell-Ruiz (2016) realizaron una
investigaciéon con un enfoque cuantitativo y cualitativo, cuyo tema de estudio fue
analizar las experiencias de haber participado, de manera directa o indirecta
(personales o a terceros), en situaciones de discriminacion de género. La
investigacion ademas tuvo como objetivo tratar de identificar como se manifiestan
dichas formas de discriminaciéon de género en los actos vivenciales en los que se
concreta el curriculum oculto de género. Los resultados encontrados con el analisis
cuantitativo mostraron respuestas de lo politicamente correcto respecto a la igualdad
de género, sin embargo, los datos cualitativos mostraron la persistencia de
situaciones de desigualdad, discriminacion y sexismo que se traducen en
expresiones claras del curriculum oculto de género que tiene lugar en la universidad.
La investigacién se llevd a cabo en la carrera de trabajo social, psicologia y
sociologia de la Universidad de Tlaxcala. La encuesta se realiz6 a 35 mujeres y a 35
hombres, mientras que las entrevistas con guion tematico fueron realizadas a 16
estudiantes, 11 mujeres y 5 hombres, y a 4 docentes (2 mujeres y2 hombres).

Chavez (2015-2016) realizdé una investigacion en el Centro de Estudios de la
Mujer, en la carrera de Trabajo Social de la UNAM. Se realiz6 un estudio
exploratorio, se selecciond a 146 estudiantes a través de un muestreo no
probabilistico. Para procesar los datos se utilizé el programa estadistico SPSS y se
llevd a cabo un analisis descriptivo de las respuestas obtenidas. Los resultados
mostraron que no hay una percepcion clara de la igualdad de género, se desconoce
la ley y la norma universitaria estipulada en los lineamientos generales sobre la
igualdad de género, no se preguntan de manera critica ni consciente sobre la
realidad de las conductas de género, por lo que el tema de igualdad se diluye y no
se identifica como un problema desde la perspectiva de género.

Barreto (2017) realizd una investigacion cualitativa con un analisis etnografico.
La investigacion tuvo como objetivo analizar el testimonio de cuatro estudiantes
afectadas por violencia de género en la universidad. Las cuatro situaciones de

violencia de género incluian: violencia de género y acoso sexual de un docente
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hacia una alumna en la preparatoria No. 9 en 2011; dos casos de violencia en el
noviazgo por un alumno y un profesor a dos estudiantes de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales en 2014, y el ultimo, por hostigamiento sexual contra una
estudiantes de la Facultad de Ciencias en 2015. Dicha investigacion se realizd con
un abordaje etnografico donde se utilizaron entrevistas abiertas y dirigidas. Los
resultados mostraron que la denuncia publica es “una respuesta estudiantil que ha
logrado visibilizar la ausencia de protocolos e instancias especializadas para atender
violencia de género. Los vacios institucionales dejan a las afectadas poco margen
de accion dentro de los procedimientos institucionales para llevar a cabo el debido
proceso, por lo tanto, las protestas sociales y las revelaciones publicas han tenido
mayor efectividad para ser escuchadas y acceder a la justicia”

Por otro lado, en otros paises de Latinoamérica se han realizado investigaciones
para determinar la frecuencia y las percepciones de una manifestacion de violencia
simbdlica de género. Tal es el caso del estudio realizado por Corazén-Llerena (2016)
en Lima, Peru. El estudio se centré en estudiar las percepciones y actitudes frente al
acoso sexual callejero en estudiantes mujeres de una universidad privada de
Medicina en Peru. Corazén-Llerena (2016:63 ) sefala que el acoso es considerado
como:

Un conjunto de acciones que abarcan desde comentarios, gestos,
silbidos, sonidos de besos hasta tocamientos, masturbacion publica,
exhibicionismo, seguimientos, etc., con insinuacion sexual. Estas
practicas revelan relaciones de poder entre géneros, puesto que los
hombres son los que suelen ejercerla mayormente sobre mujeres, en la
mayoria de casos desconocidas para ellos. (2016:63)

Asimismo, la investigacion de Corazén-Llerena (2016) fue un estudio
descriptivo de corte transversal. Tuvo una poblacion de 540 mujeres pertenecientes
del 4to a 6to afio de la Facultad de Medicina de la Universidad San Martin de Porres,
de la cual se obtuvo una muestra de 227 estudiantes. Para la recoleccién de datos
se promociond de forma virtual un formulario compuesto por un consentimiento
informado y dos cuestionarios. Los instrumentos usados fueron una “Escala de
aceptacion de mitos modernos sobre la agresién sexual” que consistia en una

escala tipo Likert de 30 items que evaluaban las creencias populares acerca de la
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agresion sexual. Las estudiantes marcaban de 1 (totalmente en desacuerdo) a 7
(totalmente de acuerdo) con las premisas expuestas, ademas se utilizdé una “Escala
de acoso callejero”, con 7 items estilo Likert del 0 “Nunca” al 4 “Casi Siempre” que
estimaba la frecuencia de acoso sexual callejero.

Los datos mostraron que las participantes pertenecientes al 4° afo de
medicina, quienes realizaban practicas en un solo hospital, habian tenido menos
experiencias de acoso callejero, mientras que las alumnas de 5° y 6° ano, las cuales
rotaban en diferentes hospitales de diferentes regiones en Lima, habian vivido mas
de una situacion de acoso en el 2015. Esto demuestra que en los sitios publicos en
la ciudad de Lima no existe una libertad y comodidad para las mujeres para
desplazarse de un lugar a otro. De igual manera, los resultados mostraron que
independientemente del tipo de transporte utilizado (bus, taxi y carro privado) al
menos la mitad de cada grupo de estudiantes habia sido acosada al menos 1 vez en
el 2014. Por otro lado, en cuanto a las creencias de acoso y violacién, 72% de
estudiantes en distintos grados no estaban de acuerdo con las premisas de la escala
“creencias descriptivas o prescriptivas sobre la violacion”, ello mostré que la tercera
parte percibia esas afirmaciones de manera neutral o estaban de acuerdo con ellas,
lo que podria sugerir la internalizacion normalizada de la violencia de género.

Son muchas las autoras que han realizado investigaciones cuyo principal
tema de estudio es la violencia de género (fisica, psicologica y sexual) dentro del
espacio educativo de nivel medio superior y superior. Asimismo, las investigaciones
sefialadas en la revisidon de literatura, dan cuenta de las representaciones mentales
adquiridas dentro de la sociedad, se naturalizan hasta alcanzar la caracteristica de
“‘normales”. De ahi que algunas manifestaciones de violencia de género dentro del
ambito universitario sean dificiles de detectar, tanto por las alumnas como por
alumnos, y ademas, aun mas dificiles de sancionar debido a la cultura machista
predominante en el pais. Asimismo, los estudios citados anteriormente, comparten
un mismo objetivo, es decir, poner en el reflector las manifestaciones de violencia de
geénero dentro de las instituciones de educacion superior, asi como la percepcion y
consecuencias de dichas manifestaciones en la vida de las estudiantes
universitarias.

Si bien la mayoria de las investigaciones mencionadas han buscado identificar
las experiencias de violencia de género vividas por las estudiantes dentro de las

instituciones educativas, existen excepciones como la de Corazén-Llerena (2016) en
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la cual el objeto de estudio son las percepciones de acoso vividas por las
estudiantes fuera de la institucion educativa. Por ello, se considera que la presente
investigacion tiene mas aspectos en comun con la de Flores, A y Espejel, A (2015)
asi como con el estudio realizado por Mingo (2016), pues en la primera se da cuenta
y se analizan las practicas sexistas dentro del espacio universitario en licenciaturas
de Trabajo Social, Psicologia y Sociologia, en tanto que la investigacion de Mingo
(2016) hace una interpretacion de las percepciones y experiencias de violencia de
género vividas dentro del espacio universitario de tres licenciaturas diferentes:
derecho, psicologia e ingenieria.

En Mingo (2016) se pone de relieve las diferencias entre la frecuencia y los
tipos de manifestaciones de violencia de género dependiendo de la carrera. Es decir,
mientras que en las carreras de derecho y psicologia la violencia simbdlica de
género se manifiesta a través de las actitudes paternalistas y condescendientes de
los alumnos hacia las alumnas, en la carrera de ingenieria, las acciones mas
frecuentes de violencia de género se manifiestan a través del acoso y hostigamiento
sexual hacia las alumnas. La caracteristica en comun entre la investigacion de
Mingo y la presente investigacion, es que se sefiala que la matricula de alumnos
hombres es mayor en las ingenierias, lo cual, podria mostrar una consecuencia mas
de la violencia simbdlica de género en la sociedad, ya que culturalmente se
masculinizan mas unas carreras que otras, entre ellas, las de ciencias e ingenierias.

Ademas, Mingo (2016) sehala que en la carrera de ingenieria la violencia
simbdlica de género se construye, reproduce y refuerza a través de la complicidad
entre alumnos y docentes hombres, quienes forman una especie de camaraderia
para rechazar de manera enfatica, directa e indirectamente, a las mujeres, a quienes
ven como extranjeras en un area tradicional (y erroneamente) pensada solo para
hombres. Este es otro punto en comun con el presente estudio, pues se encontrd en
el analisis de informacion, algunas manifestaciones verbales que sefalan
complicidad entre profesores y alumnos para generar un cierto rechazo hacia las
mujeres dentro de Ingenieria Ambiental. Por ello, esta investigacion encuentra
puntos en comun con la investigacion de Mingo (2016) porque ambas buscan
determinar la existencia de violencia simbdlica de género dentro del aula
universitaria de una carrera de ingenieria, donde la matricula de mujeres es mas
baja en relacion con la de hombres. Por ultimo, ambas investigaciones buscan la

apertura a la visibilizacion de este tipo de problemas sociales dentro de la misma
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comunidad universitaria, porque uno de los componentes de la calidad educativa
recae en identificar elementos y pruebas de los posibles problemas sociales del
contexto que impidan el adecuado proceso de ensefanza-aprendizaje para los

estudiantes, y en este caso especifico, para las alumnas mujeres.

1.9 Marco contextual

El estado de Quintana Roo fue conformado el 8 de octubre de 1974 (Careaga e
Higuera, 2011) por lo que se considera como uno de los estados mas jovenes de la
Republica Mexicana. Tiene una poblacién de 1 325 578 habitantes; esta dividido en
once municipios: Othon P. Blanco, Benito Juarez, Felipe Carrillo Puerto, Lazaro
Cardenas, Cozumel, José Maria Morelos, Isla Mujeres, Bacalar y Puerto Morelos
(INEGI, 2019). Su capital es la ciudad de Chetumal, que cuenta con una poblacién
de 151 243 habitantes (INEGI, 2019). Dentro de esta ciudad existen cuatro
instituciones de educacion superior publicas: Universidad de Quintana Roo, Instituto
Tecnologico de Chetumal, Universidad Pedagdgica Nacional, y la Universidad
Tecnoldgica de Chetumal. Para esta investigacion se eligio a la Universidad de

Quintana Roo para realizar este estudio sobre violencia simbdlica de género.

1.9.1 La universidad de Quintana Roo

La universidad de Quintana Roo fue creada el 31 de mayo de 1991 por decreto del
Gobernador del Estado de Quintana Roo, Miguel Borge Martin y del Presidente
Carlos Salinas de Gortari. Inicié labores en septiembre de 1991, con un bloque de
cursos que fueron disefiados para preparar a estudiantes a enfrentar los retos de la
educacion superior. Al terminar los cursos, los estudiantes (alrededor de 600)

tomaron la evaluacion de admision. En febrero de 1992 la UQROO en su unidad
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académica de Chetumal, dio inicio a los cursos de nivel licenciatura: Ingenieria
Ambiental, Ingenieria en Sistemas de Energia, Antropologia, Derecho, Economia y
Finanzas, Lengua Inglesa, Relaciones Internacionales y Sistemas Comerciales (Sitio
web UQROO, 2019)

En el aino de 1998 se establecid la Unidad Académica de Cozumel, la cual
inici6 formalmente sus actividades el 28 de agosto del mismo afo. En 2009 se
establecié el campus Riviera Maya con sede en Playa del Carmen. También, en ese
mismo afno se abrieron también las licenciaturas de Medicina, Enfermeria vy
Farmacia en el Campus Chetumal. En octubre de 2010, se inauguré el edificio de
la Division de Ciencias de la Salud en la ciudad de Chetumal, con lo cual las
carreras de Medicina, Enfermeria y Farmacia fueron trasladas al nuevo edificio.

La Universidad de Quintana Roo es el centro académico en su tipo mas joven del
pais. Su creacion responde a la necesidad de los Quintanarroenses de contar con
un centro de educacion superior para formar profesionales en las areas sociales, las
humanidades, las ciencias basicas y las areas tecnologicas de mayor demanda y
consumo en esta época de alta competitividad (Sitio web UQROO, 2019). De
conformidad con lo establecido en el Articulo 3 de la Ley Organica de la Universidad

de Quintana Roo (1998, articulo 3°) tiene los siguientes fines:

a) Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, estudios de postgrado,
cursos de actualizacion y especializacion bajo diferentes modalidades de ensefanza
para formar profesionistas, profesores e investigadores que requiere el Estado de
Quintana Roo, la regién y el pais. Ello mediante la formacion de individuos de
manera integral con clara actitud humanista, social y cientifica, dotados de espiritu
emprendedor, innovador y de_logro de objetivos; encauzados a la superacion
personal, comprometidos con el progreso del ser humano, del aprecio a la patria y a

la conciencia de responsabilidad social.

b) Organizar, fomentar y generar nuevos conocimientos mediante programas de
investigacion cientifica, humanistica, social, cultural y de desarrollo tecnoldgico,
buscando resolver las necesidades de la sociedad quintanarroense y del pais en

general.

c) Organizar, fomentar y realizar programas y actividades relacionadas con la
creacion artistica, la difusidon y extension de los beneficios de la cultura que propicien

el avance en su conocimiento y desarrollo.
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d) Contribuir a la preservacion, enriquecimiento y difusion del acervo cientifico,
cultural y natural del Estado de Quintana Roo, de la region y del pais.De naturaleza
eminentemente social que propicia la participacion de la sociedad a través de sus
opiniones, demandas y requerimientos sociales. Cuenta con un sistema financiero
diversificado que no solo estimula la generacion de ingresos propios sino que
propicia una mayor participacion social en el financiamiento de la universidad. Segun
el sitio web de la universidad, esta tiene una mision social enfocada a atender las
demandas de Quintana Roo y del sureste mexicano con proyeccion hacia
Centroamérica y el Caribe. Ademas, la Universidad de Quintana Roo realiza
evaluacion permanente con el objetivo de buscar una superacién institucional y de
mayor respuesta social.

En el municipio de Othén P. Blanco, se cuenta con la unidad académica de
Chetumal, ubicada en el Boulevard Bahia. Segun datos del Departamento de
Seguimiento y Evaluacion, la Universidad de Quintana Roo, en la unidad académica
de Chetumal, cuenta con una matricula de 5,516 estudiantes. Asimismo, esta
estructurada por divisiones académicas las cuales son: Division de Ciencias
Politicas y Humanidades (DCPH), Division de Ciencias Sociales y Econdmico
Administrativas (DCSEA), Divisién de Ciencias de la Salud (DCS) y por ultimo, la
Division de Ciencias e Ingenieria (DCI). Es en esta ultima donde se ha llevado a

cabo el estudio para esta investigacion.

1.9.2 Division de Ciencias e Ingenierias (DCI)

La Divisién de Ciencias e Ingenierias es la division académica donde se encuentran
concentradas las carreras de Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Sistemas de
Energia, Ingenieria en Redes y Licenciatura en Manejo de Recursos Naturales. De
acuerdo con los datos del Departamento de Seguimiento y Vinculacién de la
UQROO, la matricula total del 2018 de esta division académica es de 504

estudiantes (http://sigc.ugroo.mx) , los datos por carrera se pueden ver en la

siguiente tabla:

33


http://sigc.uqroo.mx/

Tabla 2. Matricula total de estudiantes de la DCl en el 2018

Nugvo Igreso Reingreso Tota
Divsion de Cencias Igenierias | H M| Totdl K M| Tl | H M| Totdl
Ingeniera Ambiental i 0 i bl 0
Manejo de Recursos Naturales i i i i i
1
d

Ingeniera en Redes B b noow
Ingeniera en Sistemas e Energla ) ] I b7

Fuente: Elaboracion propia (2020) , http://sigc.ugroo.mx/

1.9.3 Ingenieria Ambiental

Ingenieria Ambiental es una de las primeras carreras ofertadas por la
Universidad de Quintana Roo en el afio de 1991. Para ese primer ano, la carrera
en Ingenieria Ambiental tuvo una matricula de 5 hombres y 2 mujeres, mientras
que para el afio siguiente tuvo una matricula de 3 hombres y 1 mujer.
Actualmente, la carrera de |.A cuenta con una matricula total de 62 mujeres y 61
hombres. Segun el Plan de Estudios de Ingenieria Ambiental del 2018, la
carrera tiene como mision: “Formar ingenieros ambientales que apliquen y
generen propuestas innovadoras para prevenir, controlar y mitigar los problemas
vinculados a la contaminacion derivada de las actividades antropogénicas vy
fendmenos naturales, contribuyendo asi al desarrollo sustentable regional y
nacional, y con un amplio compromiso social, cultural y ético, de respeto a la
vida y al ambiente”. De acuerdo con el Departamento de Seguimiento y
Evaluacién, para el aino 2016, la DCI conté con una planta docente constituida
de 10 profesores investigadores y 3 profesoras investigadoras. La DCI ofrece a
sus estudiantes y al publico en general asesorias gratuitas de las materias de

matematicas, fisica y quimica, por lo que cualquier estudiante puede solicitarlas
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en el horario establecido por la Division Académica (Plan de Estudios de

Ingenieria Ambiental, 2007).

2. MARCO TEORICO

2.1 Marco teérico

Para los fines que corresponden a la investigacion que se propone, se ha decidido
plantear el concepto de género desde la teoria feminista. Primeramente, se
presentara el concepto de género y el origen del concepto planteado por diferentes
autores. Posteriormente, se expondra el concepto de violencia de género, asi como
la concepcion de la violencia simbodlica postulada por Bourdieu. También se
mencionara la teoria del habitus, asi como el analisis planteado por Bourdieu sobre
los procesos de reproduccion y continuacion de las caracteristicas naturalizadas y
obligatorias que conforman el habitus en cada individuo, y cdmo estos esquemas de
pensamiento cognitivos y subjetivos reproducen y perpetuan los esquemas de
género en los diferentes ambitos socializadores: familia, escuela y sociedad.
Finalmente, se presentaran los conceptos utilizados como base para la
division por categorias de la informacion identificada en los datos aportados por los
participantes. Los conceptos postulados por la teoria feminista usados en esta
investigacién son: igualdad de género, equidad de género, estereotipos de género,

discriminacion, acoso sexual, hostigamiento sexual, sexismo benevolente.
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2.2 Género

Segun Marta Lamas (2000) el género se refiere al conjunto de practicas, creencias,
representaciones y prescripciones sociales que surgen entre los integrantes de un
grupo humano en funcién de una simbolizacién de la diferencia anatomica entre
hombres y mujeres. Por esta clasificacién cultural se definen no solo la divisiéon del
trabajo, las practicas rituales y el ejercicio del poder, sino que se atribuyen
caracteristicas exclusivas a uno y otro sexo en materia de moral, psicologia y
afectividad. Asi, la cultura marca los sexos con el género y el género marca la
percepcion de todo lo demas: Lo social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano. El
geénero produce un imaginario social con una eficacia simbdlica contundente, y al dar
lugar a concepciones sociales y culturales sobre la masculinidad y feminidad, es
usado para justificar la discriminacién por sexo (sexismo), y por practicas sexuales
(Lamas, 2000).

Lamas (2000), al igual que Bourdieu (1999), afirman que tanto hombres

como mujeres contribuyen al sostenimiento del orden simbélico, como productores y
productos de dicho orden. Lamas (2000) afirma que las caracteristicas de cada
geénero varian segun el lugar y la cultura, pero mujeres y hombres por igual son los
soportes de un sistema de reglamentaciones, prohibiciones y opresiones reciprocas.
Uno de los principales problemas que se han planteado dentro de los estudios

de género es determinar como se producen y reproducen estas caracteristicas
naturalizadas en el género masculino y femenino. Pierre Bourdieu (1999) explica en
La dominaciéon masculina que el lenguaje y la comunicacion, de caracter simbdlico,
contribuyen a reproducir las normas y comportamientos otorgados a uno u otro
género y aceptados socialmente. Con esta adquisicion de formas de comportarse,
pensar, sentir y hablar se configura el habitus. A su vez, el habitus se refuerza a

través de lo que Bourdieu llama violencia simbdlica.
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2.3 Concepto de violencia

Uno de los conceptos de violencia mas utilizados es el de Joan Galtung (1995),
quien menciona que esta se hace presente cuando los seres humanos se ven
intervenidos (por medio de agresiones fisicas o verbales) por otros, de tal forma que
sus acciones coftidianas de caracter fisico o mental, estan por debajo de sus
potencialidades (o de sus capacidades). Pero no solo es la accién de ser
intervenidos con agresiones (fisicas o verbales) sino que para que sea considerada
violencia, la persona que la ejerce tiene la intencion de causar dano para obtener
algo de otro sujeto. Es decir, para Galtung (1995) la violencia tiene lugar cuando un
ser humano desea causar perjuicio o dafio sobre otro ser humano con la finalidad de
conseguir algo que ese otro ser humano no quiere dar de forma libre y voluntaria.

Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud (2003) define violencia
como el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona, grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafio psicoldgico, trastornos del
desarrollo o privaciones (OMS, 2003:5).

Asimismo, existen diversos tipos de violencia que son clasificados segun la
persona o grupo afectado; para efectos de esta investigacion sobre la violencia
simbdlica, también es necesario mencionar qué es la violencia de género. A
continuacion, se senala el concepto de violencia de género y el concepto de

violencia contra mujeres y nifias.

2.4 Violencia de género

La OMS (2021) define violencia de género los actos dafinos dirigidos contra una
persona o0 un grupo de personas en razén de su género. Tiene su origen en la
desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafinas
creadas desde una perspectiva androcéntrica y hetero-normativa. Si bien los

hombres también pueden ser blancos de violencia de género, el término se utiliza
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principalmente para poner de relieve el hecho de que las diferencias estructurales de
poder basadas en el género afectan mas a las mujeres y a las nifias. De igual forma,
se utiliza este término para describir la violencia dirigida contra las poblaciones
LGBTQI+, que desde la perspectiva machista, no cumplen con las normas
establecidas sobre la masculinidad/feminidad. Segun cifras de un estudio de
realizado en 2013 por la Organizacion Mundial de la Salud, en América, mas del
36% de las mujeres de 15 afios en adelante, han experimentado violencia fisica o

sexual. La informacioén se encuentra en la siguiente imagen:

Figura 1. Prevalencia a lo largo de la vida, de violencia (fisica o sexual) ocasionada
por la pareja o no- pareja o0 ambas, en mujeres de 15 afios o mas. Estudio realizado
por WHO Region :

Region WHO Proporcion de mujeres que reportan
violencia fisica y/o sexual por parte de

su pareja. (%)

Regiones de ingreso medio y bajo:

Africa 45.6
América 36.1
Este del Mediterraneo 36.4
Europa 27.2
Sudeste asiatico 40.2
Pacifico oeste 27.9
Ingreso alto 32.7

*Los estudios recientes de la Region WHO Pacifico Oeste, muestran la alta prevalencia de

60% y 68% de violencia fisica y/o sexual causada por la pareja.

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud (2013: 27)
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2.5 Violencia contra la mujer y la nifia

Se entiende por violencia contra las mujeres y las nifias todo acto de violencia
basado en el género que tenga o pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento
fisico, sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada. La violencia contra las mujeres y nifias abarca, con
caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y psicologica que se produce en el
seno de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o tolerada por el
Estado (ONUMujeres, 2021).

Tanto la OMS como la ONUMujeres se dedican a estudiar la violencia de
género contra mujeres y nifas en sus formas fisica, sexual o psicoldgica, pues son
las que dejan huellas visibles en los cuerpos de las victimas. Sin embargo, existe un
tipo de violencia que es mas compleja de identificar, porque es sutil a los ojos de los
dominados y de los dominadores. A este tipo de violencia, Pierre Bourdieu (1999) la

denomind violencia simbdlica.

2.6 Violencia simbodlica

La violencia simbdlica se refiere al ejercicio de imponer un sistema simbdlico de un
grupo sobre otro para mantener y legitimar los privilegios ostentados, asi como para
mantener y preservar el orden establecido. Quienes ostentan el poder simbdélico
deben legitimar ese orden impuesto en todos los ambitos de la comprension de la
realidad social. Asimismo, la violencia simbdlica no estd ejercida de manera
evidente, sino sutil, de tal forma, que quien es receptor de la violencia simbdlica, no
es consciente de ser receptor de tal tipo de violencia. Al respecto, Bourdieu (1999, p.
12) menciona:

La violencia amortiguada, insensible e invisible para sus propias

victimas, que se ejerce esencialmente a través de los caminos
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puramente simbdlicos de la comunicacién y del conocimiento, o mas
exactamente, del desconocimiento, del reconocimiento o, en ultimo
término, del sentimiento.

De igual forma, Bourdieu plantea que las personas utilizan esquemas de
pensamiento creadas desde la VS para percibir y comprender la realidad social, de
ahi que sea complejo identificar manifestaciones o situaciones de VS en la vida
cotidiana. Como resultado, se naturalizan comportamientos que son el resultado de
la violencia simbdlica, y que a su vez, sirven para perpetuar la misma violencia
simbodlica.

Asimismo, Bourdieu sefala que una de las formas de reproduccion de la VS,
es que tanto los dominadores como los dominados contribuyen a su perpetuacion.
Una de las principales razones por las que los dominados no se percatan de ser
violentados, es que han sido socializados desde pequefios con esquemas de
pensamiento que son el resultado mismo de la dominacién. Los esquemas de
pensamiento producto de la dominacién masculina, se manifiestan en primera
instancia a través de la biologizacién de las construcciones culturales (estereotipos
de género) y estas, a su vez, construyen las diferencias sociales entre los sexos
bioldgicos.

Uno de los principales componentes de la violencia simbdlica es la
manifestacion de estructuras mentales androcéntricas que exigen un tipo de
comportamiento, estética, normas y reglas para cada género. Dichas estructuras
mentales androcéntricas son llamadas estereotipos de género y se entienden como
“el conjunto de expectativas acerca de los comportamientos sociales considerados
apropiados para las personas que poseen un sexo determinado, formado por el
conjunto de normas, principios y representaciones culturales que dicta la sociedad
sobre el comportamiento masculino y femenino, es decir, conductas y actitudes que
se esperan tanto de las mujeres como de los hombres (Lamas, 2000). Los
estereotipos de género tienen gran peso en la estructuraciéon de las diferencias
construidas socialmente, estan arraigadas en el imaginario de las personas y son
percibidas como bioldgicas y naturales.

Bourdieu (1999) expone que la violencia simbdlica se transmite o reproduce
dentro de los diferentes espacios de socializacion como son la familia, la escuela, el

Estado, la religion y los medios de comunicacién. Sefiala que los seres humanos
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somos expuestos a esquemas de pensamiento androcéntricos desde el momento en
que nacemos, porque es desde este momento cuando se definen los esquemas
socialmente construidos que seran impuestos al nuevo ser humano a partir de su
sexo biologico. Dichas construcciones culturales son, de alguna manera, los
requisitos impuestos para ser aceptados en una sociedad construida desde la
perspectiva androcéntrica y hetero-normativa dominante.

Asimismo, Bourdieu también sefala que estas construcciones culturales
impuestas en los cuerpos de hombres y mujeres son también definidas como
estereotipos de género. A través de los estereotipos de género, se construye lo que

Bourdieu denomina el habitus.

2.7 Habitus

Las caracteristicas impuestas y naturalizadas en los individuos a partir de la
anatomia generan lo que Bourdieu llama habitus. Bourdieu (199, p.96) define habitus
a “la capacidad infinita de engendrar en total libertad productos, pensamientos,
percepciones, expresiones y acciones que tienen siempre como limites las
condiciones de su produccion histérica y socialmente situadas”. De igual manera,
menciona que mujeres y hombres no son un reflejo de la realidad natural, sino que
son el resultado de una produccion histérica y cultural, cuyos cuerpos estan
referenciados con base en simbolos creados por la cultura de cada sociedad.
Bourdieu (1999) explica que las caracteristicas entre los sexos estan
inmersas en el conjunto de oposiciones que organizan todo el cosmos, la division de
tareas y actividades y los papeles sociales. Muestra cémo estas diferencias a partir
de una simbologia binaria hombre/mujer estan construidas con base en las
diferencias anatdémicas. Asimismo, las diferencias imaginadas con base en la
anatomia genital producen esquemas de pensamiento, los cuales naturalizan las
diferencias simbdlicas en cada cuerpo. A partir de esta naturalizacién construida
desde la perspectiva androcéntrica, no es facil tener conciencia de la relacion de

dominacion que se encuentra en la base de dichos esquemas de pensamiento.
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Segun Bourdieu, los esquemas de pensamiento que determinan lo que es
ser femenino y masculino estan inmersos en la cultura, son producidos por el
hombre y a su vez, los individuos son producidos subjetiva y psiquicamente a través
de estos mismos esquemas de pensamiento no pensados (habitus). Estos habitus
tienen su origen, reproduccion y continuacion en los ambitos de socializacién como
la familia, la escuela, la religion, y el Estado. Estos espacios de socializacion no son
neutros, pues se determinan, en cada uno de ellos, el espacio y el comportamiento
de cada individuo dependiendo de la estructura anatdmica que los caracteriza. Es
decir, se determina lo que es ser masculino en un hombre, y lo que es femenino en
una mujer. Se rechaza todo aquello que no cumple con las caracteristicas de esta
clasificacion binaria y hetere-normativa.

La visidbn androcéntrica posiciona la existencia humana en un sistema de
oposiciones homologas alto/bajo, delante/detras, derechalizquierda, duro/blanco,
claro/oscuro, fuera/dentro, publico/privado. Por ello, los esquemas de pensamiento
androcéntrico inscriben las diferencias anatdmicas como argumento para naturalizar
las estructuras mentales y estereotipos que se adjudican a cada individuo.

Bourdieu (1999) senala que tanto hombres como mujeres hemos
incorporado las estructuras histéricas del orden masculino androcéntrico en
esquemas inconscientes de percepcion y apreciacion. La manera en cémo las
personas aprehenden e internalizan dicha diferencia es por medio de las actividades
cotidianas con sentido simbolico, es decir, en la vida y practica cotidiana. Las
referencias de lo que es femenino y lo que es masculino construyen la percepcién y
la regulacion concreta y simbdlica de la vida social. Bourdieu explica que el orden
social masculino esta tan arraigado en las personas, que no requiere justificacion, se
muestra como autoevidente, y se naturaliza debido al acuerdo que se consigue a
través de estructuras sociales impuestas, como la organizacién social de espacio,
del tiempo, de la divisibn sexual del trabajo y de las estructuras cognitivas
registradas en los cuerpos y en las mentes. A estas estructuras cognitivas él las
denomina “esquemas no pensados de pensamiento” o habitus, los cuales no se
cuestionan pero si se naturalizan.

Bourdieu (1999) identifica que la dominacion masculina se registra a través
de la violencia simbdlica insertada en los sistemas de socializacion como son la
familia, la escuela, la religién y el Estado. En la familia, desde una edad temprana,

se comienza la asimilaciéon de la dominacién a través de actividades cotidianas
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cargadas de simbologia, es decir, la division sexual del trabajo en casa. Por ejemplo,
cuando la madre realiza toda la carga de trabajo doméstico y el cuidado de los hijos
o también cuando en una familia se obliga solo a las nifias a contribuir con las
actividades domeésticas y se excluye a los miembros masculinos. Por su parte, la
Iglesia condena las faltas femeninas de decencia, principalmente en lo que se refiere
a la indumentaria, inculca una moral familiar heteronormativa, y esta enteramente
dominada por los valores patriarcales, especificamente, la inferioridad natural de las
mujeres.

La Escuela, aun liberada del poder eclesiastico, continua transmitiendo los
presupuestos de la representacién patriarcal (basada en la division binaria
hombre/mujer) y, como sefnala Bourdieu (1999) al igual mantiene la clasificacion y
division de ciencias en duras/blandas, aludiendo a una simbologia donde lo duro
esta relacionado con el falo, es decir, siempre desde una vision androcéntrica. De
igual manera, Bourdieu (1999) menciona que es en el ambito de la educacién donde
las mujeres asimilan bajo formas de percepcion, los principios de la divisidon
dominante que contribuyen a que normalicen y naturalicen el orden social tal cual es,
sin cuestionar ni subvertir lo establecido. De esta manera, anticipan su destino,
rechazando las carreras masculinizadas (como las ingenierias o ciencias “duras”),
de las que han estado histéricamente excluidas, y deciden orientarse a las carreras
feminizadas.

Por ultimo, la teoria de habitus de Bourdieu anade que los factores
importantes del cambio son los vinculados a la transformacion del papel de la
escuela en la reproducciéon de las diferencias entre los sexos, es decir, la escuela
como medio para deconstruir los esquemas de pensamiento o habitus de lo que
implica ser masculino y femenino. Como puede apreciarse, las aportaciones de
Marta Lamas en cuanto a la conceptualizacion de género, y la teoria de habitus de
Bourdieu, tienen gran relevancia para el andlisis, reflexion y comprensiéon de la
construccion histérico-social de género. De igual manera, es posible comprender los
sistemas de reproduccién de los habitus (esquemas de pensamiento no pensado)
que determinan e imponen a partir de la diferenciacion anatémica, lo que
corresponde a la masculinidad en un hombre y a la feminidad en una mujer. Es a
partir de estos esquemas mentales naturalizados que se van construyendo las

diferencias en los espacios sociales, académicos y familiares. Generan y crean
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sistemas de desigualdad, violencia simbdlica, psicolégica y fisica hacia las mujeres,
jovenes, nifias y minorias.

La teoria feminista aboga por la deconstruccién de los paradigmas de
geénero (habitus de acuerdo con Bourdieu) para desestructurar los sistemas de
desigualdad de género que reducen a la mujer a objeto, y la privan de su
construccion como sujeto. Por su parte, Lamas (2000) concuerda con Bourdieu
(1998) en la desestructuracion de los habitus, creados a partir de la vision
androceéntrica, como medio para desarticular la dominacién masculina en todos los
ambitos de la sociedad.

En la teoria feminista y en la teoria de habitus de Bourdieu se sefiala la
deconstruccién de los paradigmas de género, habitus o esquemas de pensamiento
androceéntrico por medio de la educacién. Por ello, para contribuir al desarrollo de
individuos con nuevos esquemas de pensamiento en equidad e igualdad es
necesaria una educacion con perspectiva de género que contribuya a cuestionar y
desarticular la dominacion masculina en los espacios de socializacion.

Se ha decidido utilizar las teorias previamente mencionadas porque
contribuyen a analizar tanto los conceptos de género como los sistemas de
reproduccion y continuacion de los paradigmas de género. La teoria de Bourdieu
permitira analizar las manifestaciones de violencia simbdlica existentes en el aula
universitaria de la carrera de Ingenieria Ambiental.

Es necesario reiterar que el objetivo de la investigacion radica en examinar
si existe o no la violencia simbdlica de género en el aula universitaria, ademas de las
vias en las que se manifiesta, y la incidencia en la trayectoria y experiencia
educativa de las estudiantes de ingenieria ambiental. El estudio que se propone
surge a partir de la voluntad de estudiar un fendmeno imperceptible aparentemente,
pues se desarrolla en el imaginario de las personas sin dejar evidencia fisica
percibida.

La investigacion tiene como objetivo proporcionar informacién que muestre
evidencia de la existencia real de la violencia simbdlica de género en el aula
universitaria. Realizar este tipo de investigaciones contribuye a dirigir la mirada a un
tema poco estudiado dentro del ambito universitario. Proporcionar evidencia
respecto a la posible existencia de la violencia simbdlica de género permite analizar
las vias y medios para subvertir la reproduccion de las desigualdades de género en
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el ambito académico para crear una comunidad universitaria en igualdad y equidad

de género.

3. DISENO METODOLOGICO

3.1 Justificacion de la metodologia

Este trabajo es un estudio cualitativo con disefio de estudio de caso. En términos de
Yin (2009) el estudio de caso es una investigacion empirica que estudia un
fendbmeno contemporaneo dentro de su contexto de la vida real, especialmente
cuando los limites entre el fendmeno y su contexto no son claramente evidentes.

De igual manera, Yin (2009) sefala que un estudio de caso debe considerarse
cuando: a) el enfoque del estudio es responder el como y el porqué, b) cuando no
se puede manipular el comportamiento de los involucrados en el estudio, ¢) cuando
se quiere abarcar las condiciones del contexto porque se cree que son relevantes
para el fendbmeno que se estudia, y d) cuando los limites no son claros entre el
fendbmeno y el contexto. De igual manera, esta investigacion se desarrollara por
medio de un andlisis interpretativo de los datos obtenidos de entrevistas a grupos
focales y entrevistas a profundidad.

Esta indagacion tiene como objeto de estudio la existencia de la violencia
simbdlica en el aula. La violencia simbdlica es un tema actual y necesario de ser
estudiado, dado que las principales investigaciones en México abarcan en su
mayoria la violencia de género (fisica, psicolégica y sexual). Dado que la violencia
simbdlica no se manifiesta de manera fisica sino por medio del lenguaje, es decir,
por medio de mensajes, valores o estereotipos que contribuyen a perpetuar los
patrones de dominacién contra las mujeres, resulta pertinente realizar las entrevistas
a grupos focales. En la actualidad y en la vida cotidiana, aun existen discursos

machistas que se manifiestan por medio de chistes, bromas, comentarios y
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comportamientos que denotan discriminacion hacia las mujeres, y buscan reproducir
la subordinaciéon de la mujer en los espacios privados y publicos. Estas
manifestaciones sexistas y machistas por medio de la comunicacién y el lenguaje
fortalecen la idea de naturalizacion de las diferencias politicas, sociales, sexuales, y
econdmicas, que posicionan a la mujer en la una situacion de inferioridad con
respecto al hombre. Ademas, sirven para justificar las relaciones de desigualdad y
con ello se reproduce un ciclo de violencia sutil, naturalizada e instalada en el
imaginario de las personas. Es necesario estudiar este tipo de violencia de género,
porque es mas complejo de detectar debido a que no deja evidencia fisica, sin
embargo, si tiene consecuencias que impiden la construccion de una sociedad en
igualdad y equidad de género.

La presente investigacidon se considera de tipo basica, ya que como se
menciona en Ander-Egg (2011), este tipo de investigaciones busca aumentar el
acervo de conocimientos de una determinada teoria. Asimismo, las investigaciones
de tipo basico pueden subdividirse en investigacion pura e investigacion orientada.
La investigacion pura se refiere a aquella que tiene como objetivo formular nuevas
teorias, leyes o métodos para abordar la realidad. Por su parte, la investigacion
orientada, se refiere a aquella que “que en el marco de una teoria social tienen el
propoésito de estudiar algun aspecto de la realidad” (p. 26). Por ello, la presente
investigaciéon se considera basica de tipo orientada porque tiene como objetivo
estudiar las experiencias de violencia simbdlicas vividas dentro de la universidad a la
luz de la teoria de violencia simbdlica de Pierre Bourdieu, conceptualizando las
diferentes componentes de la violencia simbdlica, determinados a partir de los
conceptos propuestos por la teoria feminista, como son discriminaciéon de género,
acoso sexual y hostigamiento sexual. Por esta razén, el presente trabajo se
considera una investigacion basica orientada.

La seleccidon del paradigma al cual obedece la investigacion ha sido
determinante para la generacion de informacion. Por un lado, existe la perspectiva
cuantitativa, la cual se enfoca en dotar numeros a los hechos sociales, asi como en
el contraste y en la explicaciéon a partir de situaciones y fendmenos medidos en
escalas. Por otra parte, existe la perspectiva cualitativa que se basa en la
interpretacion de los hechos humanos y en la opinion de los actores involucrados.

Al respecto, King, Keohane y Verba (2000) mencionan:
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Los estilos de investigacion cuantitativa y cualitativa son muy
diferentes. La primera se sirve de numeros y métodos estadisticos.
Suele basarse en medidas numéricas de ciertos aspectos de los
fendmenos; parte de casos concretos para llegar a una descripcion
general o para comprobar hipdtesis causales y busca medidas y
analisis que otros investigadores puedan reproducir facilmente. Por el
contrario, la investigacion cualitativa abarca una amplia gama de
enfoques, pero, por definicion, ninguno de ellos se basa en medidas
numéricas. Este tipo de trabajo se centra generalmente en un caso o
en un reducido numero de ellos; se sirve de entrevistas en profundidad
o de analisis detallados de materiales historicos; utiliza un método
discursivo e intenta estudiar de forma global o exhaustiva un
acontecimiento o unidad. Los cualitativistas, aunque sélo tengan un
pequeiio numero de casos, suelen sacar a la luz en sus estudios una
gran cantidad de informacién. (p. 14)

Los investigadores cuantitativos se dedican al registro de los hechos, estudian
la relacién de varios datos entre si. Sin embargo, las investigaciones cuantitativas,
que se conducen a través del método deductivo, tienen un gran valor instrumental,
se encuentran limitadas. Las conclusiones en el método deductivo parten de
supuestos generales hacia situaciones especificas, lo cual es una fuente infalible de
verdad, siempre y cuando las premisas iniciales sean verdaderas, claras y
completas. Por otro lado, se encuentra el método inductivo, propuesto por el filésofo
Inglés Francis Bacon, quien sefialo la aplicacion de la observacion directa de los
fendmenos para llegar a determinadas verdades a partir del reconocimiento de
muchas observaciones particulares. Este proceso inductivo, a partir de lo particular
para llegar a lo general, es caracteristico de las investigaciones de tipo cualitativas
(Best, 1982). Las y los investigadores que emplean el paradigma cualitativo se
preocupan mas por comprender la percepciéon que cada persona tiene del mundo.

Pretenden comprender la realidad mas que hacer un analisis estadistico (Bell, 2002).
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Al respecto, algunas investigaciones de estudios de género tienen por objeto
el establecimiento de principios generales a través de la interpretacion de
situaciones particulares. Asimismo, las estrategias de recoleccion y de analisis
determinan el tipo de metodologia que se utilizara, por ello, esta investigacion se ha
decantado por la investigacion descriptiva, la cual “describe e interpreta lo que es; se
interesa por las condiciones o relaciones existentes; las practicas que predominan;
las creencias, puntos de vista y actitudes vigentes; los procesos que suceden; los
efectos sentidos; o las tendencias que estan desarrollandose”. (Best en Ary, Cheser
y Razavieh, 1989, p. 25).

Asimismo, esta investigacion responde al método de estudio de caso, porque
permite estudiar un fendbmeno concreto dentro de la Universidad de Quintana Roo.
Bell (2002) menciona que: el estudio de caso es especialmente apropiado para
investigadores individuales, porque da oportunidad de poder estudiar en profundidad
un aspecto de un problema dentro de una escala de tiempo limitada. Una de las
ventajas del estudio de casos, es que la investigadora o el investigador tienen la
oportunidad de concentrarse en un caso o en una situacion en concreto, donde
intenta identificar los diferentes procesos y factores que intervienen en el fenémeno.

Asimismo, para esta investigacion descriptiva-interpretativa de un estudio de
caso, el analisis de informacién se realizara desde la hermenéutica analdgica para
analizar y describir la informacion recabada. Se ha tomado como base tedrica la
aportacion de Pierre Bourdieu respecto a la violencia simbdlica, asi como las
aportaciones de conceptos de la teoria feminista para interpretar las situaciones
vividas por las estudiantes de Ingenieria Ambiental. EI uso de l|a hermenéutica

dentro de la metodologia se explica a continuacion:

3.2 La hermenéutica analdgica

La hermenéutica se entiende como la interpretacion de los textos, sin embargo, el
concepto de hermenéutica ha tenido diferentes etapas a lo largo del tiempo. La

primera, se puede comprender desde el sentido clasico del término, que designaba a
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la hermenéutica como el arte de interpretar los textos candnicos: la teologia
(hermenéutica sacra), el derecho (hermenéutica juris), y la filologia (hermeneutica
sacra). Este tipo de hermenéutica clasica ponia reglas, preceptos o canones que
permitian interpretar correctamente los textos. A partir del siglo XIX, Schleiermacher
propone una hermenéutica concebida desde la disciplina filologica. Schleiermacher
sefala que la hermenéutica no debe limitarse solo a los textos escritos, sino que
debe aplicarse igualmente a todos los fenémenos de la comprensién. El menciona
que el discurso no permanece solo en la escritura, sino que tiene lugar donde quiera
que se tenga que percibir sucesiones de pensamiento a través de las palabras.

Antes de Schleiermacher se pensaba que la hermenéutica tenia como Unica
finalidad interpretar y comprender el discurso escrito de autores antiguos.
Schleiermacher sefialaba que el “discurso del otro, incluido el de quien me es
contemporaneo, encierra siempre un momento de extrafieza. La primera condicion
de la hermenéutica, es que algo que resulte extrafio debe ser comprendido”.
Ademas, afnadia que si se quiere comprender una obra, es necesario comprender el
espiritu de una época desde el conjunto de la historia.

A diferencia de Schleiermacher, William Dilthey planteé una hermenéutica
metodoldgica. Dilthey (citado en Grondin, 2008, pp. 37) mencionaba que la
metodologia de las humanidades es una metodologia de la comprension, a
diferencia de las ciencias naturales que solo buscan comprender y crear
conocimiento de leyes generales. Dilthey planteaba en la hermenéutica que el
proceso de la comprension consiste en recrear en uno mismo el sentimiento vivido
por el autor a través de sus expresiones. Es decir, el objetivo de la hermenéutica en
Dilthey, era el estudio de las expresiones de las experiencias para poder
comprender e interpretar las experiencias de los individuos.

Después de haber sido considerada en el siglo XVIIIl como un arte de la
interpretacion de los textos, en el siglo XIX como una metodologia de las
humanidades, ya en el siglo XX la hermenéutica se convierte en una filosofia con
Heidegger. El plante6 que la hermenéutica tiene por objeto de estudio la existencia
humana, comprendida como “ser hermenéutico”. Es decir, la existencia individual de
las personas.

La hermenéutica de Heidegger (en Grondin, 2008, pp. 44) busca mostrar
aquello que de manera inmediata y regular no se muestra; exponer lo que queda

oculto en lo que de manera inmediata y regular si se muestra, pero que por esencia
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forma parte de lo que si se muestra e incluso le da sentido y fundamento. En este
sentido, la hermenéutica de Heidegger sefiala que la comprension no es solo
explicar lo que se comprende, sino que debe estar constituida de tres partes:

Un haber previo a partir del cual se comprende; en segundo lugar, una
manera previa de ver, es decir, que toda comprension se lleva a cabo a partir de una
determinada intencion o un determinado punto de vista; y finalmente, una manera
previa de entender, es decir que la comprension se desarrolla en el seno de una
conceptualidad anticipada desde donde se parte para explicar o que se busca
comprender. Después de Heidegger, Gadamer repensé la hermenéutica desde la
problematica de Dilthey, acerca de la hermenéutica de las ciencias humanas. Por
una parte, reestablece la interrogante planteada por Dilthey, pero por otra, cuestiona
que solo una metodologia pudiera mostrar la verdad de las ciencias humanas. Es
decir, que la verdad, no es solo cuestion de método.

Gadamer (Grondin, 2008, p. 71) pensaba que llevar a cabo la comprension a
través del método sefialado por Dilthey, es mirar de manera lejana al objeto
observado (o estudiado). El cuestiona si el modelo de la comprensién a distancia es
el adecuado para las ciencias humanas. Por ello, sefala que las ciencias del espiritu
deberian inspirarse en el humanismo, el cual busca contribuir a la formacién y a la
educacion de los individuos, desarrollando su capacidad de juicio, a diferencia de las
ciencias de la naturaleza, que solo buscan producir resultados objetivables y
mesurables. Gadamer (Grondin, 2008, p.72) reconoce la legitimidad del positivismo
como método para las ciencias de la naturaleza, pero sugiere que su imposicion
como modelo unico de conocimiento, ignora otros modelos del saber. Por ello,
Gadamer se inspira en la experiencia artistica para llegar a la comprension.
Gadamer sefiala que comprender una obra es sentirse cuestionado por un
significado, y a través del cuestionamiento del significado, podremos traducirlo en un
lenguaje propio, que es necesariamente el nuestro. Por ello, existen variaciones en
las interpretaciones de las obras de arte, al respecto, Gadamer menciona que esa
variabilidad es esencial al sentido mismo de la obra. Mientras que el método
positivista aplicado a las ciencias del espiritu consistia en excluir los prejuicios de la
comprension con el fin de buscar objetividad, Gadamer propondra y vera en los
prejuicios “condiciones de comprension”. Es decir, pone en cuestion la comprension

desprovista de prejuicios.
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Por otro lado, Gadamer (Grondin, p. 75) también sostiene que la conciencia es
un efecto de la historia y cultura de nuestro tiempo y lugar en los cuales estamos
insertados. Asimismo, sefiala que el lenguaje es el elemento que permite superar la
experiencia parcial que implica extrafieza frente a otras experiencias igualmente
parciales. Gadamer menciona que no solo los fendmenos historicos o espirituales
pueden ser comprendidos, sino todo cuanto puede ser comprendido es
comprensible, porque puede ser articulado a través del lenguaje. Subraya ademas,
que las palabras no logran expresar adecuadamente lo que tenemos en mente, y
dado que no pueden dar cuenta adecuada a todo lo que se comprende, se buscan
mas palabras que permitan desarrollar aun mas la comprension, es decir, interpretar.

Diferentes son las concepciones y posturas respecto a la hermenéutica
postuladas por fildsofos europeos, sin embargo, existen nuevas concepciones y
meétodos de la hermenéutica que han sido pensados dentro del contexto mexicano.
Tal es el caso de Mauricio Beuchot (2016) y la hermenéutica analdgica.

La hermenéutica analédgica es una propuesta del fildsofo mexicano Mauricio
Beuchot; él propone en esta hermenéutica la insercion de la analogia como un
medio para encontrar el equilibrio entre las interpretaciones univocas y equivocas.
La interpretacion univoca se refiere a que solo existe una sola interpretacion,
mientras que las equivocas hacen referencia a la infinidad de interpretaciones que
puede tener un objeto o texto que se busca comprender. Mauricio Beuchot (2016)
expone que la analogia permite encontrar el punto medio entre las interpretaciones
infinitas y una sola interpretacion, dando la posibilidad a varias interpretaciones pero
jerarquizadas. Ademas, Beuchot menciona que la analogia dentro de Ia
hermenéutica, tiene la capacidad de abrir una interpretaciéon pero basada en la
prudencia:

La analogia es un modo de significar intermedio entre el univoco y el
equivoco. El significado univoco es claro y distinto, exacto y riguroso;
en cambio, el equivoco es oscuro y confuso, inexacto y ambiguo. EIl
significado analbgico no tiene la exactitud del univoco, pero tampoco la
ambigliedad del equivoco. Tiene apertura semantica pero con limite, de

tal manera que se puede usar en la ciencia (Beuchot, 2016, p. 2).
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El método de analisis que se ha seleccionado para esta investigacion, es la
hermenéutica, la cual se entiende como la interpretacién de los textos (escritos y
orales), especificamente la hermenéutica analégica propuesta por Mauricio Beuchot.
Una de las razones de esta eleccion, es porque fue desarrollada en el contexto
mexicano; ademas, puede ser aplicada como método de interpretacion para las
ciencias sociales, y por lo tanto, los estudios de género. De esta manera, funciona
como un medio de descolonizacion de produccion del conocimiento, pues dado que
fue creado en el contexto mexicano, servira para desarrollar una investigacion
colocada en un contexto social y cultural mexicano.

Asimismo, una de las premisas principales de esta hermenéutica analdgica,
es trazar los limites entre las interpretaciones equivocas y univocas, en esta
investigaciéon, dichos limites seran trazados a través de la Teoria de Violencia
Simbdlica de Pierre Bourdieu. La fundamentacion del método hermenéutico es
congruente con el disefio metodologico, porque al utilizar el enfoque cualitativo,
permite incorporar el analisis de los textos (orales y escritos) producto de la
entrevista semiestructurada que se ha llevado a cabo. Por otro lado, el hecho de que
la hermenéutica analdgica acepte diversas interpretaciones jerarquizadas, permitira
agrupar las diferentes expresiones de las experiencias vividas por los participantes,
lo cual llevara al planteamiento de interpretaciones concretas correspondientes con

los limites trazados por la teoria de violencia simbdlica de Pierre Bourdieu.

3.3 Muestra

La muestra se determin6é por conveniencia y mediante una seleccién por criterio
como lo establece Creswell (2007). Los estudiantes y las estudiantes debian estar
cursando los ultimos semestres de la carrera de Ingenieria Ambiental (8° y 10°
semestre). Los participantes fueron alumnas y alumnos de ambos semestres, cuyas
edades se encuentran entre los 21 y 27 anos. El proceso para poder establecer
contacto con las y los estudiantes consisti6 en investigar las materias que
correspondian a los semestres antes mencionados. Una vez detectadas las
materias, se establecié comunicacion con el profesor o profesora titular para solicitar

permiso para entrar a las aulas y hablar con las y los estudiantes y solicitarles su
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colaboracién. Para ello, se determiné que era necesario realizar la invitacién al
principio o final de las clases para no intervenir con la clase del docente.

La muestra se conformd en dos grupos focales: uno de mujeres y uno de
hombres. La separacion por sexo respondido a la intencion de generar un clima
relajado que animara a expresar abiertamente a las y a los participantes. EI numero
de participantes fue de 8 en total; el grupo focal de mujeres estuvo conformado por 5
estudiantes, 4 de ellas pertenecientes al octavo semestre y 1 estudiante de décimo
semestre; el grupo focal de hombres estuvo integrado por 3. Es necesario senalar
que solo accedieron a participar 2 participantes hombres de décimo semestre y 1 de
octavo semestre. Se realizd una entrevista por grupo focal con una duracion de entre

60 y 80 minutos dentro de las instalaciones de la universidad.

3.4 Instrumentos

El instrumento utilizado para esta investigaciéon fue la entrevista semiestructurada, la
cual se conceptualiza como una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene
la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener
mayor informacién sobre los temas deseados (es decir, no todas las preguntas estan
predeterminadas). Las entrevistas abiertas se fundamentan en una guia general de
contenido y el entrevistador posee toda la flexibilidad para manejarla (Hernandez,
2008).

Los temas a abordar en la guia de entrevista fueron: las razones de la
eleccion de estudiar ingenieria ambiental, la percepcion del ambiente de la division,
la opinién sobre las mujeres en la ciencia, las relaciones entre el alumnado, las
relaciones docente-estudiantes y las experiencias y situaciones vividas durante las
clases. Las dimensiones de las que se partié para realizar las preguntas fueron
establecidas con base en los indicadores de la violencia simbdlica conceptualizada
por el socidlogo Pierre Bourdieu (1999), el cual sefiala que la violencia simbdlica se
manifiesta a través del lenguaje en la comunicacion, asi como en el uso del espacio.

Asimismo, la entrevista semiestructurada se aplicdé a los dos grupos focales.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) el grupo focal es posible indagar en
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las actitudes y reacciones de un grupo social especifico frente a un asunto social o
politico. Es un método de investigacion colectivista que se centra en la pluralidad y
variedad de las actitudes, experiencias y creencias de los participantes, y lo hace en
un espacio de tiempo relativamente corto.

De acuerdo con Hernandez, Fernandez, y Baptista (2006), lo ideal es utilizar
entre 3 y 12 personas para que el grupo de enfoque sea efectivo, con un moderador,
investigador o analista, encargado de hacer preguntas y dirigir la discusién. Su labor
es la de encauzar la discusion para que no se aleje del tema de estudio y, de este
modo, da a la técnica su nombre en inglés ("grupo con foco"). Asi mismo, de
acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista, (2006) el moderador también es el
encargado de crear un ambiente relajado e informal, en donde las preguntas son
respondidas por la interaccion del grupo en una dinamica en que los participantes se
sientan cdmodos y libres de hablar y comentar sus opiniones. Normalmente los
grupos focales requieren cerca de dos horas para cumplir su tarea. Basicamente un

grupo normal y corriente.

3.5 Procedimiento

Se especifico a las y a los estudiantes que la informacion seria tratada con
confidencialidad, y que se utilizarian pseudénimos para proteger las identidades de
los participantes, tal como lo recomienda Creswell (2007). El instrumento utilizado,
es decir la entrevista semiestructurada, se efectué con dos grupos focales
conformados por 8 estudiantes, 5 mujeres y 3 hombres de 8° y 10° semestre de la
carrera de ingenieria ambiental. Posteriormente, se realizaron entrevistas
individuales via videoconferencia debido a la contingencia ocasionada por el Covid-
19. Para la segunda entrevista individual, unicamente pudieron participar tres
mujeres y un hombre debido a que algunos de los participantes no contaban con una
conexién adecuada a internet. La segunda entrevista individual se realizé con la
intencion de triangular y confirmar la informacion identificada en la primera
entrevista realizada a los grupos focales. Seguidamente se trascribieron las

entrevistas de manera manual en la computadora; posteriormente se procedié a
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realizar una tabla de analisis para determinar las categorias encontradas. Las
categorias establecidas previamente fueron halladas en la entrevista transcrita, se
utilizaron colores para identificarlas, es decir, se utilizd la técnica de colorimetria, lo
que permitié encontrarlas y reunirlas para su analisis. A cada categoria se le asigno
un color diferente. Se procedio a realizar el analisis de las categorias por medio de
un analisis interpretativo con base en la teoria de habitus de Bourdieu (1999) en la

cual se conceptualiza la violencia simbdlica y sus manifestaciones.

4. ANALISIS DE LA INFORMACION

4.1 Andlisis de la informacion

Pierre Bourdieu (1999) define la violencia simbdlica como la violencia amortiguada,
insensible e invisible para sus propias victimas, que se ejerce a través de los
caminos puramente simbdlicos de la comunicacion. Para la reproduccion de la
violencia simbdlica, hombres y mujeres contribuyen de manera inconsciente y por
igual, dentro de los espacios de socializacibn como son el hogar, la religién, el
Estado, y la educacion. En ese sentido, en este estudio de investigacion, se analizan
las manifestaciones simbdlicas de violencia de género dentro de la cual se puede
considerar la violencia simbdlica como parte fundamental para su continuacién. En
esta investigacion, se analizan las siguientes categorias: la discriminacion de
geénero, el acoso sexual verbal, el hostigamiento sexual verbal, las bromas sexistas y
la discriminacién docente hacia las estudiantes de ingenieria ambiental.

A continuacion, se lleva a cabo el cruce entre la informacién tedrica revisada y
la informacién obtenida por medio de las entrevistas realizadas a alumnas y alumnos
de Ingenieria Ambiental de la Division de Ciencias e Ingenierias de la Universidad de
Quintana Roo. Anteriormente, en el apartado de metodologia, se indicaron los

pseudénimos que se emplean para guardar el anonimato de las alumnas y los
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alumnos, los cuales son: Elizabeth, Shira, Adelina, Estela y Luna; los pseudonimos

utilizados por los alumnos fueron: Joseph, Jonathan y Luis.

4.2 Discriminacion de género en el aula

En el contexto de este estudio, la discriminacion de género es uno de los primeros
conceptos que se pudieron identificar en los resultados de la entrevista realizada. La
discriminacion de género se entiende como el trato desigual en razén del género.
Asimismo, en el dia a dia, la discriminacion de género puede darse de forma sutil,
por lo que resulta imperceptible para los individuos. Al respecto Rowe (1993, pp. 36-
37) menciona: “la discriminacion sutil se lleva a cabo mediante eventos encubiertos,
efimeros o aparentemente triviales que, a menudo, no son reconocidos por quienes
los perpetran y con frecuencia no resultan evidentes para la persona a la que se
lesiona con éstos”. Estas micro-inequidades, afiade Rowe (1993) “son dificiles de
detectar debido, en parte, a que son infinitamente variadas y a menudo no
intencionales. Con frecuencia parecen insignificantes, por lo que quienes son blanco
de éstas no saben cémo lidiar con ellas sin aparecer como grufionas” (Rowe, 1993,
pp.36-37). La discriminacion de género puede darse en los diferentes ambitos de
socializacion (escuela, hogar, trabajo). Al respecto, Hernandez (2013) expone que:

El recinto escolar actua como espacio abierto a la reproduccion de la
desigualdad, la jerarquizacion, la invisibilizacion de las mujeres, la
violencia ejercida inter e intra géneros, y la presencia clara y continua
de actos de discriminacion a lo largo de todo el proceso educativo
formal e informal, tanto de lo que se ensefia como de lo que no se dice,
pero también se ensena (Hernandez, 2013, p.135).

En el caso de las participantes de ingenieria ambiental, se observé a partir del
instrumento de registro, que la discriminacion de género se ha manifestado durante
las participaciones en clase. Los profesores de las materias que se comparten con

otras ingenierias (matematicas, fisica y quimica) parecen valorar mas las
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participaciones masculinas para confirmar los resultados de los ejercicios realizados
en clase. Esto puede considerarse como discriminacion dentro del proceso
educativo formal, tal como lo describe Hernandez (2013), pues se invisibiliza la
participacion de las mujeres en algunas materias de Ingenieria Ambiental.

En la entrevista, las participantes mencionaron que esta desvalorizacién por
parte de los profesores hacia sus participaciones, es percibida como falta de
confianza de los docentes hombres hacia los resultados de sus ejercicios; ademas,
dicen percibir esta situacién como discriminacion de género que se ha manifestado
desde el primer nivel de las asignaturas de matematicas. A continuacién, se muestra
lo expresado por Shira:

Llevabamos siete materias de matematicas, y en algunas ocasiones los
maestros dejaban ejercicios (en el salén). A mi me ha pasado que yo
terminaba y decia el resultado, pero el maestro esperaba que terminara
alguien mas, un hombre, y ya, él decia - ¢ Les dio eso? Ok, entonces si
esta bien- . Como que no confiaban 100% en mi, en mi respuesta. Y
eso sucedia frecuentemente, no solo con los maestros de matematicas,
a veces con los de quimica y fisica también. (Shira)

Por su parte, la participante Luna concuerda con la percepcion de un
ambiente discriminatorio hacia las mujeres, y sefala que solo ha percibido dicha
actitud de los profesores en las clases que son compartidas con otras dos
ingenierias (Ingenieria en Sistemas de Energia e Ingenieria en Redes) :

Si, mayormente sucede con los maestros que le dan materias a ISE y
también a Ingenieria en Redes. Sucede principalmente con esos
maestros; si se siente cierta discriminacion porque en la mayoria de
esas materias se encuentran hombres, si acaso hay 2 o 3 mujeres en
el salén. Entonces si se siente un poco como que ese ambiente
discriminatorio. Pero yo siento que mayormente se da solo en esas

materias que son compartidas con las otras ingenierias. (Luna).
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Es necesario mencionar que en I.S.E y en I.R tienen ambas una matricula
masculina mucho mas elevada que la carrera de ingenieria ambiental. Por otro lado,
dentro de estas situaciones de discriminacion de género en el aula, las participantes
crean apoyo entre ellas, al respecto, Elizabeth menciona:

Nosotras tratabamos de comparar nuestros resultados, deciamos entre
nosotras: - Es que a nosotras si nos dio el resultado-, pero esperaba el
maestro que fuera un hombre el que contestara para decir: - jAh! Pues
entonces si esta bien-. Y eso ha sido desde la materia de matematicas
cero. (Elizabeth)

Los comportamientos de discriminacion de género se dan por parte de los
profesores hombres en un contexto donde la matricula masculina es mucho mas
alta. Quizas estas acciones de los profesores respecto a dar prioridad a la
participacion de los estudiantes masculinos, responde a un deseo de desarrollar
empatia con los estudiantes varones, y reafirmar la idea incorporada de la
superioridad intelectual de los varones sobre las mujeres.

Ademas, la accién del profesor de no validar la respuesta de los problemas
matematicos de las estudiantes mujeres, las designa como extranjeras en un
espacio “reservado” para hombres, es decir, el aula donde se ensefian “ciencias
duras”. Al respecto, Hall y Sandler (1982) y Sandler, Silverberg y Hall (1996) senalan
que, entre las numerosas practicas de discriminacion dentro del espacio educativo,
los docentes hacen mas contacto visual con los varones, les dan mas tiempo para
responder y mayor atencidn a sus respuestas, asi como el uso de un tono
condescendiente hacia las mujeres. De igual manera, identificaron que mientras que
a las alumnas les preguntan cosas simples, a sus compaferos les realizan
cuestionamientos que requieren pensamiento critico.

Estas practicas discriminatorias hacia las mujeres, consideradas por si solas,
pueden llegar a ser calificadas como pequefias molestias 0 como asuntos triviales;
sin embargo, la cotidianeidad y acumulacion de dichas practicas, genera un “clima
frio” en oposicion con un “clima calido”, que hace referencia a un ambiente cémodo,
seguro y tranquilo para estudiar, tal y como lo menciona Mingo (2016). Asimismo,
este clima frio acarrea aspectos como falta de reconocimiento, devaluacion y pérdida

de confianza en si mismas y en sus habilidades.
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Al respecto de esta continuacion de situaciones de rechazo hacia las mujeres
en el area de las ciencias, Bourdieu (1998) sefiala que: “El orden social funciona
como una inmensa maquina simbdlica que tiende a ratificar la dominacién masculina
en la que se apoya: es la division sexual del trabajo, distribucién muy estricta de las
actividades asignadas a cada uno de los dos sexos, de su espacio, su momento, sus
instrumentos” (p. 22). Es decir, se reafirma la idea de que la voz de los hombres
tiene un valor mas alto en un espacio donde se estudian ciencias duras,
histéricamente pensadas como espacios destinados unicamente a los hombres.

Negar la participacion de la voz de las mujeres dentro de los espacios de
generacion de conocimiento es una forma mas de discriminacion de género. Por
ello, podria decirse que este tipo de discriminacion hacia la participacion de las
estudiantes mujeres dentro del aula de ingenieria, es un elemento mas que refuerza

lo que Bourdieu (1999) sefiala como dominacion masculina.

4.3 Bromas sexistas

El sexismo puede manifestarse a través de diversas acciones, sin embargo, el
lenguaje es el medio mas utilizado para expresarlo; cuando el lenguaje se utiliza
para transmitir mensajes sexistas, se puede denominar sexismo linguistico. Al
respecto, Garcia Meseguer (2020) sefiala:

Se incurre en sexismo linguistico cuando se emplean vocablos
(sexismo léxico) o se construyen oraciones (sexismo sintactico) que,
debido a la forma de expresion escogida por el hablante y no a otra
razon, resultan discriminatorias por razén de sexo. ElI hecho
discriminatorio aparecera mas o menos patente segun la sensibilidad
que posea el oyente, sensibilidad en la que juegan dos factores: de un
lado, su actitud vital frente a la discriminacion por razones de sexo; v,

de otro, su mayor o menor agudeza para detectar fendbmenos de la
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lengua no superficiales, reveladores de la mentalidad del hablante.
(Garcia Meseguer, 1994, p. 26)

Una manifestacion recurrente del sexismo linguistico, segun Fernandez
(2012), son los chistes o bromas. Cuando un chiste esta configurado para transmitir
un mensaje sexista y humillar al objeto de burla, se les puede denominar chistes
denigratorios. Un chiste denigratorio es aquel que utiliza la agresion en lo comico,
para utilizar la risa como arma (Bergson, 2008), a través de algo que humilla o
denigra, en este caso a los otros o las otras. Aqui se pueden contemplar a los
chistes discriminatorios o violentos hacia mujeres, los popularmente llamados
chistes machistas o misoginos.

Otro aspecto identificado en el analisis de informacién fueron las bromas
sexistas dentro del salén de clases. Estas son consideradas parte de la violencia
simbdlica porque utilizan el lenguaje para transmitir ideas negativas estereotipadas
para legitimar el pensamiento androcéntrico que, a su vez, legitima la subordinacién
de las mujeres respecto a los hombres. Un ejemplo de estas bromas sexistas,
fueron las generadas por un profesor dentro de una clase de termodinamica en la
carrera de Ingenieria Ambiental:

En alguna ocasion me tocé una clase de un profesor que estaba
explicando un ejercicio, y empezé a hablar de un tema sobre carros y
entonces dijo: -jAy, pero para qué les digo si ustedes son mujeres y no
entienden- Y entonces, a pesar de que si hay respeto, se siente como
que te hacen un poquito de menos, o no esperan tanto de ti por ser
mujer. (Adelina)

En este ultimo extracto se puede identificar la presencia de una broma sexista
dentro del saldén de clases, que expresa la creencia en la inferioridad intelectual de
las mujeres para asimilar informacion respecto del funcionamiento de un automovil.
Si bien la percepcion de la estudiante es que si existe un ambiente de respeto, este
se entremezcla con situaciones que las colocan en una posicion de inferioridad
debido a su sexo. Las dos opiniones de la participante se contraponen porque en un
ambiente respetuoso no puede coexistir con la presencia de bromas sexistas que

desvaloricen la capacidad intelectual de las alumnas o alumnos. Sin embargo, esto
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podria ser dificil de identificar para las alumnas, dado que tradicionalmente se
relaciona la figura del maestro a una figura de autoridad que inspira respeto, por
otro lado, no existe reciprocidad de respeto del profesor hacia las alumnas. Por ello,
esta jerarquia de poder resulta un impedimento para que las estudiantes realicen
quejas o denuncias respecto a la discriminacién implicita en el comentario del
docente.

De la misma manera, una de las estudiantes prefiere ignorar el contenido de
las bromas, aunque si las logra identificar como de tipo sexista. Al respecto, la
participante Shira expreso: “Si tengo ese maestro que se burlaba un poco, pero
pues en si, no recuerdo lo que decia, pero si puedo decir que en algunas ocasiones
si decia cosas asi”. Aqui se puede confirmar, que la percepcion de las bromas
sexistas no es un caso aislado.

Asimismo, la estudiante se percata del contenido sexista de las bromas
recurrentes del profesor, sin embargo, el uso del humor para reproducir estereotipos
de género produce que la participante lo perciba como inocuo, por lo que decide
ignorar y restarle gravedad a la situaciéon. Si bien las participantes saben que se
vulnera su integridad y se desvaloriza su capacidad intelectual, no mencionan el uso
de su palabra para denunciar tal situacion ante el docente. De esta manera, el
sexismo es absorbido y se continiua con su reproduccion. Ademas, dado que el
sexismo es manifestado a través de una broma, puede ser considerado como
inofensivo, sin embargo, la simbolizacién en dicha broma tiene el objetivo de
legitimar y naturalizar la aparente deficiencia natural en las mujeres para el
razonamiento matematico y abstracto respecto del funcionamiento y mecanica de un
automovil.

En ese sentido, cuando el sexismo se manifiesta a través del lenguaje, resulta
complejo tener evidencia tangible de la reproduccion de las posiciones jerarquicas
de género que se expresan a través de dichas practicas linguisticas. Al respecto,
Bourdieu (1998) menciona que la violencia simbdlica se manifiesta a través de los
mecanismos puramente simbolicos como el lenguaje, y al no tener manifestaciones
observables, es mas dificil de identificar. En ese tenor, para las participantes puede
resultar complejo identificar la gravedad de los comentarios sexistas expresados a
través de una broma dentro del aula, porque la violencia simbdlica es vivida como

cotidiana y, por lo tanto, como natural.
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Asimismo, el hecho de decidir ignorar las situaciones cargadas de sexismo
dentro del aula es una consecuencia y forma de adaptacion a la violencia simbdlica
en la que se desarrollan las estudiantes. Al respecto Bourdieu (1998) menciona que
tanto los dominados como los dominadores contribuyen a la reproduccion y
continuacion de dicha violencia simbdlica:

La violencia simbdlica se instituye a través de la adhesion que el
dominado se siente obligado a conceder al dominador (y a la
dominacion) cuando no dispone, para imaginarse a si mismo y a la
relacidon que tiene con él, de otro instrumento de conocimiento que
aquel que comparte con el dominador, y al tratarse de la forma
asimilada de la relacion de dominacidn, hacen que esa relacion
parezca natural. Es decir, cuando el dominado pone en practica
esquemas de percepcion y apreciacion, que son ya el producto de la
asimilacion de las clasificaciones naturalizadas de las que su ser social

es el producto. (Bourdieu, 1999, p. 51)

Por otra parte, una manifestaciéon mas de la violencia simbdlica de género,
son las situaciones de discriminacion, no solo dentro del aula, sino al momento de
solicitar recursos académicos para el mejoramiento del proceso de aprendizaje de

las alumnas; en el siguiente apartado se plantea informacién encontrada al respecto.

4.4 Discriminacion de género al solicitar asesorias de matematicas

La familia y la escuela son dos de los principales ambientes primarios de
reproduccion de practicas de socializacion, en estas instituciones se cimientan
cbdigos, valores, normas y expectativas socialmente aceptadas para uno u otro
género. Al respecto, Santos (1997) y Flores (2005) mencionan que la escuela es

esencial para la asimilacion de conocimientos, el reforzamiento de patrones
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culturales, la configuracion de identidades, y la transmision de atributos, estereotipos
y roles de género que dan pie a la identificacion de concebirse como hombre o como
mujer. Las formas de ser, de sentir y de pensar de los individuos segun su
adscripcion sexual y de género son reforzados en los centros educativos.

Algunas de estas practicas de reforzamiento del orden de género dentro de la
escuela son traducidas en discriminacion de género. De acuerdo con la Ley general
de acceso para las mujeres a una vida libre de violencia, los actos de discriminacién
en razon del sexo dentro del recinto escolar son considerados como violencia
docente. En el articulo 12 de dicha ley, se senala: Constituyen violencia docente:
aquellas conductas que dafien la autoestima de las alumnas con actos de
discriminacion por su sexo, edad, condicion social, académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.(Ley general de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, 2007, p.5)

Segun Hernandez (2013), en la universidad, estas practicas de la violencia
estan integradas por comportamientos, actitudes y situaciones que se han
normalizado y son rutinarias; ademas, éstas coexisten en las experiencias diarias de
sus agentes (profesorado, estudiantado, personal) sin aparente importancia, dada su
habitualidad y reconocimiento poco tangible se encubren en diversas y complejas
expresiones de discriminacion, de abuso de autoridad, de violencia verbal y fisica.
Asimismo, en el ambiente escolar se construyen las interacciones de la planta
docente con la comunidad estudiantil, asi como las influencias/condicionantes de un
curriculum oculto de género (COG) que reproduce actos de discriminacién casi
siempre en contra de las mujeres.

Flores (2005) senala que el COG de cada profesor o profesora influye de
manera significativa en el trato que se les da tanto a alumnas como a alumnos.
Maceira (2005) senala que:

El curriculo oculto consiste en aprendizajes (valores, actitudes,
conocimientos, destrezas, significados, habilidades, supuestos) no
explicitos y/o no intencionales que se dan en el contexto escolar, no
s6lo en el aula o en el proceso de ensefianza mismo, sino que se
reproducen y/o expresan tanto en elementos vinculados

exclusivamente a este proceso — objetivos, metas y contenidos de

63



aprendizaje, los recursos didacticos y metodologias, las rutinas y tareas
escolares, las formas de disciplinamiento, los sistemas de evaluacién y
el desempeino docente—, como en las relaciones de poder y con la
autoridad, codigos y formas de comunicacion, lenguaje verbal y no
verbal, interacciones escolares y sociales, ambiente escolar y de
trabajo, actividades extraescolares, discursos, normas y politicas
institucionales, la organizacién y gestion de la institucion/sistema
escolar y, por supuesto, en los criterios y supuestos con los que se
eligieron y conformaron todos esos componentes del contexto escolar
(Maceira, 2005, p. 187)

Por ello, se analizan el discurso de las participantes respecto a las situaciones
de discriminacién de género dentro de la Division de Ciencias e Ingenieria al
momento de solicitar asesorias de matematicas como elemento del COG de
Ingenieria Ambiental.

Como parte de su formacién académica, las y los estudiantes de la Divisidon de
Ciencias e Ingenierias, tienen a su disposicion la imparticibn de asesorias de
diferentes materias, entre ellas, matematicas. Incluso, las asesorias son ofertadas a
toda la comunidad universitaria, pero son las y los estudiantes de las ingenierias
quienes las solicitan frecuentemente. A pesar de la oferta de apoyo académico de
las asesorias para la comunidad en general, se encontrd, en la investigacion, que
estas han sido negadas a dos estudiantes de ingenieria ambiental. El docente a
cargo argumentd que no podia proporcionarles las asesorias solicitadas porque no
pertenecian a Ingenieria en Sistemas de Energia o a Ingenieria en Redes, dos de
las ingenierias con mayor numero de estudiantes hombres. Al respecto de esta
situacion, cuando se les preguntd a las participantes acerca de las dificultades o
retos que habian tenido dentro de la carrera, la participante Elizabeth contesto:

En nuestra divisidén tenemos asesorias de matematicas; cada carrera
tiene a sus maestros de matematicas para que den asesorias. Ha

habido casos como que, si tu eres de la carrera de ingenieria
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ambiental, nos discriminan, asi como diciendo: no te puedo dar
asesorias. Algunos maestros, no todos. Porque si no eres de ISE o de
Redes no te podemos ayudar. Porque a mi me ha pasado: -Ah, como
no eres de I.R o no eres de ISE-. Sin embargo, pues tu estas yendo
con el objetivo de que te den una asesoria; yo siento que eso es como
un obstaculo para poder avanzar igual.

En el testimonio de la participante, podria entenderse que la discriminacion de
geénero no existe, puesto que el argumento de los profesores al rechazar la solicitud
de las alumnas para asesorias es que no pertenecen a ISE o IR, esto podria
entenderse como discriminacion exclusivamente hacia la carrera. Sin embargo, si se
considera como discriminacién de género puesto que la carrera de Ingenieria
Ambiental tiene una matricula elevada de alumnas mujeres, en contraste con las
otras dos ingenierias mencionadas, por lo que se trata de discriminacion hacia una
carrera mayormente constituida por mujeres, y por ende, se considera discriminacion
de género hacia las alumnas de |.A.

A pesar de la percepcién de discriminacion, la participante Elizabeth menciona
que es discriminacion hacia la carrera y no exactamente hacia las mujeres: Siento
que es mas bien con la carrera, no tanto como con las mujeres, no es comun. En
este testimonio se podria identificar la imposibilidad de las alumnas de identificar que
la razén de rechazo hacia su solicitud de asesorias no es debido a su adscripcién a
una carrera especifica, sino al hecho de pertenecer al género femenino, el cual
constituye la matricula mayoritaria de Ingenieria Ambiental.

Otra de las razones de la falta de identificaciéon de esta practica, como
discriminacion de género, la menciona Flores (2005) y Maceira (2005): las relaciones
asimétricas de poder, de caracter poco visible, casi siempre favorecen mas a unos
que a otras.

Aqui cabe preguntarse ¢ Por qué el docente se negd a brindar asesorias a las
estudiantes pertenecientes a ingenieria ambiental? Esta practica de discriminacién
de género puede considerarse como parte de un Curriculum Oculto de Género, el

cual, segun Flores; Espejel y Martell (2016):
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Compromete el actuar de toda la comunidad educativa dado que éste
es parte de ella y permanece a través de un cumulo de discursos,
creencias, mitos, prejuicios sobre la diferente capacidad entre los
geéneros, principios, ideas, normas, cédigos y rituales, simbadlicos, y
sexistas que directa o indirectamente establecen modalidades de
relacion y de comportamiento de acuerdo con una escala de valores
determinada, reforzando la discriminacion y las relaciones asimétricas
de poder, de caracter poco visible pero casi siempre favoreciendo a
unos que a otras. Flores; Espejel y Martell (2016, p. 51)

Al respecto de la discriminacion de género en el recinto educativo, cuando se
les cuestiond a las participantes si alguna vez se habian sentido avergonzadas por
parte de algun profesor o profesora, la participante Shira contesto:

Solo con un maestro que da asesorias, me dijo que no podia darme
asesorias porque era de ingenieria ambiental, pero después termind
explicandome el ejercicio. Al principio si me senti como — jChispas!
¢Por qué no soy de otra carrera?- O algo asi, pero pues terminé
explicandome el ejercicio y pues ya pasé. Primero me dijo que no, pero
ya después nos dijo -Bueno, muéstrenme el ejercicio- Y se lo
mostramos y dijo - Bueno, esta bien, pasen-

Cuando se les hizo la misma pregunta a los hombres de Ingenieria Ambiental
respecto a si habian tenido asesorias de matematicas, ellos respondieron que
siempre habian sido bien recibidos en las asesorias, y que ningun profesor se habia
negado. Ademas, recalcaron que las asesorias de matematicas son para todo aquel
que las necesite, sin distincion de carreras. Por ello, se detecta contradiccion entre
la respuesta de las participantes y de los participantes respecto al tipo de respuesta
a su solicitud. ¢ Por qué existe resistencia de los profesores para rechazar asesorias
unicamente hacia las mujeres de [.A? La resistencia de los profesores a

proporcionar asesorias a las mujeres, independientemente de la carrera a la que
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pertenezcan, se debe al machismo que toma forma de valores, actitudes, destrezas,
conocimientos, significados y supuestos contenidos en el COG de su practica
docente.

Por otro lado, al momento de contrastar la respuesta de ambos grupos focales
(femenino y masculino) se identificd que la experiencia para uno de los participantes
hombres que habia tomado asesorias habia sido diferente:

No toman importancia como que si eres de (ingenieria) ambiental,
como si eres de (ingenieria en) redes. Puedes ir, tu vas como alumno
de la institucion y ya te ensefian; obviamente que si te llevas con ellos
pues te empiezan a echar un poco de relajo ahi de que: -Milagro que
vienes- cosas asi -Nunca te veo, pensé que ya no seguias estudiando-
Pero es cosa como entre profesor-alumno, si no tienen esa confianza
contigo, tampoco lo van a hacer. Siento que en ese aspecto han sido
muy profesionales, las veces que he ido me han resuelto mis dudas. Y
pues para los demas también; las asesorias son incluso para todo el
plantel, para toda la institucion. Llegan incluso alumnos de otras
escuelas a tomar asesorias. Asi que siento que en ese sentido ha
estado muy bien. (Jonathan)

En el extracto anterior, es posible identificar un elemento que se repite, en el
tipo de recibimiento hacia el alumno se establece una especie de camaraderia entre
profesores-alumnos hombres, al igual que en las clases conformadas en su mayoria
por hombres, donde se presenta el rechazo a la participacion de la voz de las
mujeres durante las clases de matematicas.

Asimismo, con las respuestas de las mujeres y del participante hombre, es
posible identificar una actitud diferente respecto a la solicitud de imparticion de
asesorias de matematicas. Mientras que las mujeres dijeron haber recibido
primeramente rechazo y negacién a su solicitud por pertenecer a Ingenieria
Ambiental, el participante mencion6 siempre haber sido recibido con buena actitud
por parte del profesor. El argumento del docente para negarse a las asesorias se

baso en la pertenencia de las alumnas a una carrera en especifico, en este caso se

67



rechaza a las estudiantes mujeres de ingenieria ambiental, pero se acepta con
amabilidad al alumno hombre.

Contrastando las respuestas de los chicos, queda demostrado que la
negacion a la solicitud de la asesoria no es generada por la carrera, sino por el
genero. Asimismo, estas practicas de discriminacién configuran el curriculum oculto
de género, y son percibidas por las estudiantes como un obstaculo para avanzar;
ademas, dichas practicas tienen como fin avergonzarlas por su pertenencia a una
carrera determinada. Por ultimo, como se ha podido ver, el rechazo hacia las
estudiantes mujeres se manifiesta también fuera del aula, pero dentro de la misma
division educativa, porque se convierten en blanco de practicas de discriminacion

por parte de los profesores asignados a las asesorias de matematicas.

4.5 Estereotipos de género respecto a las carreras de ingenieria

Los estereotipos de género se entienden como el conjunto de expectativas acerca
de los comportamientos sociales considerados apropiados para las personas que
poseen un sexo determinado, formado por el conjunto de normas, principios y
representaciones culturales que dicta la sociedad sobre el comportamiento
masculino y femenino, es decir, conductas y actitudes que se esperan tanto de las
mujeres como de los hombres. Esto se ve reflejado en la vida cotidiana en diferentes
ambitos de la sociedad, y en la educacion tiene un efecto negativo en cuanto a la
matricula de estudiantes mujeres que acceden a carreras ligadas a las ciencias a
ingenierias.

Histéricamente, en la educacion en México, la matricula femenina que accede
a las carreras de ingenierias ha sido considerablemente menor respecto a la de los
hombres, segun lo indican datos de estudios como el de Mingo (2016) en la UNAM y
el de Castro y Vazquez (2008) en la Universidad de Chapingo. Segun estas autoras,
la violencia de género que se produce dentro de las carreras relacionadas con las
ciencias e ingenierias es tal que las estudiantes mujeres se ven afectadas de
manera psicologica (estrés, miedo, baja autoestima respecto de su desempeno

personal y académico) asi como se ven obligadas a cambiar y constrefir ciertas
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conductas (cambio de vestimenta, restringir el uso del espacio dentro de la
universidad, etc.) debido a la exaltacion del machismo por parte de alumnos y
maestros, que se hace en ambas instituciones. Sin embargo, no es el unico motivo
por el cual las estudiantes deciden seleccionar carreras diferentes, sino también la
percepcion de la division sexual del trabajo inserta en la cultura.

Segun Flores (2005) las diferencias y asimetrias en la division sexual del
trabajo, son el resultado de los valores asignados a los géneros en las estructuras
simbdlicas e ideoldgicas. Por su parte, Bourdieu (1999) sefiala que la division sexual
del trabajo es un medio que refuerza la jerarquia de los géneros en la sociedad, es
decir, la subordinacion de las mujeres con respecto a los hombres.

En esta investigacion, los estereotipos ligados a las carreras de ingenieria
fueron identificados en la informacion proporcionada por las estudiantes de
ingenieria ambiental. El estereotipo radica en que ciertas ingenierias son vistas
como mas masculinizadas (I.S.E e I.R) con respecto a otras, no solo en el ambiente
académico, sino en el desarrollo profesional al finalizar los estudios universitarios.
En la siguiente cita, la participante Adelina menciona lo siguiente:

Yo si habia visto la carrera (I.S.E), pero de todas las materias que
llevaban, pues se enfocaban pues mucho mas con energia y no el
ambiente, que es algo que a mi me gusta mucho. Sin embargo, si era
una opcién para mi; pero también pensando a futuro, es un trabajo que
estd como calificado solo para hombres. Solo es mayormente para
ellos, y a las mujeres las tienen en alguna oficina o algo asi. Nunca vas
a hacer trabajo de campo. Entonces en el area ambiental ves un poco
también sobre eso, y tienes mas campo, también tienes esa
oportunidad de salir a trabajar a campo. Pues por eso me llamé mucho
mas la atencion ingenieria ambiental.

La idea de una ingenieria mas masculinizada (I.S.E) implica que la
participante optd por |.A por temor a que en el plano laboral no tuviera participacion
real en actividades en el campo practico. La participante expresé que decidid

estudiar ingenieria ambiental, porque consideraba que la carrera de Ingenieria en
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Sistemas de Energia esta mas masculinizada, y por ende, el campo laboral esta
dominado por los hombres. Es posible identificar que el estereotipo de género
relacionado con ciertas ingenierias se encuentra arraigado en el imaginario de las
participantes, mucho antes de acceder a la educacion universitaria e incluso ha
influido en la decision de carrera. Ademas, la estudiante ha sido ya socializada en
las bajas expectativas de oportunidad laboral que tendria una estudiante mujer de
ingenieria en sistemas de energia en contraposicion con una estudiante de
ingenieria ambiental ;Por qué se considera la I.S.E como un area especifica para
hombres mientras que es aceptable para una mujer estudiar Ingenieria Ambiental?
Quizas podria deberse a que ingenieria en sistemas de energia se percibe como
una carrera que prepara con los conocimientos para generar nuevas formas de
hacer energia para el mundo, en contraste con la segunda que se percibe como una
ingenieria que prepara para cuidar del ambiente. Es decir, histérica vy
tradicionalmente se ha visto el cuidado como relegado y exclusivo para las mujeres,
por lo que indirectamente, se desarrolla una idea de que la ingenieria ambiental es
una de las ingenierias permitidas para las mujeres, en la cual podrian eventualmente
desarrollarse académica y profesionalmente.

Incluso dentro del espacio familiar se reproducen los estereotipos de género
respecto a los roles o profesiones que deben desempenar las mujeres, como en el
caso de Elizabeth, que sefala lo siguiente:

Yo queria estudiar ISE, pero mi mama no me lo habia permitido, en ese
entonces, porque decia que era una carrera para hombres, y entonces
no me quedaba de otra. Y pues como en ese entonces mi mama era la
que me estaba costeando todo al principio, pues no podia elegir lo que
yo quiera, porque pues de ella dependia lo que yo iba a elegir.

Esta reproduccion de estereotipos de género en cuanto a las profesiones que
debe realizar una mujer impide la posibilidad de desempefiarse en nuevos ambitos,
desarrollar su talento y realizar contribuciones en areas inicialmente pensadas para
hombres. Ademas, los estereotipos generados dentro del hogar funcionan como
reforzadores para que las mujeres acepten los papeles que han sido ideados para
ellas. Por ello, al llegar a la universidad, resulta complejo que las mujeres elijan

carreras que se consideran erroneamente como masculinas.
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Por otra parte, los alumnos hombres no sefalaron preocupacién referente a la
eleccion de la carrera de |.A; ellos mencionaron haber elegido su carrera como
primera opcion y no como un plan alternativo, ademas de haber tenido el apoyo de
su familia para estudiar lo que habian elegido. Al respecto, Luis mencioné lo
siguiente: “Pues nada, me dijo que elija lo que mas me guste o me llame la
atencion”. Por su parte, Jonathan y Joseph contestaron:

Pues nada, me apoyaron en todo, me dijeron que si era lo que yo
queria que le pusiera mucho empefo y que esperaban que termine la
carrera. (Jonathan)

Pues no me presionaron, tampoco me juzgaron al contrario; siempre
se vio apoyo y pues aqui sigo dandole. (Joseph)

Asimismo, no expresan haber sentido temor en cuanto a impedimentos
relacionados con su género para acceder en el futuro a un trabajo correspondiente
con su area de estudios. Nuevamente, se puede identificar que con frecuencia son
las mujeres quienes encuentran obstaculos y discriminacion respecto a la carrera
elegida, en tanto que, para los hombres, los estereotipos les permiten sentirse
comodos al momento de elegir una ingenieria. Los estereotipos de género son
entonces, otro elemento que refuerza la violencia simbdlica de género a la que se
tienen que enfrentar las jovenes, incluso desde casa. Asimismo, los elementos de la
reproduccion de la violencia simbdlica de género muchas veces continuan dentro del
recinto escolar, e incluso se convierten en acciones mas graves que atentan contra
la integridad fisica y psicologica de las estudiantes. En el siguiente apartado, se

presenta la informacion al respecto.

4.6 Acoso sexual verbal

“El acoso sexual se refiere a una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de

indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
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uno o varios eventos” (LGAVLVM). El acoso sexual puede ser verbal; no verbal y sin
contacto fisico; verbal y con contacto fisico. Algunas conductas que constituyen
acoso sexual son: Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de algun medio de comunicacion; emitir expresiones o
utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual; preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida intima y sexual. (INMujeres , s.f.).

El acoso sexual verbal produce malestar y agravio en quienes lo
experimentan, e influye en sus actividades cotidianas, pues las mujeres que son
blanco de acoso sexual verbal, cambian ciertas practicas de vestimenta o modifican
su uso del espacio publico dentro de la universidad, para evitar ser objeto de acoso
sexual verbal.

A este respecto, durante el analisis de datos de la entrevista, se encontré que
las participantes habian vivido situaciones de acoso sexual verbal y fisico (miradas
lascivas) por parte de estudiantes de la universidad. Cuando se les pregunté a las
participantes mujeres si alguna vez habian recibido o escuchado que sus
companeras recibian “piropos” dentro de la universidad, expresaron lo siguiente:

Yo si he escuchado, tanto a mi como a comparieras, cuando vamos asi
caminando entre varias, pero no son de nuestra division, son de otras,
de otras divisiones, de lo de sociales y todo eso, que estan como asi de
que, nada mas viendo quién pasa y todo eso. Pero en nuestra area de
ingenieria, no, nunca me ha pasado. (Adelina)

La participante Adelina sefiala que la forma en que ha visto o recibido estos
piropos se manifiesta a través de miradas lascivas y que provocan incomodidad en
las estudiantes. Esta practica de acoso sexual no verbal, también es conocida como
girl watching. Segun Quinn (2000), funciona como una representacion dramatica que
se actua para otros hombres como medio con el que un cierto tipo de masculinidad
es producida y el deseo heterosexual se exhibe». Asimismo, sefiala que esta
practica «opera como una tactica de poder, a través de la mirada lasciva se

demuestra su derecho, como hombres, de evaluar sexualmente a las mujeres.
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Ademas, Adelina expresé que, si bien habia recibido o escuchado piropos
dentro de la universidad, no habian sido realizados por companeros del area de
ingenieria, sino que habian sido los alumnos que pertenecen a otras divisiones
académicas ajenas a la suya. Sin embargo, la experiencia de Shira expresa lo
contrario:

Si, cuando estaba en cuarto semestre, iba saliendo de la clase de
matematicas, y estaba bajando las escaleras. Llevaba un vestido, y
atras de mi venian dos muchachos, que eran de redes; yo estaba
bajando, y ellos quedaron como que, en la escalera, abajo hay una
cosa como para que te quedes a platicar, y vuelves a bajar. Pues ellos
estaban ahi. Yo estaba bajando la escalera. Y me dijeron algo asi
como que: j A suuu,wow! ;Y a qué horas sales por el pan?- Y me dio
asi como que pena, no voltée, y ya después, cuando me alejé un poco
mas, voltee. Tal vez yo en ese momento dije (pensé) : -Tal vez se lo
dijeron a alguien mas- Pero después iban atras de mi, y hasta que me
meti como a una puerta, que hay en Humanidades, pues ahi me meti
hasta que vi que se fueron, pero si vi quiénes eran. (Shira)

En este testimonio se pueden identificar dos conductas de acoso sexual, la
primera se trata del uso de lenguaje lascivo (conducta verbal) y segundo, la accion
de seguir a la estudiante para continuar con el acoso pero esta vez de manera fisica
(miradas lascivas). Esta situacion provocé miedo en la participante, pues decidio
ocultarse en un edificio que corresponde a otra division educativa de la universidad,
para esperar que los agresores se alejaran. De igual manera, Shira comenté que los
estudiantes que ejercieron acoso sexual verbal pertenecian a ingenieria en redes,
pues pudo identificarlos fisicamente. Lo que tienen en comun estos dos testimonios
es que las alumnas de ingenieria ambiental si han sido objeto de acoso sexual
verbal pero no por parte de sus propios companeros de carrera, sino de otras
licenciaturas o ingenierias, por lo que se puede decir que quizas el hecho de
compartir un espacio fisico y académico dentro de la misma carrera marca los

limites para la generacién o ausencia de acoso sexual verbal.
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Respecto a las consecuencias del acoso verbal en la integridad de las
participantes, Adelina comenté “En mi caso me siento incobmoda porque, o sea, no
son maneras como para tratar de referirte a una mujer”. Por otro lado, su companera
Shira expreso:

Me senti asi como “chiveada”, porque, no sé. Y ya no me volvi a poner
ese vestido [risa incomoda]. Me senti chiveada porque, no sé, la
manera en la que lo dijeron asi como que... igual, no sé. Me senti
chiveada, porque pues iban detras de mi, y me iban asi como que
viendo, y no s€, me hizo sentir incomoda.

La participante no proporciona un adjetivo a la manera en cdmo se expresaron
los alumnos, esta falta de reconocimiento de la naturaleza de dichos mensajes
verbales imposibilita que la participante pueda determinar que la responsabilidad del
acoso es de los estudiantes hombres y no fue causada por su vestimenta. Sin
embargo, un mecanismo de defensa para sentirse segura fue decidir no volver a
utilizar la ropa que llevaba en dicha situacion. Este sentido de autoculpabilizacion se
debe a que las mujeres han sido socializadas para pensar que son ellas las
responsables a los impulsos sexuales de los hombres, a quienes ademas se les
justifica de toda responsabilidad, desde el argumento de que son las hormonas
masculinas las causantes de los comportamientos agresivos contra las mujeres, tal y
como lo menciona Mingo (2015)

La permanencia de un discurso muy viejo, vinculado a posiciones
esencialistas, sobre la forma como las hormonas afectan el
comportamiento de hombres y mujeres, es un discurso que a lo largo
del tiempo se ha traducido en la minimizacion o dispensa de la
responsabilidad que tienen los varones sobre ciertas conductas rudas,
agresivas o abiertamente violentas que se atribuyen al incontrolable
poder de la testosterona [...] y en la responsabilidad de las mujeres en

no despertar dicha pulsién sexual irrefrenable. (Mingo, 2015, p. 5)
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La socializacion a la que son expuestas las mujeres respecto al decoro que
deben guardar en su apariencia y vestimenta, es parte del reforzamiento de la
violencia simbodlica que asimilan desde una edad temprana y con la cual se
desarrollan psicolégicamente. La simbologia negativa que se adjudica a algunos
tipos de vestimenta y comportamiento en las mujeres sirve como justificacion para
las practicas violentas de los hombres en espacios publicos, como en este caso, la
universidad.

La estructura social y cultural estda hecha de tal forma para imponer a las
mujeres limitaciones en cuanto al uso de cierto tipo de ropa, al uso del espacio
fisico, y al comportamiento. En caso de que las mujeres incurran en una falta de los
comportamientos sociales impuestos y aceptados, se les considera como
responsables de recibir agresiones fisicas o verbales por parte de los hombres. Es
decir, se culpabiliza a la victima, en este caso las mujeres, y no al agresor o
agresores por cometer las acciones simbdlicas como el acoso sexual verbal y/o por
agresiones fisicas como el acoso sexual fisico y verbal.

Por otra parte, cuando se les planted la pregunta a los estudiantes respecto a
si ellos solian hacer piropos o habian escuchado que otros estudiantes hicieran
piropos a sus compaferas o a otras mujeres dentro de su division o de la
universidad, su respuesta fue negativa, e incluso mencionaron que los piropos solo
se dan entre amigos, y no entre extrafnos. Incluso mencionaron que no se tratan de
piropos, sino de “halagos” entre amigos.

Si lo he visto, pero no tanto como piropo sino como un halago normal,
tal vez - Esta bonito tu vestido, te ves bien hoy- Y cosas asi, pero es
mas como entre el circulo de amigos, no tanto como de un extrano a
otro. No he notado eso, en general no en toda la UQROO, pero en lo
que he puesto atencion en mi division o en mi carrera no es que sea
alguien que no los conozca. (Jonathan)

Considero lo mismo, no he notado algo asi, y si se ha hecho, podria
ser por algun logro que hizo o algo asi, pero estar como piropeando o

estar asi y todo, la verdad no he visto. Tal vez y si, pero pues siempre
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son con personas conocidas porque si es un extrafio, me imagino que
pues si se van a sentir mal, lo he notado. (Joseph)

Igual que mi companero, no he visto que hagan un piropo asi, nada
mas entre amigos, pero no pasa asi al extremo. (Luis)

En las opiniones anteriores, se expresa una percepcién de inexistencia de las
situaciones de acoso sexual verbal dentro de la division y dentro de la universidad.
Incluso se aminora la gravedad del sentido de la palabra “piropo” por halago y se le
afiade la cualidad de inocuidad justificando que sucede entre amigos y no entre
desconocidos. Este hallazgo corresponde con el estudio realizado por Mingo (2016)
en la UNAM, ella sefala que los alumnos de ingenieria negaron la ocurrencia de
estas conductas en su Facultad, mientras que, en las Facultades de Derecho y
Psicologia, se explicitaron variadas formas y experiencias de hostigamiento (p. 11).

¢ Por qué se niegan las situaciones de acoso sexual verbal? Una forma de
explicarlo es a través de la sociologia de la negacién. Esta propone explicar el
silencio en diferentes niveles. Segun Cohen (Citado en Barreto, 2017) la negacién
puede ser individual, personal, psicologica y privada o compartida, social, colectiva u
organizada. Asimismo, el silencio forma parte de los dispositivos de negacion y para
instituirlo se necesita de la negacién colectiva. (Cohen, 2001, p. 266). En ese mismo
tenor, en las comunidades politicas, el encubrimiento obedece a las tradiciones de
lealtad y secreto, la reciprocidad mutua, los cédigos de silencio y el mandato de la
ignorancia concertada o estratégica (Barreto, 2017). Segun Barreto (2017) la
negacion de la violencia de género, segun la teoria feminista, se presenta a través
de su aceptacion tacita o encubierta para continuar reproduciendo el orden de

genero tradicionalmente asignado.

4.7 Hostigamiento sexual verbal

Por otro lado, otra manifestacion de violencia simbdlica de género es el
hostigamiento sexual verbal. El hostigamiento sexual verbal se comprende como el

gjercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
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agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva, (LGAMVLYV,
2018). Ademas, las conductas que pueden constituir el acoso y hostigamiento sexual
pueden ser verbales o no verbales; entre las verbales se encuentran: piropos,
insinuaciones sexuales, comentarios sugestivos o alusivos a la apariencia fisica o
forma de vestir, burlas, chistes o preguntas alusivas a lo sexual o a la vida personal,
insultos, amenazas implicitas o0 explicitas de despido, propuestas sexuales,
insinuaciones, invitaciones a citas. Mientras que las no verbales se refieren a:
Miradas insistentes, sugestivas o insultantes a distintas partes del cuerpo, silbidos,
sonidos, gestos, imagenes o dibujos ofensivos y denigrantes (CNDH, 2017). Es
necesario que se subraye que el hostigamiento sexual no soélo es de indole fisica,
sino que puede darse a través del lenguaje verbal y no verbal.

Dentro de la carrera de Ingenieria Ambiental, las participantes expresaron que
habian recibido preguntas de indole intima por parte de un docente. Mientras que
dos de ellas compartieron su experiencia, las demas confirmaron de manera no
verbal (asintiendo con la cabeza) cuando se les pregunté si les habia sucedido lo
mismo con dicho docente. A continuacidén se presentan las opiniones compartidas
por las participantes. Al preguntarles si alguna vez habian escuchado o recibido
piropos por parte de algun docente, la participante Luna respondio:

Bueno, yo considero que unicamente con un maestro, yo lo he
presenciado, solo con un maestro que si es muy de, no sé si lo hace en
tono de broma o la verdad no sé en qué forma lo haga, pero si me hace
sentir muy incébmoda, porque lo hace referente a todas las del salon. Y
luego te hace preguntas muy incobmodas, como por ejemplo de: 4 Si
tienes novio? O ¢ Tu novio esto? O cosas asi. Y la verdad si hace sentir
muy mal, me hizo sentir tan mal al punto de no volver a tomar ninguna
clase con ese profesor, porque se siente muy incomodo.

Esta accién de violencia de género por parte del docente, fue realizada
también con otra participante: “Me molestaba con lo mismo, ¢Por qué no tengo
novio? ;Por qué no me lleva a Bacalar? O cosas asi —No necesito un novio, puedo ir

yo sola’- . Pues si, es un maestro exactamente, que cree que porque Somos mujeres
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vamos a hacerle caso a lo que dice”. De acuerdo con los conceptos definidos con
anterioridad, puede decirse que la experiencia vivida por las estudiantes esta
catalogada como hostigamiento sexual verbal puesto que el docente realizaba
preguntas alusivas a la vida personal de las estudiantes, lo que causaba
sentimientos de desagrado, molestia y malestar, lo que provocd que una de las
estudiantes decidiera modificar parte de su experiencia académica a causa de la
situacion de hostigamiento por parte del profesor.

Sin embargo, a pesar de las experiencias contadas por las participantes, se
puede identificar cierta contradiccion en los origenes del hostigamiento sexual
percibido por las alumnas. ¢Por qué pueden identificar las propias experiencias
desagradables de hostigamiento pero a la vez responsabilizan a otras mujeres en
situaciones de hostigamiento sexual? En el siguiente extracto se puede identificar
que incluso las mismas mujeres responsabilizan a otras mujeres por la violencia de
género, sefialando que es el trato y comportamiento hacia los hombres lo que da
origen al hostigamiento sexual. Al respecto, Elizabeth menciona lo siguiente:

Es depende de como te lleves con el maestro. Yo pues en lo personal,
me llevo bien con los maestros y pues hay un tipo de confianza en que
tu le puedes contar como un problema. Pero también hay un tipo de
confianza en el que tu le estas dando un indicio para si causar un
problema ¢no? Asi como que en realidad todo se trata de respeto entre
las dos personas (Elizabeth)

Cuando se les preguntd si sabian de situaciones de hostigamiento sexual de
profesores hacia alumnas, las participantes Shira y Adelina respondieron:

Pues, con respecto al maestro, a ese mismo maestro. Pues, no se,
igual yo siento que (depende de) la persona, si tu le das esa misma
confianza al maestro él te va a tratar de esa manera, pero al menos en
mi caso siempre he pensado de que pues a los maestros siempre hay
que tenerles un respeto pero no mas alla de una amistad y asi. (Shira)

Yo no he visto como esa parte de que los maestros acosen o te

hostiguen de esa manera por ser mujer. Depende igual como
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comentaba la compafiera, de como te relaciones con los maestros, o
sea qué grado de amistad lleves. En mi caso pues siempre ha sido
algo académico, y nunca mas alla, entonces, no he tenido esa parte del
acoso y eso, pero si lo he visto en otros maestros a otras compaineras.
(Adelina)

En los extractos anteriores, es posible ver cémo la percepcion de las
participantes sobre el origen del hostigamiento sexual corresponde a la
responsabilidad de las mujeres respecto de sus relaciones sociales con los
profesores. Es decir, se justifica el hostigamiento culpabilizando a las mujeres. Este
tipo de violencia simbdlica es dificil de identificar por las alumnas, pues cuando se
les preguntd previamente si alguna vez algun maestro les habia dicho piropos,
argumentaron que si, y que en todos los casos habia sido el mismo maestro.
Ademas, manifestaron sentimientos de incomodidad y de enojo por la situacion. Sin
embargo, las participantes no logran identificar con precision que la accion del
profesor se considera hostigamiento sexual verbal.

Por otro lado, la interiorizacion de la violencia simbdlica de género radica en
que, si bien ellas no se percibieron como las causantes de dicho hostigamiento, si
culpabilizaron a otras mujeres de generar una situacion de hostigamiento por parte
del profesor. Nuevamente, se responsabiliza a las mujeres por los comportamientos
‘inadecuados” en las relaciones sociales que mantienen dentro de la universidad.
Asimismo, al culpabilizar a otras mujeres y juzgarlas por sus comportamientos con
los profesores, estan expresando argumentos basados en ideas machistas en las
que ya han sido socializadas.

Bourdieu llama a esto, la complicidad entre el dominador y el dominado,
segun Bourdieu (1998) los dominados aplican a las relaciones de dominacion unas
categorias construidas desde el punto de vista de los dominadores, haciéndolas
aparecer de ese modo como naturales. Es decir, que esta contradiccion en la
opinién de las alumnas respecto, no solo a la existencia, sino al origen del
hostigamiento sexual, responde a una naturalizacion de la responsabilizacion de las
mujeres por generar estas situaciones de agresion dentro de la institucion educativa,

y en general en la sociedad.

79



5. DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 Discusion de resultados

La pregunta principal que en esta investigacion se planteé fue ;Existe violencia
simbdlica de género en la carrera de |.A? Para responderla se tuvo que realizar un
largo proceso de indagacion y de analisis. Se encontraron que los elementos que
conforman la V.S.G fueron identificados en las experiencias educativas de las
estudiantes mujeres que participaron en la investigacion; esto es, se descubridé que
las percepciones y las experiencias de las manifestaciones de V.S.G son distintas
entre hombres y mujeres de la carrera de Ingenieria Ambiental; hallazgo afirmacién
que se comprobd con base en la informacién obtenida de las entrevistas en los
grupos focales, posteriormente en entrevistas individuales, y seguidamente

analizadas a la luz de la teoria de V.S.G de Pierre Bourdieu.

Es factible ampliar la aseveracién anterior, porque la informacion encontrada
en las entrevistas, muestra, ademas, que las manifestaciones de Violencia Simbdlica
de Género, son mas recurrentes en contra de las estudiantes mujeres. Esto se
puede probar, porque al comparar los testimonios encontrados en la informacion, se
muestra que son las estudiantes mujeres quienes se ven afectadas por
manifestaciones de violencia simbdlica tales como discriminacién de género, bromas

sexistas, acoso y hostigamiento sexual verbal.

De esta forma, otra cuestion identificada es la negacion que expresaron los
estudiantes hombres con respecto a algunas manifestaciones de VSG dentro del
ambito universitario, tales como acoso y hostigamiento sexual, asi como la
invisibilizacién y rechazo de la voz de las mujeres dentro de los salones de clase.
Mientras que las mujeres sefalaron haber vivido situaciones de acoso sexual verbal

dentro de la institucion, los estudiantes hombres negaron que sucediera o existiera
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tal situacion, y menos aun que afectara a sus compaferas. Estas y otras situaciones
encontradas seran revisadas mas adelante en los apartados de discriminacion de
geénero en el aula, bromas sexistas, discriminacion de género al solicitar asesorias
de matematicas, estereotipos de género respecto a las carreras de ingenieria, acoso

sexual verbal y hostigamiento sexual verbal.

Se ha mencionado que la VSG esta presente en la educacién universitaria y
cuyo blanco principal son las mujeres, por lo que sus experiencias académicas se
ven afectadas por las muchas manifestaciones de VSG. De igual manera, las
expresiones de VSG dentro del ambito universitario, no solo afectan el aspecto
educativo, sino también a la integridad personal y autoestima. Si bien en esta
investigacién se contd con la participacion de cinco alumnas y tres alumnos de la
carrera, puede considerarse como una muestra a pequefa escala de lo que podria
estar sucediendo con mas alumnas dentro de la universidad. Atendiendo al principio
hologramatico referido por Morin (2000) la “la parte esta en el todo, y el todo en la
parte”, puede decirse que las experiencias vividas por las alumnas no significan
casos aislados, sino que pertenecen a un todo, y en este caso el todo corresponde a

la universidad.

Con respecto a la afirmacion anterior, se encontré que las cinco estudiantes
participantes en la muestra, han vivido situaciones de V.S.G dentro del ambito
educativo, es decir, dentro del salén y de los espacios universitarios, quizas de
diferente manera, pero todas afirman haber experimentado alguna experiencia de

V.S.G. A continuacion, se discuten los resultados de cada uno de los apartados:

5.2 Discriminacién de género en el aula

En este apartado se contiende la categoria discriminacion de género. Se encontrd
que ésta se ha dado dentro del salon de clases de |. A, principalmente en materias

que son compartidas con alumnos de otras dos ingenierias de la misma division
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académica, es decir, Ingenieria en Redes e Ingenieria en Sistemas de Energia. Las
estudiantes mujeres sefalaron que los profesores de asignaturas como
matematicas, fisica y quimica “parecen” valorar mas las participaciones masculinas
durante las clases.

Las estudiantes mujeres indicaron que perciben que los profesores hombres
dan prioridad a las respuestas de sus compaferos hombres mas que a las de las
mujeres; esto es, validan las repuestas de los alumnos por sobre de las alumnas.
Esta situacion fue percibida por las estudiantes como discriminacion hacia su
persona por el hecho de ser mujeres, es decir, perciben discriminacién de género
dentro de clases donde la mayoria son hombres. De igual manera, sefialaron que tal
cuestion se manifesté desde el primer semestre de su carrera, y sucedia
principalmente en las materias compartidas con las otras dos carreras arriba
mencionadas, donde la matricula masculina es mayor. Asimismo, a pesar de la
situacion vivida dentro del salon, las estudiantes mujeres mencionaron haber creado
apoyo entre ellas para comparar sus resultados de ejercicios durante las clases.
Sobresale que las cinco entrevistadas reconocieron haberse percatado que uno de
los maestros esperaba la respuesta de un estudiante, a pesar de que alguna de ellas
levantaba la mano y daba la respuesta, el maestro indicaba si era correcta hasta que
uno de los chicos respondia. Ante esa situacion, ellas comparaban sus resultados,
que no eran admitidos por el profesor. Esto por supuesto que es discriminacion de
género y la razén por la que ello suceda se debe a lo que en el andlisis se ha
comentado, persiste una cultura de dominacion masculina.

Por su parte, los alumnos hombres indicaron que en sus clases no existid
preferencia en cuanto a las participaciones de los estudiantes, sino que los
profesores dan oportunidad de participar a todos por igual, y que la respuesta
seleccionada como correcta por el profesor, es aquella que se acerca mas al
resultado que él tiene. Es decir, los hombres no perciben la actitud del profesor
como una manifestacion de discriminacion de género hacia las alumnas. Esta
imposibilidad de identificar la discriminacion de género podria deberse a varias
razones:

a) No lo perciben porque es parte del habitus internalizado, es decir no lo notan

porque esta naturalizado este tipo de trato diferenciado entre mujeres y

hombres, es incluso cultural y a veces normal en muchos grupos sociales,

como en la familia.
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b) Es posible que exista la necesidad de negar las manifestaciones de violencia
simbdlica de género, por parte de los estudiantes varones, puesto que de
aceptar que existe dicha situacion, los obligaria a cuestionar las relaciones

asimétricas de género dentro del aula.

c) De cierta manera no le dan importancia al hecho de que el maestro haga
diferencias entre hombres y mujeres, pues es el maestro quien dirige el proceso
de ensehanza-aprendizaje y él determina quién tiene el repertorio de respuestas

correctas.

d) Aceptar que de alguna manera encubren estos actos discriminativos, les
obligaria a replantearse sus privilegios dentro del salén de clases, y se verian
obligados a romper la camaraderia construida con el profesor, es decir, la
“autoridad” dentro del salén. Por lo tanto, perderian parte del territorio, que por

tradicion y normalizacion, la sociedad les ha otorgado.

Las razones pueden ser muchas, nuestra tesis no busca causas o
explicaciones, sino mas bien interpretar las respuestas de los entrevistados, y ellas
lo dijeron claramente, ese profesor en particular hace diferencias genéricas en el
aula. Lo sobresaliente aqui es analizar los por qué ellas permitian que se diera este
tipo de situaciones, es posible que también lo perciban con naturalidad o, ¢Acaso
existia en ellas sumision ante la autoridad del hombre? Abraham (1981) experta en
psicodinamica argumentaba que la “sumisién de la mujer se nota en diversos
momentos, cuando espera que sea el hombre que empiece a hablar en una reunién
0 que sean ellos quienes lleven la batuta, cuando destacan mas hombres
conferencistas que mujeres, pues todavia cuesta quitarse todo el peso cultural e
historico, a la mujer le ha costado posicionarse”. Asi, se infiere que si se presencia
sumision por parte de estas estudiantes, quienes a pesar de darse cuenta de la
discriminacion del maestro, no lo manifestaron, lo cual puede entenderse como la
naturalizacion de ciertas practicas machistas en las cuales hemos sido socializados
hombres y mujeres, esto como consecuencia de la violencia simbdlica de género.

También cobra relevancia el hecho de que los estudiantes no vieran esta
accién discriminatoria por parte del maestro, la ignoraran o evadieran, siendo que las

cinco entrevistadas lo senalaran.
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5.3 Bromas sexistas

Como en el analisis se menciond, un chiste es considerado sexista cuando transmite
mensajes con el fin de humillar con la burla y la agresion a otra persona en razéon de
Su sexo O género. Los chistes utilizan la risa como arma, y de esta manera, se
convierten en una accion pasivo-agresiva hacia la persona que esta siendo
agredida. En tanto que los chistes o bromas tienden a animar o amenizar, es dificil
percatarse cuando es sexista y ofensivo.

En las entrevistas sostenidas con las participantes, se observd que todas las
alumnas habian sido objeto de chistes sexistas dentro de las clases. La broma
sefalada por la participante Adelina por ejemplo, giraba en torno a la poca
capacidad de las mujeres para comprender el funcionamiento mecanico de un
coche. El profesor aludié a la “incapacidad natural” de las mujeres para comprender
temas relacionados con automaviles. Mientras que la participante Adelina recordaba
la situacién e incluso el mensaje enviado por el profesor; otras indicaron no recordar
el contenido especifico de los chistes, pero si sefialaron haberlos reconocido como
bromas sexistas. Por otro lado, los estudiantes hombres senalaron nunca haber
escuchado o sido blanco de bromas sexistas durante las clases.

La informacion encontrada dio cuenta de que las bromas sexistas hacia las
mujeres han tenido lugar en la carrera de Ingenieria Ambiental. Este tipo de
mensajes quizas puedan parecer inocuos para quien los realiza y para quien los
recibe, sin embargo, es una via para reproducir los estereotipos de género que
posicionan a las mujeres como incapaces para realizar tareas o actividades,
comunmente pensadas como exclusivas para el género masculino.

Estos resultados nos llevan a centrarnos en los profesores, si bien, no es
posible mencionar cuantos profesores se hayan expresado con chistes misoginos, el
problema se centra no en la cantidad sino el que haya este tipo de profesores, que
no sean conscientes (0 peor aun es si lo estan) de su actuar y que, ademas, la
institucion ignore estos sucesos. Un profesor tiene autonomia dentro de su aula,

ejerce un poder que le es legitimamente otorgado por la institucion que le da
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derecho a organizar la clase y emplear un discurso como lo desee, y a centrarse en
contenidos académicos o incluso ensefar ideologia (Hernandez, 2006). Ese
discurso, que se constituye en términos de Foucault ( en Hernandez, 2006) como
dispositivo de poder, se presenta en la orientacion ideoldgica y en el tiempo que
habla y en lo que dice cuando habla un profesor dentro del aula, él puede decir lo
que quiera, no asi un estudiante. La broma o los chistes, graciosos o no, son
recursos utilizados por los profesores, rara vez puede ser empleado por un alumno y
nunca para mofarse de los profesores. La mofa se dirige a los alumnos, y en este
caso concreto las bromas sexistas dafaban la susceptibilidad de las mujeres, el
creer que una mujer no es capaz de entender nada sobre carros es analogo a seguir
creyendo que las mujeres con un fisico que cumple con los canones de belleza

actuales no pueda ser inteligente.

5.4 Discriminacion de género al solicitar asesorias de matematicas

La discriminacion se presenta de muchas formas, a veces como violencia pasiva; y
otra como agresiva, cuando hay violencia fisica. Quienes discriminan designan un
trato diferencial o inferior en cuanto a los derechos y las consideraciones sociales de
las personas, organizaciones y estados. Hacen esta diferencia ya sea por el color de
la piel, etnia, sexo, edad, cultura, religiéon o ideologia.

En el caso de esta investigacion, la discriminacion identificada fue la de sexo o
género. Segun la Ley general de acceso para las mujeres a una vida libre de
violencia, los actos de discriminacién en razén del sexo dentro del recinto escolar,
son considerados como violencia docente. En el articulo 12 de dicha ley, se sefala
que constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima de
las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o
maestros.

En esta investigacion, la informaciéon arrojo resultados que muestran
situaciones de discriminacion de género en el aula de |.A y dentro de la Divisién de
Ciencias e Ingenierias. Las participantes mujeres senalaron sentir ignorados los

intentos de sus participaciones en clase, cuando el profesor parecia mostrar
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preferencia por las participaciones masculinas durante la resolucién de problemas
matematicos.

De igual forma, la discriminaciéon de género tuvo lugar cuando las alumnas
solicitaron asesorias de matematicas, y fueron rechazadas por los profesores. Estos
sefalaban que al no pertenecer a I.S.E y a |I.R, no podian recibir asesorias. Las
cinco participantes coincidieron haber percibido actitudes de rechazo hacia ellas,
sobre todo durante las clases compartidas con I.S.E y I.R, asi como también
sefalaron haber sentido rechazo a sus solicitudes de asesorias académicas.

El argumento de los profesores radicaba en la pertenencia de las alumnas a la
carrera de Ingenieria Ambiental, y que ellos solo ofrecian las asesorias a los
alumnos de Ingenieria en Redes e Ingenieria en Sistemas de energia. Cabe
mencionar que estas dos ultimas son las que tienen una matricula mayoritaria de
hombres. El rechazo y discriminacion hacia las alumnas tratdo de velarse tras el
argumento de su pertenencia a Ingenieria Ambiental, sin embargo, queda claro que
se tratd de discriminacién de género, pues |.A tiene una matricula mayoritaria de
mujeres.

Quizas el rechazo y discriminacion de los profesores hacia las alumnas, radica
en que se percibe a la carrera de Ingenieria Ambiental como una rama menos dura
en comparacién con Ingenieria en Redes o Ingenieria en Sistemas de Energia.
Asimismo, el rechazo hacia la solicitud de asesorias de las alumnas, fue percibida
como un obstaculo que les impedia avanzar en el plano académico.

Las razones pueden ser estas u otras, lo importante es que los profesores se
negaban a proporcionar asesoria a las estudiantes siendo de la misma Universidad,
mientras que a los estudiantes varones si les daban asesoria sin importar que fueran
de otra carrera.

Los alumnos hombres de Ingenieria Ambiental, sefialaron que los profesores
fueron muy amables, y aceptaron con gusto brindarles las asesorias de
matematicas. Mencionaron que las asesorias de matematicas, fisica y quimica estan
ofertadas para cualquier alumno de la institucion, incluso para alumnos de
preparatoria. Las opiniones de las alumnas y alumnos fueron contrarias, por lo que
se puede afirmar que no se trata un rechazo abierto hacia todos los alumnos de la
carrera de Ingenieria Ambiental, sino que se tratd de discriminacion de género

unicamente hacia las mujeres.
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Esto también obliga a repensar en el actuar del profesorado, ¢Por qué
atienden a los estudiantes hombres y niegan el apoyo a las estudiantes? Por
supuesto, ellas no representan al universo de la carrera y mucho menos de la
Universidad, pero son individuos por ley que gozan de los mismos derechos y
obligaciones que sus compafieros hombres, ademas, en tanto que estudiantes de la
institucion deben ser tratadas bajo principios de equidad, pues es justo lo que
buscan las instituciones educativas, la equidad de género que se demuestra en el
articulo 5° de la Ley General de Educacion:

El Estado ofrecera a las personas las mismas oportunidades de
aprendizaje, asi como de acceso, transito, permanencia, avance
académico y, en su caso, egreso oportuno en el Sistema Educativo
Nacional, con solo satisfacer los requisitos que establezcan las

instituciones educativas con base en las disposiciones aplicables.

5.5 Estereotipos de género respecto a las carreras de ingenieria

Los estereotipos de género se entienden como el conjunto de expectativas acerca
de los comportamientos sociales considerados apropiados para las personas que
poseen un sexo determinado, formado por el conjunto de normas, principios y
representaciones culturales que dicta la sociedad sobre el comportamiento
masculino y femenino. En este estudio se encontré que las participantes habian sido
socializadas con estereotipos de género en el hogar. Uno de los estereotipos
encontrados, es que la ingenieria ambiental es una carrera permitida para mujeres
en comparacion con I.S.Ey LR

En cuanto a la seleccion de la carrera, tres de cinco participantes sehalaron
que Ingenieria en Sistemas de Energia habia sido una de las primeras opciones
para estudiar. Las razones por las que deciden estudiar Ingenieria Ambiental en vez
de Ingenieria en Sistemas de energia, radicaron principalmente en dos, se identificd
que las participantes son conscientes de la desigualdad y discriminacion para las
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mujeres en el ambito laboral en el area cientifica y tecnologica. Ademas,
mencionaron sentir temor de no poder desarrollarse en el campo practico si elegian
una ingenieria mas masculinizada (en este caso, Ingenieria en Sistemas de
Energia). En cambio, para los varones de |.A, los estereotipos de género no les
generaron ningun temor ni en su eleccidbn académica ni en su percepcion de
oportunidades en su futuro ambiente laboral. De igual forma, las participantes
senalaron sentir presion familiar y manipulacién econémica para elegir una carrera
apta para mujeres,

Quiza otra de las razones por las que las participantes eligieron un tipo de
ingenieria y no otro se deba a que tal vez existe una deficiente promocién vy
divulgacion de las carreras de ingenieria como opciones de estudio para las
estudiantes de preparatoria. Esta falta de promocion, impediria que las estudiantes
de preparatoria se informen adecuadamente sobre sus posibilidades académicas en
el area de las ciencias e ingenierias, por lo que tienden elegir las carreras que se
naturalizan como areas especificas de las mujeres. Esto se menciona porque tres de
las participantes mencionaron haber conocido otras posibilidades académicas en
ciencias e ingenierias cuando ya se encontraban avanzadas en otras carreras y
deciden permanecer en ellas, porque consideran que han invertido ya mucho
tiempo, dinero y esfuerzo.

Esta situacion contrasta en gran medida con el apoyo que reciben los
hombres desde el ambito familiar y en el acceso a la informacién de las opciones de
carreras con las que cuentan. Los tres participantes hombres mencionaron que
siempre contaron con el apoyo familiar y econémico para estudiar la carrera que
ellos eligieron, indicaron que no fueron cuestionados sobre su eleccién. Unicamente
un alumno mencioné que ingenieria ambiental fue su segunda opcién, pero se debid
a que la universidad no contaba con la carrera que él deseaba. Sin embargo, las
condiciones en que mujeres y hombres eligieron la carrera, fueron muy diferentes.
Mientras que a las mujeres se les obstaculizaba de manera simbdlica su acceso a
ingenierias consideradas mas duras, a los hombres siempre se les brind6 el apoyo y
el acceso a la informacion de las ingenierias.

Mercedes Carreras (1985) hace un andlisis sobre las carreras universitarias
en las que las mujeres se desempenan profesionalmente dentro de la universidad,
encontrando que es en la de Psicologia en donde la presencia de la mujer, sobre

todo joven, es notable. En la de Filosofia y Letras abundan las mujeres mayores, al
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igual que en las escuelas de Enfermeria y Obstetricia. En la carrera de Arquitectura,
la presencia de la mujer casi es nula y, por ultimo, en las ingenierias cada vez se
incorporan mas mujeres, pero aun no es notable. En el caso de la Universidad de
Quintana Roo, las estadisticas realizadas por el Departamento de Seguimiento y
Evaluacion muestran que las divisiones académicas que cuentan con una matricula
mayor de mujeres son la Division de Ciencias Politicas y Humanidades, la Division
de Ciencias Sociales y Econdmico Administrativas, y la Division de Ciencias de la
Salud, siendo la Division de Ciencias e Ingenierias la que cuenta con un numero
menor de mujeres dentro de las aulas. La siguiente tabla muestra la matricula del
ciclo escolar 2019-2020:
Tabla 3. Matricula de estudiantes de las diferentes Divisiones Académicas de la
UQROO ciclo escolar 2019-2020

Division Hombres Mujeres
DCI 352 163
DCPH 270 446
DCSEA 510 569
DCS 447 547

Fuente: Elaboracion propia (2020), con base en los datos reportados por el Departamento
de Seguimiento y Evaluacion de la UQROO, 2020.

Los datos muestran que todavia falta la presencia de las mujeres en esas
carreras consideradas como duras o aptas para hombres mas que para mujeres. El
que la misma familia apoye a los varones y que duden que ese tipo de carreras sean
adecuadas para las mujeres, es muestra de un letargo cultural. Casi analogo a lo
que Patricia Melgarejo (1999), comenta sobre la historia de una docente de nombre
Antonieta quien, semejante a Sor Juana Inés de la cruz, tuvo que disfrazarse de
hombre para poder lograr su propésito de estudiar en una carrera masculina
(Hernandez, 2011):

Para el caso de Antonieta, la disyuntiva era, en parte, “renunciar a los

colores en su ropa” y “negar su nombre en los examenes”; negociando
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asi su permanencia, pareciera que, en ese contexto particular, se
recreara la figura de una “Sor Juana” actual” (Melgarejo, 1999: 275).

Sorprende que en pleno siglo XXI perduren esas concepciones, creer que las
mujeres no son aptas para estas carreras 0 no sean propias para una mujer, y que

una mujer tenga que luchar para ganarse su lugar, incluso hasta con su familia.

5.6 Acoso sexual verbal

El acoso sexual verbal dentro de la universidad es la categoria de analisis donde
todas las entrevistadas, sin excepcion, coincidieron. Las cinco sefalaron haber
recibido o escuchado acoso hacia otras compaferas, lo que coloquialmente se
denomina como “piropos”. Sin embargo, la palabra “piropo” es un vocablo utilizado
para suavizar y dotar de inocuidad al acoso sexual verbal del que son objeto las
mujeres dentro de la universidad. Adelina, Elizabeth, Estela, y Luna sefialaron haber
recibido y escuchado hacia otras mujeres palabras, miradas o gestos obscenos
sobre su apariencia o vestimenta por parte de estudiantes hombres. Si bien,
sefalaron que no fue dentro de su divisibn académica, indicaron que si sucedid
dentro de las instalaciones de la universidad, y por parte de alumnos de diversas
carreras. La participante Shira mencion6 que ella habia sido acosada por alumnos
de Ingenieria en Redes, fuera de las instalaciones de la Divisién de Ciencias
Ingenierias, pero dentro de la misma universidad.

En la cultura mexica, en especial en los estratos econdmicamente bajos, se
les ensefia desde pequefios a los varones que tienen permitido juzgar y darle valor a
una mujer por su apariencia. Por ello, crecen percibiendo que esta permitido
hacerlo, porque lo perciben como natural e incluso como una accion agradable para
las mujeres. Lo mismo sucede con las chicas de este mismo estrato, pueden
acostumbrase a escuchar piropos y naturalizarlos. Asimismo, si bien algunos los
piropos pueden ser sutiles, o aludir a rasgos del fisico de la mujer con palabras
groseras, grotescas y vulgares, la cuestion estriba en que estos se convierten en
una manifestacion de violencia simbdlica de género cuando son realizados sin el

consentimiento de la persona y cuando crean malestar e incomodidad en las
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mujeres. Ademas, los llamados cultural y tradicionalmente “piropos” es una forma de
violentar a las mujeres, porque las posiciona como objetos y no como sujetos. Como
quiera que sean, si una mujer no pide ser piropeada, no quiere ser piropeada, se le
debe respetar, porque de lo contrario el piropo se vuelve acoso verbal.

De igual manera, el asunto estriba en que estan tan naturalizados que
hombres y mujeres juzgan a las chicas que se quejan por recibir piropos, pues los
conciben como halagos con lo que deberian estar agradecidas. Pero aun fueran
halagos, si no son solicitados el hombre deberia exentarse de emitirlos.

Por esa naturalizacion, algunas consecuencias del acoso sexual verbal son la
autoculpabilizacion que sienten las mujeres al ser objeto de acoso sexual verbal,
porque se perciben como las causantes de la agresion. La autoculpabilizacion ha
sido senalada por varias autoras, como parte precisamente de la naturalizacion en la
que son socializadas las mujeres como “reguladoras” de las pulsiones sexuales de
los hombres. El caso de Shira es representativo de esa situacion, ella sostiene que
por usar un vestido los chicos la siguieron con chiflidos y piropos que la apenaron al
grado de tratar de esconderse. Vestir como se quiere es un derecho, ya sea usar
pantalén, vestido o falda corta, una mujer no es responsable de los impulsos
sexuales de un hombre, sino mas bien son los hombres quienes deberian actuar con
respeto hacia las mujeres.

Al respecto, Mingo (2015) menciona que se trata de un discurso muy viejo,
vinculado a posiciones esencialistas sobre la forma como las hormonas afectan el
comportamiento de hombres y mujeres. Dicho discurso se traduce en la
minimizacion o justificacion de la responsabilidad que tienen los hombres sobre las
conductas rudas, agresivas o abiertamente violentas que se atribuyen al
“‘incontrolable” poder de la testosterona, y este mismo discurso responsabiliza a las
mujeres en no despertar dicha pulsién sexual irrefrenable en los hombres.

Es decir, que el respeto o agresion de la que son objeto las mujeres depende de la
forma de vestirse, comportarse, del uso del espacio y tiempo utilizado para transitar
en los lugares publicos, incluida la universidad. Y esto debe obligarnos a ser mas
analiticos, estas interiorizaciones dafan incluso a la autoestima de una mujer, pues
crecen pensando y creyendo que su Unica valia radica en la apariencia fisica y en
los canones de belleza impuestos por la sociedad que logren alcanzar. Ello es por el
poderio de la habitualizacion cultural, que no deja ver entre lo impuesto y lo que es

natural.
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Por su parte, los participantes hombres negaron que existiesen dichas
manifestaciones de violencia simbdlica contra las mujeres. Mencionaron que si
alguna vez sus companeras habian recibido “piropos” habian sido hechos por parte
de sus mismos companeros, de gente cercana a ellas, y nunca por desconocidos.
Ademas, indicaron que los “piropos” siempre habian sido realizados de forma
delicada y respetuosa, y unicamente sobre su cabello o su forma de vestir. Esto es
porque los piropos “sutiles” son concebidos como halagos inofensivos.

Sin embargo, el acoso sexual verbal es una situacidon recurrente hacia las
estudiantes mujeres en su vida diaria, y esta investigacion confirma que también
sucede dentro de la universidad. Asimismo, existen mecanismos de negacioén por
parte de los estudiantes hombres, quizas el hecho de aceptar que ese tipo de
agresiones existen, los obligaria a cuestionar sus propios comportamientos y las
masculinidades negativas que estructuran el imaginario machista de lo que significa
ser hombre en México, o simplemente lo ven como algo tan natural que no captan el
fondo de lo que implica un “piropo”, y aun mas si se acompana de miradas lascivas

hacia el cuerpo de una chica y hasta de persecucion tal como lo viviera Shira.

5.7 Hostigamiento sexual verbal

El hostigamiento sexual verbal comprende: piropos, insinuaciones sexuales,
comentarios sugestivos o alusivos a la apariencia fisica o forma de vestir, burlas,
chistes o preguntas alusivas a lo sexual o a la vida personal, insultos, amenazas
implicitas o explicitas de despido, propuestas sexuales, insinuaciones, invitaciones a
citas. Las no verbales se refieren a: Miradas insistentes, sugestivas o insultantes a
distintas partes del cuerpo, silbidos, sonidos, gestos, imagenes o dibujos ofensivos y
denigrantes (CNDH, 2017). Para esta categoria de analisis se identific6 que
Elizabeth y Luna habian sido blanco de hostigamiento sexual verbal por parte de un
profesor, quien incurria en realizar preguntas alusivas a la vida personal de las
alumnas, sin el consentimiento de las participantes. La situacion se considera como
hostigamiento sexual verbal, porque las alumnas indicaron que nunca dieron

consentimiento para que el profesor generara preguntas alusivas a su vida intima y
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personal. Al parecer, la participante Luna fue la que vivid en repetidas ocasiones
esta agresion, porque indicé que decidié darse de baja de la materia y prefirid no
tomar asignaturas con el profesor que la habia hostigado. De igual forma, se
identifico en la informacidén que esta manifestacién de violencia simbdlica de género
solo fue recurrente contra las mujeres. Incluso, esta expresidn se considera como
violencia de género, puesto que el hostigamiento fue directo, quizas disfrazado en
tanto que un profesor puede preguntar “lo que quiera”.

Un aspecto que muestra la interiorizacion de la violencia simbolica de género,
se presentd cuando las participantes si pudieron identificar la accion del profesor
como una conducta agresiva hacia sus propias integridades, sin embargo, cuando
se tratd6 de nombrar abiertamente la accion como hostigamiento sexual verbal, ellas
argumentaron que eso solamente sucedid cuando son las alumnas quienes
propician que los profesores incurran en esas conductas:

Es depende de cémo te lleves con el maestro. Yo pues en lo personal,
me llevo bien con los maestros y pues hay un tipo de confianza en que
tu le puedes contar como un problema. Pero también hay un tipo de
confianza en el que tu le estas dando un indicio para si causar un
problema ¢ no? Asi como que en realidad todo se trata de respeto entre

las dos personas (Elizabeth)

Al respecto, Bourdieu (1998) lo sefiala como la complicidad entre el
dominador y el dominado: Los dominados aplican a las relaciones de dominacion
unas categorias construidas desde el punto de vista de los dominadores,
haciéndolas aparecer de ese modo como naturales. Por eso, ellas no se juzgan a si
mismas, pero si juzgan a terceras personas desde los argumentos de los
dominadores, Es decir, se continla responsabilizando a las mujeres, a su
comportamiento y actitudes, por la conducta inapropiada y agresiva de los hombres,
incluso entre las mismas mujeres.

Volviendo al andlisis de la practica docente, en el aula, el profesor ejerce el
poder para controlar, pero ese poder no tiene por qué ser asimétrico (Hernandez y

Reyes, 2011). Este profesor mencionado por las entrevistadas muestra que
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aprovecha su posicion estatuaria para preguntarle a las chicas cuestiones
personales e intimas en las que no tendria por qué entrometerse, como “si tienen
novios o no”. Es hostigamiento y debe ser evidenciado y concientizado, no evadido,
porque llegd a generar que una de las estudiantes cambiara su planificacion

académica para evitar futuros hostigamientos con ese mismo profesor.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

El objetivo de esta tesis fue determinar la existencia de la violencia simbdlica de
género asi como su incidencia en la experiencia de las estudiantes de la carrera de
ingenieria ambiental de la Universidad de Quintana Roo. Los objetivos especificos
fueron:

Determinar la existencia de rasgos de discriminacion y de violencia simbdlica de
género hacia las estudiantes de ingenieria ambiental, a través del analisis

hermenéutico-simbdlico de las vivencias aulicas.

Analizar las experiencias de discriminacion y violencia simbdlica de género vividas

por las alumnas de ingenieria ambiental

Analizar la congruencia de las percepciones de discriminacion y violencia simbdlica

de género entre estudiantes (mujeres y hombres).

Se lograron los objetivos de investigacion porque si se encontré evidencia de
la existencia de violencia simbdlica dentro del aula de I.A. Las manifestaciones de
violencia simbdlica de género encontradas fueron el sexismo, la discriminacion, y el

hostigamiento sexual verbal dentro de la Division de Ciencias e Ingenierias (D.C.).
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Por otra parte, la manifestacion de acoso sexual se identifico fuera de la D.C.| pero
dentro de las mismas instalaciones de la institucion educativa.

De igual manera, se pudo constatar los supuestos hipotéticos, es decir, que la
violencia simbolica de género incide en la experiencia personal y académica de las
estudiantes mujeres de ingenieria ambiental, por cuanto genera la
autoculpabilizacion estudiantil, y se convierte en un factor que mengua la autoestima
y seguridad de las alumnas. Asimismo, la existencia de violencia simbdlica de
género influyd en sus decisiones académicas, desde la seleccion, hasta la
modificacion de su carga académica, para evitar encontrarse de nuevo con la
persona que las hostigd.

En cuanto a la discriminacién de género en el aula, se hipotetiz6 que si
existiria dentro del aula de ingenieria ambiental, a pesar de que se trata de una
carrera de la Universidad de Quintana Roo donde la matricula de hombres y mujeres
se encuentra equilibrada. El supuesto resulté verdadero, pues a pesar del aparente
equilibrio en la matricula, existen asignaturas que se comparten con ingenieria en
redes e ingenieria en sistemas de energia, y es ahi, donde la disparidad entre
hombres y mujeres aumenta considerablemente. Es durante las clases que los
profesores hombres priorizan la participacion masculina, y relegan y minusvaloran
las participaciones de las estudiantes mujeres.

La discriminacion de género no solo se encontré dentro del aula, sino fuera de
ella, dentro de la misma divisién. En este caso, se identificd discriminacion de
género hacia las mujeres al solicitar asesorias de matematicas. Mientras que las
mujeres fueron rechazadas al solicitar este servicio académico, los estudiantes
hombres fueron bien recibidos por los profesores.

Las bromas sexistas son otra manifestacion de V.S.G que se planteé como un
supuesto. En un principio se pens6 que no se encontraria informacion que senalara
la existencia de bromas sexistas dentro de una carrera con una matricula equilibrada
entre hombres y mujeres, pero sobre todo dentro de una Universidad, sin embargo,
se encontré que las bromas son utilizadas para enviar mensajes sexistas hacia las
alumnas. Los estudiantes hombres no experimentaron la misma situacion que las
mujeres.

Uno de los supuestos centrales de la investigacion fue que las alumnas y
alumnos estan socializados/internalizados desde el hogar, con estereotipos de

género de las carreras que pueden o no realizar. Las condiciones con las que las
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alumnas pudieron acceder a la oportunidad de estudiar |.A son diferentes en los
cinco casos. Se confirma que los estereotipos de género en los que son socializadas
desde el hogar y la escuela, influyen en la decision de carrera para las mujeres.

El acoso sexual verbal fue un supuesto que se establecid como existente en
la experiencia universitaria de las alumnas. Este supuesto se corrobor6é porque se
determindé que las alumnas habian sido objeto de esta agresidon simbdlica dentro de
la comunidad universitaria. Si bien no se traté de sus mismos compafieros de
carrera quienes realizaran la agresion simbdlica, si fue suscitada por alumnos de
ingenieria en redes, y de diferentes carreras, dentro de las instalaciones de la
Universidad de Quintana Roo. Asimismo, se plante6 que el acoso sexual verbal tiene
consecuencias en el estado de animo y psicologico de las alumnas. Esto se
corrobord, porque se identificod informacion que sefald autoculpabilizacion y cambios
en la forma de vestir de la alumna. La sensacién de verglienza que se genera por
ser reducidas a objetos sexuales, las hace percibirse como las responsables de
dicha manifestacién de violencia simbdlica y violencia de género.

En cuanto al hostigamiento sexual verbal, se plante¢ como un supuesto
existente en la experiencia universitaria de las estudiantes, y se comprobd6 con la
evidencia encontrada. Las alumnas vivieron hostigamiento sexual verbal por parte
de un docente, y fue posible corroborarlo a través de la informacion que sefialé que
si se traté de hostigamiento sexual verbal, porque las participantes mencionaron
sentir incomodidad y malestar, y nunca haber dado consentimiento para que el
docente les hiciera preguntas alusivas a su vida intima y personal. Esta
manifestacion de V.S.G incidié en la experiencia de las alumnas, porque una de
ellas decidié darse de baja de la materia y cambiar su carga académica para evitar
tomar clases con el profesor que la habia hostigado. Por lo que se puede afirmar
que el hostigamiento sexual verbal si existe dentro de la carrera de Ingenieria
Ambiental.

Finalmente, se logr6 el objetivo del analisis de la congruencia de las
percepciones de discriminacion y V.S.G entre estudiantes (mujeres y hombres), y se
determiné que tanto las vivencias como las experiencias frente a la V.S.G habian
sido contrarias, porque mientras las mujeres de |.A habian experimentado malestar,
incomodidad y agravio, los participantes hombres nunca habian sido afectados por
las mismas manifestaciones de V.S.G que afectaron a las mujeres de |.A.
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6.2 Recomendaciones

Considerando los puntos anteriores y en un afan por optimizar la inclusion de la
perspectiva de género en la Universidad, que contribuya a la construccion de
igualdad y equidad de género dentro de la educacion, se proponen las siguientes
recomendaciones:

Incluir la perspectiva de género en la curricula (al menos fomentar su
transversalizacidon en las asignaturas), para con ello avanzar en materia de equidad
e igualdad de género en la educacion universitaria.

Se sugiere que los profesores y profesoras analicen su practica docente y
reflexionen en torno a sus comportamientos y actitudes para con las y los
estudiantes, que los conduzca a propiciar cada vez mas un trato equitativo en el
aula.

Prestar especial atencion al curriculum oculto debe ser tarea de todos los
agentes educativos, pues es en lo oculto donde se esconde la discriminacion y la
violencia de género, se cristaliza en las practicas pedagdgicas y en los textos
escritos y hablados.

Especificamente para los docentes de la Division de Ciencias e Ingenierias,
se recomienda procuren que durante las clases, las participaciones de estudiantes
se realicen de forma equitativa entre hombres y mujeres.

Evitar bromas sexistas hacia las alumnas para evitar dafar su integridad
moral y psicologica, asi como para evitar contribuir a la reproduccion de violencia
simbdlica de género dentro de la educacion.

Evitar bromas sexistas hacia los alumnos, exaltando la superioridad del
género masculino sobre el femenino, ni viceversa.

A las Divisiones Académicas, en especial a la Division de Ciencias e
Ingenierias, se les recomienda poner especial atencién para la imparticién de los
servicios académicos tales como las asesorias de matematicas, fisica y quimica,
que sean ofertadas e impartidas en igualdad y equidad de género a la comunidad
universitaria.

A las organizaciones educativas, en especial a la Universidad de Quintana

Roo, se le recomienda poner énfasis en la formacién docente, especialmente en la
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formacion para la sensibilizacion e inclusion de la perspectiva de género para el
personal docente. Es comun observar una perspectiva instrumental de la educacion
en la que los cursos de formacion académica obedecen al mejoramiento en el uso
de la tecnologia, y para la adquisicion de nuevas y mejores habilidades
pedagogicas y andragodgicas; sin embargo, la igualdad de género es un punto clave
en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, por lo que resulta de vital
importancia que se incluyan cursos y talleres en materia de perspectiva de género
en la capacitacion docente, para que los avances en materia de equidad e igualdad
se vean reflejados dentro de la educacion..

Se recomienda cursos Y talleres de sensibilizacion de perspectiva de género
para los docentes del area de ingenierias.

Cursos y talleres de sensibilizacion de perspectiva de género para toda la
comunidad estudiantil universitaria con el objetivo de concienciar sobre la equidad e
igualdad de género en todos los ambitos de la sociedad y para que los estudiantes
sean capaces de detectar manifestaciones tanto de V.S.G como de violencia de
genero.

Se recomienda también, la realizacibn y uso de un libro orientador de
perspectiva de género en la educacién, para los docentes. Asi como establecer
normas de equidad de género en el estatuto de la universidad, que garanticen el

bienestar de las y los estudiantes, con trato equitativo.
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ANEXOS

Anexo 1. Guia de entrevista semiestructurada grupo focal mujeres

1.- ¢ Como fue que decidieron estudiar la carrera de ingenieria ambiental?
2.- 4 Qué piensan de las mujeres en la ciencia?

3.- ¢, Cual ha sido su experiencia, retos u obstaculos que han vivido dentro de la
carrera?

4.- ; Como suelen vestirse, peinarse y maquillarse las mujeres en esta carrera?
¢ Consideras que son mas bonitas que las mujeres de otras carreras o mas
arregladas? ¢ Por qué?

5.- 4 Crees que la belleza de una mujer pueda ayudarles a obtener mejores notas o
trato predilecto por parte de los docentes y comparieros?

6.- ¢, Crees que los hombres de ingenieria ambiental consideren mas bonitas a las
mujeres de esta carrera que de otras?

7.- ¢ Los chicos suelen piropear a sus compafieras?  Tu has recibido piropos o
halagos? ¢ Como cuales? ; Como te sentiste al escuchar esos “piropos”?

8.- 4 Los maestros suelen halagar o denotar alguna cualidad de las alumnas?

9.- 4, Con quién te llevas mejor, con las companeras o con los companeros de
clases? ¢ Con quién sueles estar mas acompanada?

10.- 4, Como consideras que es la relacion de amistad entre mujeres?
11.- ; Como consideras que es la relacion de amistad entre hombres?

12.- Honestamente, sin decir nombres, ;Alguien de la carrera te cae mal (maestras
0 maestros, comparfieros mujeres u hombres) ¢ Podrias decir por qué?

13.- Desde tu percepcion, ¢;Quiénes logran mejores productos, y logicas de
pensamiento, las mujeres o los hombres?

14.- Siendo sincera, ¢ Quiénes logran desempefiarse mejor, las o los estudiantes, y
por qué lo crees?

15.- s Consideras que los maestros evaluan por igual a hombres y a mujeres o hacen

alguna diferencia? ¢ Quiénes obtienen mejores calificaciones, mujeres u hombres y
por qué lo crees?
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16.- ¢ Quién consideras que dan mejores clases, los maestros o las maestras (en
funcién de quiénes preparan mejor las clases, quiénes dominan mejor los contenidos
y quiénes tratan con ecuanimidad a los alumnos)?

17.- ¢, Como es el trato de los maestros hacia los alumnos y alumnas?
18.- ¢ Alguna vez has notado que hagan distinciones entre uno u otro género?

19.- ¢Los maestros o maestras llegan a tener mas consideracion a las mujeres o a
alguien que sea menos rapido para aprender?

20.- ¢Has percibido bromas de los maestros o maestras en el aula aludiendo a
diferencias entre hombres y mujeres?

21.- ;Han sabido de acoso por parte de maestros o de alumnos hacia las chicas en
tu carrera o en tu divisién?

22.- ; Qué cualidades debe desarrollar una mujer para ser exitosa en esta carrera?
23.- i Consideran que una mujer bonita consigue mejor trato en la universidad?

24 .- ;Ustedes en algun momento de su vida han sido victimas de algun tipo de
violencia o discriminacion?;Qué tipo de violencia o discriminacion, dénde y por
quiénes?

25.- ¢ En la escuela han sufrido algun tipo de violencia? ¢ Cual y por qué?

26.- Todas hemos escuchado alguna vez aquella frase que suelen decirnos: si estas
enojada es porque seguro estas en tus dias, ¢En su experiencia, que tan cierta o no
resulta esta frase?

27.- En la carrera de ingenieria ambiental ;Alguna vez se sintieron avergonzadas o
¢

humilladas por sus maestros o maestras, y de pronto no supieron qué hacer y en

parte le concedian la razén al docente de tal situacion?

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Anexo 2. Guia de entrevista semiestructurada grupo focal hombres

10.

11.

12.

13.

¢,Como fue que decidieron estudiar la carrera de ingenieria ambiental?

¢, Cual ha sido su experiencia, retos u obstaculos que como hombres han
vivido dentro de la carrera?

¢ Qué piensas acerca de que haya mujeres estudiando la carrera de
ingenieria ambiental?

¢ Consideras que las mujeres tienen las capacidades para estudiar ingenieria
ambiental?

¢ Qué piensan de las mujeres en la ciencia? ¢ A qué cientificas conoces? ;A
qué cientificas has estudiado o escuchado que se mencionen en las clases de
ingenieria ambiental?

¢, Como suelen vestirse, peinarse y maquillarse las mujeres en esta carrera?
¢ Consideras que son mas bonitas que las mujeres de otras carreras o mas
arregladas? ¢ Por qué?

¢, Consideras que los hombres de esta carrera son mas guapos que los
hombres de otras carreras o mas arreglados? ;Por qué?

¢, Crees que la belleza de una mujer pueda ayudarles a obtener mejores notas
o trato predilecto por parte de los docentes y comparieros?

¢ Consideran mas bonitas a las mujeres de esta carrera que de otras?

¢, Ustedes suelen hacer piropos o halagos a sus comparieras o a otras
mujeres en la universidad? ; Como cuales?

¢, Como piensas que se sienten las mujeres al escuchar esos piropos o
halagos?
¢, Con quién te llevas mejor, con las companeras o con los companeros de

clases? ¢ Con quién sueles estar mas acompanado?

¢ Piensan que cuando una mujer esta enojada se debe a que se encuentra en
“sus dias? ¢ Qué tan cierta o no resulta esta frase?
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14. ; Coémo consideras que es la relaciéon de amistad entre mujeres?

15. ¢ Coémo consideras que es la relacion de amistad entre hombres?

16. Honestamente, sin decir nombres, ¢ Alguien de la carrera te cae mal
(maestras o maestros, compafieros mujeres u hombres) ¢ Podrias decir por
que?

17. Desde tu percepcion, ¢ Quiénes logran mejores productos, y légicas de
pensamiento, las mujeres o los hombres? ; Quiénes logran desempenarse
mejor, las o los estudiantes, y por qué lo crees?

18. ¢, Consideras que los maestros evaluan por igual a hombres y a mujeres o
hacen alguna diferencia? ¢ Quiénes obtienen mejores calificaciones, mujeres
u hombres y por qué lo crees?

19. ¢, Quién consideras que dan mejores clases, los maestros o las maestras (en
funcién de quiénes preparan mejor las clases, quiénes dominan mejor los
contenidos y quiénes tratan con ecuanimidad a los alumnos)?

20.¢Como es el trato de los maestros hacia los alumnos y alumnas?

21. ¢ Los maestros o maestras llegan a tener mas consideracion con las mujeres?

22. ;Has escuchado bromas de los maestros o maestras en el aula aludiendo a
diferencias entre hombres y mujeres?

23. ¢ Han sabido de acoso por parte de maestros hacia las chicas en tu carrera o
en tu divisiéon?

24.; Qué piensas de las relaciones de amistad entre alumnos hombres y los
docentes hombres?

25. s Socializas con tus maestros fuera del horario de clase y fuera de la

universidad? Si, no, ¢ Por qué?

26. ¢ Qué cualidades debe desarrollar un hombre para ser exitoso en esta
carrera?

27.¢Qué cualidades debe desarrollar una mujer para ser exitosa en esta carrera?

28. ; Consideran que una mujer bonita consigue mejor trato en la universidad?
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29. s Ustedes han recibido consejos de los maestros para ser exitosos en esta
carrera?

30. ¢ Crees que la imagen o apariencia es importante para conseguir un trabajo?
31.En la carrera de ingenieria ambiental ¢ Alguna vez se sintieron avergonzados

o humillados por sus maestros o maestras, y de pronto no supieron qué hacer
y en parte le concedian la razoén al docente de tal situacién?

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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