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Introduccion

La migracion relacionada con la movilidad temporal de trabajadores es una migracion
gestionada y controlada mediante un memordndum de entendimiento', un contrato de
intercambio migratorio y econdmico entre dos paises. En esta investigacion se realiza un estudio
de la migracion temporal entre México y Canadd, y las condiciones en las que se realiza este
programa que, pone de manifiesto dos situaciones, por un lado, la necesidad constante de
oportunidades de trabajo para la poblacién mexicana y por otro, la escasez de mano de obra para
el agro canadiense.

Con esto Canada se beneficia al subsanar su déficit de fuerza de trabajo a un bajo costo
importando trabajadores temporales, en su mayoria mexicanos, para trabajar en las farmas
agricolas canadienses y México por su parte disminuye la demanda laboral de los jornaleros
agricolas en las comunidades del pais, en consecuencia, los migrantes mexicanos contintian
insertdndose en estos trabajos arduos, convirtiéndose en reserva de mano de obra para Canada e
incrementando la produccidn agricola canadiense.

El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT) ha sido implementado por el
gobierno mexicano ante el déficit de empleo en el pais. En el caso de Quintana Roo la atraccion
migratoria se da hacia el norte del Estado donde la principal actividad econdémica es el turismo.
Muchos jornaleros de las comunidades del Estado no tienen la posibilidad de insertarse en el
trabajo turistico y quienes lo logran terminan resintiendo un proceso de pérdida de su arraigo al

campo y en su modo de vivir basado en la produccion de la tierra. Al insertarse en actividades

! Memorandum de Entendimiento es el acuerdo entre los paises de México y Canada para la vinculacion de
trabajadores agricolas mexicanos con empleadores canadienses.



laborales dentro del turismo su salario base es muy bajo y dependen de las propinas para
subsistir.

En este contexto la migracion circular termina siendo una opcion importante para las
comunidades, creo que es precisamente por esto que es fundamental pensar en formas que
permitan disminuir las vicisitudes que atraviesan los migrantes que se enrolan en la migracion
temporal dentro del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT).
En Quintana Roo, tanto la migracion interna como la circular han trastocado a las comunidades,
no solo en cuanto al éxodo de la poblacioén en busca de oportunidades, sino también en el
estancamiento productivo del sector agricola.

En este contexto puedo decir que la decision de realizar esta investigacion se origina a
partir de una estancia corta a Canada y mi percepcion de la forma de vida de la poblacion
canadiense y sobre todo del papel de los mexicanos en el sistema productivo agricola de ese pais,
en el que a pesar de ser un pais del primer mundo los mexicanos llegan como parte de una
produccion de bajo costo, convertidos en simples brazos de trabajo y cual raza resistente, los
mexicanos son elegidos con mayor frecuencia para el trabajo agricola por que trabajan mucho y
se quejan poco, porque aguantan mas y piden menos.

Y es que no se elige a cualquier mexicano para estas movilidades migratorias temporales
controladas por el gobierno, se selecciona a mexicanos jornaleros de las comunidades de todos
los Estados de la republica, a los que saben labrar la tierra y saben aguantar el sol, los que estan
acostumbrados a pasar mas hambre, sin importar que no hablen inglés o que no conozcan sus
derechos, esto pareciera mas bien ser un requisito, pues se pide solamente una escolaridad de
primaria, entonces /es esto una vulnerabilidad estructural condicionada por las precariedades

acumuladas de los jornaleros y de las que el gobierno mexicano se aprovecha para tener un stock



de mano de obra disponible para las farmas canadienses? Es en esto contexto en el que nace mi
interés por investigar algo alejado de mi formacion académica de pregrado, pero que me plantea
un reto de aprendizaje.

La investigacion parte de la siguiente preguntar, ;Qué tipo de vulnerabilidades enfrentan
los trabajadores de la comunidad de José Narciso Rovirosa en Quintana Roo, que van a trabajar a
las farmas de Canada? Y tiene como propdsitos, primero, describir las dinamicas de gestion de la
migracion circular de los trabajadores agricolas de Quintana Roo inmersos en el PTAT, desde la
perspectiva de un sistema de intercambio de mano de obra entre México y Canada, gestionada
por el gobierno mexicano; segundo, identificar las vulnerabilidades que tienen los trabajadores
antes, durante y en la insercion laboral en las farmas canadienses, y tercero, identificar las redes
de apoyo existentes que pueden contribuir a reducir la vulnerabilidad y avanzar en el
afianzamiento y reconocimiento de los derechos de los trabajadores.

La presente investigacion tiene 4 capitulos que pretenden establecer una vision
panoramica de la problematica que atraviesan los trabajadores agricolas temporales de José
Narciso Rovirosa y el impacto del PTAT en esa comunidad. El capitulo uno presenta una
contextualizacion de la migracion en México estableciendo los antecedentes histdricos del pais y
la situacion migratoria del estado de Quintana Roo con lo que se establece la condicion del
Estado como polo de atraccion de la migracion interna impulsada por el sector turistico de la
region y como impulsor de la migracion circular para las comunidades agricolas del Estado.

En el capitulo dos se presenta el marco tedrico en el que se establecen los principales
conceptos que guian la investigacion y se desarrolla la significacion del concepto farma desde
sus implicaciones en los margenes del Estado, los ejercicios de poder y las narrativas que los

trabajadores le atribuyen a los espacios de trabajo en los lugares de acogida. Ademas, se presenta
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el concepto de vulnerabilidad estructural como la construccion de las identidades de los
trabajadores y el principal impulsor de la migracion de las comunidades agricolas. Finalmente se
establece una asociacion de los conceptos de migracion, vulnerabilidad y riesgo como
significaciones asociadas y dependientes entre si.

En el capitulo 3 se presentan las consideraciones metodoldgicas de la investigacion
realizada desde un enfoque cualitativo, que busca realizar un analisis de las dinamicas
migratorias involucradas en la migracion circular. Se establece que, la realizacion de la presente
investigacion se generd en dos contextos, primero, mediante un trabajo colaborativo con
trabajadores de la institucion gubernamental encargada de la gestion del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT), la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS) del estado de Quintana Roo y segundo, con los trabajadores del PTAT
originarios de la comunidad de José Narciso Rovirosa, por lo que se han aplicado una serie de
métodos para la recoleccion de informacion, entre las que se encuentran: la investigacion
documental y hemerografica, la etnografia, la investigacion accion participativa y la observacion
participante, asi mismo, se ha recurrido a las entrevistas estructuradas y semiestructuradas y a las
reuniones colectivas, los diarios y notas de campo.

Se sefiala también el desarrollo del trabajo de campo realizado en una temporalidad de un
afio ocho meses en las que se produjo como resultado la etnografia de los espacios de desarrollo
de la investigacion.

Desde las especificidades de la etnografia y las entrevistas aplicadas a la poblacion, fue
imperativa la busqueda de las raices de la problematica y la percepcion que tiene la comunidad
de esta situacion. Subsecuentemente, se determinaron las condiciones de sujecion y control

estricto en la que se encuentran los trabajadores y el desconocimiento de sus derechos
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fundamentales por parte de los empleadores que, en el contexto de migracion temporal, los sittia
en una posicion de vulnerabilidad y riesgo antes, durante y en la insercion laboral.

La decision de los jornaleros de ingresar al programa es consecuencia de un conjunto de
aspectos derivados de la vulnerabilidad estructural, aspectos que analizaremos a profundidad en
los capitulos siguientes, entre ellos se pueden sefialar: el déficit de empleo, la falta de seguridad
social, el limitado desarrollo econdémico y la pobreza de que enfrentan las comunidades agricolas
de México. En este sentido el programa resulta atractivo para los jornaleros pues es difundido
como una oportunidad laboral con grandes beneficios econémicos.

El PTAT es un programa de intercambio bilateral que es utilizado para la reduccion del
indice de desempleo en México, sin embargo, a pesar de que se modifica constantemente, sus
lineamientos limitan cada vez mas las garantias de los trabajadores, pues establecen un control
estricto de la fuerza de trabajo, esto genera una problematica que afecta a los trabajadores
agricolas del programa, a sus familias y a las comunidades involucradas en esta movilidad
laboral. Los riesgos a los que generalmente estan expuestos los trabajadores temporales son
tolerados, tal como ellos lo expresan por la necesidad de recursos econdmicos, la pobreza y la
precariedad en la que estdn inmersos pese a que esto afecta el bienestar fisico y psicologico de
los migrantes. Finalmente se presentan las conclusiones y reflexiones obtenidas mediante la

vinculacién de los capitulos.
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Capitulo I Marco Contextual

El presente capitulo referido como marco contextual presenta un recorrido historico de
los escenarios involucrados en la migracion de mexicanos hacia Canada. Con esto se busca
establecer una vision panoramica de los contextos que han originado la migracion de la
poblacién mexicana hacia paises desarrollados en busca de oportunidades laborales, a partir de
los acuerdos establecidos entre México, Estados Unidos y Canada.

Se parte de un registro historico de la migracion en México y su travesia hacia la
conformacion de los programas migratorios de trabajadores temporales. Se establece, como
primer indicio de las alianzas de intercambio de mano de obra con Estados Unidos, al Primer
Programa Braceros, que, si bien no esté oficialmente declarado como un programa, si establece
las pautas de funcionamiento de los programas originados posteriormente. Continuamos con el
nacimiento y la consolidacion del Programa Braceros creado en 1942 como respuesta a la
carencia de mano de obra en Estados Unidos durante la Segunda Guerra Mundial y finalizado en
1964, tras la intensificacion de la migracion documentada e indocumentada. Dando origen a las
visas H2A y H2B que han suplido a los acuerdos entre México y Estados Unidos, pero que
fueron creadas y gestionadas por Estados Unidos para la importacion de mano de obra temporal
y que continllan vigentes en la actualidad.

Este apartado presenta al Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-
Canada (PTAT) como un modelo de intercambio bilateral establecido entre México y Canada
para solventar el déficit de mano de Obra en el agro canadiense. Se establecen los inicios del
programa en Canad4 y la integracion de México a este sistema de importacion de mano de obra

temporal. Se sefialan los protocolos de funcionamiento y la forma de gestion de la Secretaria de
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Trabajo y Prevision Social (STPS) intuicion encargada del funcionamiento del PTAT en México.
Se establecen los parametros de responsabilidad de los actores establecidos en el memorandum
de entendimiento, acuerdo contractual que rige los derechos y obligaciones entre los trabajadores
y los empleadores.

Después de la presentacion del PTAT como programa migratorio de trabajadores
temporales, se muestran las estadisticas nacionales de los trabajadores mexicanos participantes
en el PTAT del 2001 al 2019, las provincias canadienses con mas demanda de mano de obra
temporal mexicana y se sefialan los Estados de México con mayor indice de participacion en el
PTAT durante este mismo periodo.

Geograficamente se parte de la situacion historica de la migracion mexicana y
posteriormente se establece el contexto de la formacion del estado de Quintana Roo, como una
tierra poblada por migrantes, ademads se establece la situacion territorial del Estado, caracteristica
que lo convierte en polo de atraccion migratoria interna, atrayendo a poblacion del centro del
pais hacia el norte de Quintana Roo, zona dedicada al turismo. Esta situacion nos permite
establecer un panorama que enlaza la situacion de los programas migratorios y las situaciones
individuales de las comunidades que participan en PTAT, lo que deriva en la presentacion del
contexto micro de la localidad de José Narciso Rovirosa, actor principal de esta investigacion.

En el contexto de la comunidad estudiada se presenta su localizacién geogréfica, los
antecedentes histdricos de fundacion de la localidad de Jos¢ Narciso Rovirosa, que enmarcan a la
poblacion como inmigrantes colonos atraidos por un programa de repoblamiento de la ribera del
Rio Hondo para trabajar en los campos cafieros, y el crecimiento demografico, poblacional y de

infraestructura segun los censos realizados en el 2010 y 2020 por el INEGI.
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Finalmente, se contextualiza Canada como pais importador y receptor de mano de obra
temporal mexicana, en este sentido se sefiala su ubicacion geografica, la distribucion de sus

provincias y las caracteristicas de la industria agricola canadiense.

3.1. El contexto historico de la migracion en México: hacia los programas migratorios de

los trabajadores temporales

La migracion relacionada con la movilidad temporal de trabajadores es una migracion
gestionada y controlada por un contrato bilateral que se establece entre dos paises. En nuestro
caso, pretendemos estudiar la migracion temporal entre México y Canadd, una migracion que es
controversial respecto a sus impactos

La cuestion del control sobre los trabajadores y del gran poder de los granjeros en la

gestion del Programa Bracero y el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales era,

y es, entonces controversial. Con mas de 50 afios de distancia, parece que ain no se ha

logrado salir de esta contradiccion entre los beneficios mutuos y los inconvenientes

comprobados de tal mecanismo. (Vézina, 2019, p. 199)

El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT), después de
47 afos de su creacion contintia generando opiniones tanto positivas como negativas, de modo
que, por un lado, Canadd demanda mano de obra barata y por otro, el caracter econdmico que
esta migracion representa para los migrantes jornaleros es una alternativa atractiva que incita a la
poblacion agricola a optar por esta movilidad como forma de trabajo, ademas autores como

Kurczyn Villalobos y Pastrana Gonzalez consideran esta migracion:
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como consecuencia del modelo neoliberal y de una economia globalizada, que ha

discurrido entre normas restrictivas que han limitado las fronteras y los paises de mayor

poder economico en lo que se acostumbraba llamar primer mundo, aprovecha las
condiciones de necesidad, pobreza y marginacion de amplios sectores de la poblacion de
paises menos favorecidos econdmica y socialmente para cubrir sus empleos menos
remunerados o de actividades no calificadas. (Kurczyn Villalobos & Pastrana Gonzélez,

2016, pp. 2-3)

Las condiciones en las que se realizan estos programas hacen visible la constante
necesidad de oportunidades de trabajo para la poblacion mexicana y la escasez de mano de obra
para el sector agricola en los paises vecinos del norte. La gestion de la migracion ordenada en la
trama de la legislacion migratoria de México se ha formulado a través de la historia, bajo
diversos programas. Estos plantean caracteristicas normativas semejantes. En este sentido, este
acapite pretende realizar una mirada panoramica de los programas de movilidad temporal que
han existido en México con el objetivo de reconstruir el entramado historico de la migracion
gestionada en el pais, para comprender las vicisitudes que han contribuido a la situacion actual
del acuerdo bilateral entre México y Canada.

Los inicios de la migracion mexicana datan del siglo XIX con la firma del Tratado de
Guadalupe Victoria entre México y Estados Unidos en 1848, lo que establece la division
fronteriza entre los dos paises. La construccion del ferrocarril y la ampliacion de los ranchos en
California incrementaron la produccion fruticola generando la importacion de mano de obra
mexicana entre 1850 y 1880, lo que se realizo sin restricciones, pues Estados Unidos tenia la
capacidad econdmica de abrigar a la fuerza de trabajo llegada desde cualquier otro pais de

origen, esto lo convirtié en un pais de oportunidades.
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En 1883 se implemento la Alien Contract Labor Law con el fin de evitar que los
inmigrantes llegados sustituyeran a los estadounidenses en el campo laboral, pese esta ley
Estados Unidos continuaba demandando mano de obra mexicana. En el periodo conocido como
la era del enganche (1900-1929), el aumento del desplazamiento debido a la expansion de los
ferrocarriles genero el fenomeno del enganche, personas conocidas como enganchadores, bajo
promesas falsas de grandes ganancias, llevaban migrantes a trabajar a Estados Unidos
insertandolos en campos de trabajo en condiciones inhumanas, obligdndolos a pagar la deuda
generada por el viaje, mientras los reclutadores en Estados Unidos pagaban a los enganchadores
por cada persona que conseguian (Campos & Arévalos, 2014).

En 1910 al estallar la revolucion y con la huida de los terratenientes a las grandes
ciudades, muchos refugiados sin empleo buscaron emigrar a Estados Unidos, por lo que se
incremento la emigracion alertando a los estadounidenses por la numerosa llegada de mexicanos
a su pais, subsecuentemente, debido a este fendmeno migratorio en 1917 se promulgo la ley de
inmigracion conocida como “/ey Burnett” que restringia la migracion de mexicanos a Estados
Unidos, pues requeria que los inmigrantes supieran leer y escribir, y que pagaran un costoso
impuesto por persona para entrar a territorio estadounidense, en consecuencia, se presento la
deportacion sistematica de trabajadores mexicanos, lo que causé un desabasto de mano de obra
mexicana. La presion de las empresas que demandaban mano de obra mexicana hizo que en
mayo de 1917 se promulgara una excepcion, suspendiendo los estatutos referentes a la admision
de trabajadores contratados y la alfabetizacion.

Debido al contexto de la primera guerra mundial y la escasez de mano de obra para
Estados Unidos, el Servicio de Inmigracion del Departamento de Trabajo puso en practica un

programa de contrato laboral para suministrar a los empleadores de mano de obra agricola,
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personal para el mantenimiento de las vias del ferrocarril, la construccion y la mineria. Este
programa estaba dirigido principalmente a mexicanos, aunque también participaron algunos
canadienses y trabajadores de las Bahamas, estableciéndose principalmente en Texas, Arizona y
California (Durand, 2007, pp. 32-33; Munguia Salazar, 2015, p. 24; Sandoval Palacios &
Venegas Garcia, 2001, pp. 120—-121).

El flujo de entradas a Estados Unidos se intensifico, ahora en la modalidad de
trabajadores agricolas temporales, alrededor de 800,000 mexicanos participaron en el Programa
braceros, la mayoria trabajando en la cafia de azlicar y el algoddn, sin embargo, la tardanza en la
importacion de mano de obra, debido a los protocolos burocraticos, provocaba la presion de los
empleadores, que demandaban el reclutamiento de mano de obra, lo que estimul6 nuevamente el
surgimiento de los enganchadores, quienes buscaban integrar al campo estadounidense tanto a
los trabajadores como a sus familias, pues también servian como brazos de trabajo, incluidos los
nifios, por otra parte, el sistema militar también promovia la naturalizacién de los inmigrantes
mexicanos con el fin de integrarlos al ejército norteamericano. Para 1918, alrededor de 60 mil
mexicanos habian sido naturalizados y enviados al frente de la guerra. En la década 1911-1921 el
nimero de inmigrantes legales en Estados Unidos alcanz6 los 250 mil (Alanis Enciso, 1999;
Durand, 2007; Munguia Salazar, 2015).

A pesar de que existieron negociaciones para la formacion de un programa de

importacion de mano de obra mexicana estos acuerdos consulares no se llegaron a

concretar por lo que la existencia de un “Primer Programa Bracero” no se afirma de

manera puntual, sin embargo, esta situacion fijo la mirada del gobierno mexicano en la
busqueda de mejores condiciones laborales para los trabajadores migrantes y el

compromiso de los empleadores, ademas, el contexto del pais mexicano que se
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encontraba en medio de la Revolucion impulsoé la migracion hacia Estados Unidos

(Durand & Arias, 2005).

El considerable aumento de la migracion hizo que Estados Unidos tomara medidas para
su contencion, en 1921 se instituyo la Chinese Exclusion Laws para restringir la inmigracion
asiatica y en 1924 la Quota Act, para limitar la inmigracioén europea, entonces, los inmigrantes
mexicanos satisfacian la demanda de mano de obra de Estados Unidos, esto gener? el
asentamiento de barrios mexicanos. En 1924, el fenomeno de la migracion indocumentada, que
superaba los niveles aceptados por Estados Unidos, provoco la creacion de la patrulla fronteriza
bajo la perspectiva de defender la frontera de México-Estados Unidos y de Canada-Estados
Unidos, de la entrada de personas no autorizadas, esto convertia al migrante indocumentado en
fugitivo de la ley en territorio estadounidense (Campos & Arévalos, 2014).

El programa bracero abarc6 el periodo de 1942 a 1964, surgiendo durante la Segunda
Guerra Mundial. Debido a la situacion precaria, las presiones economicas y derivado de los
intereses politicos Estados Unidos modific6 abruptamente su politica migratoria con el fin de
establecer acuerdos bilaterales con México. Las conversaciones sobre negociacion se iniciaron el
11 de junio de 1942 y para el 21 de ese mismo mes ya se habia llegado a un acuerdo. En
septiembre de 1942 el primer grupo de trabajadores temporales llamados braceros lleg6 a
Stockton, California, amparados con el contrato laboral del Programa braceros. Los trabajadores
fueron recibidos con simpatia, pues se consideraba que, contribuian a una causa mayor apoyando
la produccion alimentaria de Estados Unidos puesto que, el sector agricola norteamericano
dependia en gran parte de la mano de obra mexicana.

El acuerdo bilateral establecia que el “bracero” era un trabajador legal por lo que tenia

derechos y obligaciones en el territorio estadounidense, asi pues, debia cumplir con los estatutos
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de legalidad, masculinidad, ruralidad y temporalidad, en este sentido el trabajador debia ser un
hombre joven, de origen rural, con la capacidad y fuerza que le permitieran desempenar el
trabajo agricola de manera inmediata sin necesidad de una capacitacion, se consideraba temporal
pues los trabajadores solo eran requeridos para actividades de indole estacional, especificas de la
agricultura, por lo que era imperante que el trabajador regrese a sus lugar de origen
inmediatamente después de terminar el trabajo. En términos especificos el contrato podia durar
de 2 a 3 meses, sin embargo, con el tiempo algunos trabajadores se dieron a conocer con sus
patrones y tenian la oportunidad de obtener contratos sucesivos hasta por 5 o 6 meses circulando
en diferentes empresas y diferentes ciudades de Estados Unidos (Durand, 2016).

Meéxico por su parte buscaba proteger a los trabajadores durante sus estancias en Estados
Unidos, previniendo abusos y evitando situaciones de discriminacion. Se establecieron
protocolos de reclutamiento que evitaban que los centros de gestion del Programa braceros se
ubicaran en la frontera, por lo que se instauraron en ciudades del centro del pais, asi mismo se
evitaba la participacion de agencias de enganche y con ello las extorciones o distorsiones en el
proceso migratorio. El gobierno federal concesionaba los espacios para trabajadores otorgados a
cada Estado, esto de acuerdo con las necesidades especificas de cada uno. Los términos del
convenio ayudaban a mantener los aspectos medulares de la migracion circular que pretendia el
programa, pues por un lado la masculinidad, requisito de esta migracion, estimulaba el retorno a
México donde se quedaba la familia, la ruralidad condicionaba la capacidad de los trabajadores
para el trabajo agricola, la condicion agricola en la que desempefiaban el trabajo en Estados
Unidos impedia que los braceros conocieran gente y pudieran conseguir empleos en las zonas

urbanas o industriales. Con el tiempo los trabajadores se acostumbraron a ir y venir
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estableciendo un patron migratorio circular con la esperanza de la oportunidad de una nueva
contratacion al afio siguiente.

Los convenios se fracturaron desde su estructura, el deterioro del sector agricola 'y
agropecuario en México provocaba que muchos trabajadores solicitaran ir a trabajar como
braceros a Estados Unidos, la demanda de ingreso al programa supero la oferta de trabajo,
muchos trabajadores que intentaban ingresar fueron rechazados, ademas hubieron diversas
cancelaciones de viajes ya programados para trabajadores braceros aceptados, lo que result6 en
frustracion para los trabajadores, quienes optaron por la migracion indocumentada
convirtiéndose en mojados, intentando pasar por su cuenta a Estados Unidos, tratando de llegar
por sus propios medios hasta los lugares donde habia trabajo. Estados Unidos no podia controlar
el paso irregular de la gente por la frontera, ni evitar que los empleadores contrataran
indocumentados. (Durand, 2016, pp. 120-155)

El Programa Braceros tuvo una participacion de 4.5 millones de trabajadores en el
programa e incentivaba de manera dispar dos polos migratorios, por un lado, el legal mediante la
participacion en el protocolo de reclutamiento, seleccion y distribucion de los trabajadores y por
otro el indocumentado. En el periodo 1947-1949, la migracion considerada legal por medio del
Programa Bracero envio 74,600 trabajadores a Estados Unidos, mientras que con la migracion
indocumentada se contrataron 142,000 trabajadores indocumentados mediante trato directo con
el empleador (Campos & Arévalos, 2014).

En 1953, el incremento de la mano de obra migrante era resultado de dos circunstancias,
por un lado, los empleadores que solicitaban al Programa braceros un excedente de mano de
obra, pues al pagarles por destajo obtenian a muchos trabajadores realizando el trabajo mas

rapidamente sin que esto representara pérdidas economicas para los empleadores. El impacto era
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resentido por los trabajadores que ganaban cada vez menos; por otro lado, la llegada de los
mojados creaba un excedente de mano de obra, lo que disminuia los salario. En este contexto se
impuls6 la implementacion de programas de control de entrada de migrantes indocumentados,
las deportaciones empezaron aumentar, con la llamada Operacion Espaldas Mojadas que llegé a
reportar mas de un millén de deportados, esto representaba un modo de control hacia los
trabajadores, pues cualquier reclamo o queja sobre la precariedad de los salarios era motivo
suficiente para ser deportado (Durand, 2016; Sandoval Palacios & Venegas Garcia, 2001).

El barrido inicial le dio a la Patrulla Fronteriza unas 4.000 aprehensiones [...] Las

aprensiones se redujeron a alrededor de 1.100 por dia. Los detenidos fueron colocados en

autobuses y llevados a través de la frontera hacia México y transportados al puerto de

Veracruz. El nimero total de mexicanos que abandonaron el sur de Texas como resultado

de la campania y la publicidad concomitante se estim6 entre 500,000 y 700,000 por la

Patrulla Fronteriza. La campana termind a mediados de septiembre de 1954, ya que la

campafia habia agotado bastante la financiacion de la operacidn, [...] toda la campana

habia resultado en la salida de més de 1.3 millones de mexicanos indocumentados del
pais a través de la deportacion, la repatriacion o las salidas voluntarias. (Internacional,

2019)

A pesar de la dependencia del agro norteamericano a la mano de obra mexicana y la
necesidad laboral de los trabajadores mexicanos que habian adoptado esta migracion circular
como un modo de vida, tras la presion de sindicatos, iglesias y organizaciones que defendian los
derechos humanos de los braceros, por la precariedad de los salarios que recibian y las
condiciones inhumanas en las que laboraban, el Programa Bracero finaliz6, lo que provoco el

incremento de la migracion indocumentada. Pese a las restricciones fronterizas los mexicanos
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entraban a Estados Unidos en busca de trabajo y la necesidad de mano de obra barata inducia a
los empleadores a contratarlos, el efecto de esta intensificacion en la migracion fue la dispersion
de los migrantes indocumentados, que no solo buscaban trabajo en las labores agricolas sino que
se empezaron a insertar en el sector urbano donde los trabajos eran un poco mejor pagados
(Trigueros Legarreta, 2015, p. 183).

El Programa Bracero termino6 en 1964, después de 22 afios de funcionamiento, y nunca

mas volvid a renovarse, a pesar de la reiterada insistencia del gobierno mexicano. [...]

Para México, el modelo ideal es el acuerdo bilateral con un programa de trabajadores

temporales, y esta ha sido una postura permanente que perdura hasta la actualidad.

(Durand, 2007, p. 24)

La situacion en la que se contrataban los trabajadores del agro estadounidense habia
acostumbrado a los empleadores a adquirir mano de obra barata, sin derechos y de buena
productividad por lo que continuaron intentando un convenio que los previera de fuerza de
trabajo. El gobierno de México tenia el mismo interés de renovar estos convenios para combatir
las condiciones de pobreza de los campesinos mexicanos. Debido a la demanda de mano de obra
para las labores no calificadas, en 1965 el gobierno de Estados Unidos promulgo la enmienda a
la ley de migracion y nacionalidad revocando el sistema de cuotas por origen y otorgando visas
en funcion de la reunificacion familiar, los refugiados y las destrezas de los inmigrantes
(Munguia Salazar, 2015).

En 1986, con la aparicién de nuevas leyes migratorias gestionadas por Estados Unidos de
manera unilateral, se reestructuraba los estatutos migratorios, con esto el Congreso accedio a
incluir en la legislacion el trabajo temporal extranjero con el objetivo de resarcir la demanda de

mano de obra en tiempos de escasez y evitar que las industrias y servicios esenciales del pais
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sufrieran los embates de la falta de trabajadores. Estados Unidos estableci6 el funcionamiento de
las visas HI (para mano de obra calificada) y H2 (para mano de obra no calificada). Con el cierre
del programa braceros en 1964, las visas H1 y H2 permitian que trabajadores temporales
laboraran en el pais. Con la aprobacion de la Immigration Reform and Control Act (IRCA), ley
que en México se conocid como la ley Simpson-Rodino. La IRCA pactaba la legalizacion de
extranjeros indocumentados y trabajadores agricolas que hayan laborado en los campos agricolas
en 1982 y quienes hayan trabajado al menos 3 meses durante el afo anterior dentro del programa
denominado Special Agriculture Workers, en consecuencia, casi 2.7 millones de personas fueron
legalizada; esta ley decreto sanciones para los empleadores que contrataran inmigrantes
indocumentados (Trigueros Legarreta, 2015).

Las visas H2 se establecieron como una forma de complementar la disposicion de fuerza
de trabajo local, tenian el objetivo de resarcir las practicas migratorias indocumentadas y
brindarle a los migrantes la denominacion de “no migrante” garantizando asi, su retorno al
terminar su contrato laboral. Esto beneficiaba a Estados Unidos con mano de obra disponible y
restringia el arraigo de los migrantes, pero sobre todo excluia a los trabajadores de recibir
prestaciones sociales y garantias laborales. La diversidad de ocupaciones por las que se
solicitaban las visa H2 hizo que la IRCA dividiera este sistema de visas en H2A (enfocado en
trabajadores agricolas) y H2B (para otras actividades no calificadas). Con respecto a la gestion
de la distribucion de la mano de obra, las autoridades mexicanas no intervienen en el proceso,
por lo que los encargados de este modo de reclutamiento en Estados Unidos son: el
Departamento de Trabajo, la Oficina de Servicios de Ciudadania e Inmigracion del

Departamento de Seguridad Interna y el Departamento de Estado.
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El funcionamiento de la visa H-2A establece que la contratacion de extranjeros no debe
ser mas barata que emplear trabajadores locales, por lo que en teoria los empleadores deben
pagar al trabajador invitado un salario equivalente al minimo de la region donde se localiza el
trabajo. Se deben establecer los ingresos totales del trabajador, asi como las condiciones
laborales del trabajo y el tiempo de las jornadas, el traslado del trabajador corre por cuenta del
empleador asi como su retorno al final del contrato, el empleador también se hace cargo de los
gastos de la transportacion del lugar de la vivienda al lugar del trabajo, el costo de la vivienda y
la alimentacion, las herramientas y el equipo de trabajo, los gastos médicos y un seguro contra
dafios y accidentes, en este sentido el empleador puede solicitar el nimero de trabajadores que
requiera mientras cumpla con los requisitos antes sefalados, sin embargo, en la practica, esto no
sucede asi.

Los trabajadores estan condicionados a permanecer con el empleador durante su contrato,
muchas veces a pesar de las irregularidades y el incumplimiento de sus derechos laborales. Los
trabajadores pueden ser contratados por un afio y maximo dos, pero no aspirar a una residencia
definitiva, de ahi que no esté permitido el traslado de su familia, no tienen una proteccion legal
que regule los estandares laborales y las condiciones de trabajo, no tienen que pagar el seguro
social por esta razon no gozan de ese beneficio. A pesar de todo esto la participacion de los
mexicanos en el programa H2A es dominante, pues solo en el 2012 cooptaban el 92.7% de las
visas otorgadas (Trigueros Legarreta, 2015).

Las irregularidades en los procesos de reclutamiento provocan que los jornaleros

mexicanos que trabajan en Estados Unidos con visas H-2A padezcan problemas de

explotacion laboral, incumplimiento de contratos y pérdida de ingresos. [...]El caracter

temporal de los visados, la dependencia de un empleador y el aislamiento lingiiistico y
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geografico dificultan su inclusién en estas organizaciones. [...] Este es un programa

privado de reclutamiento de mano de obra operado por las empresas agricolas y sus

enganchadores que favorece tinicamente los intereses de los empleadores

estadounidenses (Izcara Palacios, 2015, pp. 227-228).

Debido a lo anterior podemos sefalar que la falta de intervencion del gobierno mexicano
en la vigilancia de las condiciones en las que se lleva a cabo este entramado migratorio, tiende a
generar riesgos para los migrantes que participan en este programa, pues son las empresas y los
consulados americanos los encargados de gestionar esta movilidad laboral, particularizando los
protocolos de funcionamiento y posicionando a los trabajadores en un entorno que los somete a
las condiciones del empleador, evidentemente, estas condiciones se reflejan en la
individualizacion de los contratos, la falta de seguros, los salarios minimos y las condiciones
laborales que no aseguran el bienestar de los trabajadores.

Tras el cierre del Programa bracero en 1964 y la aparicion de las visas H-2A, las
oportunidades de migracion para los mexicanos se habian reducido a la busqueda de una visa H-
2A con pocas oportunidades de obtenerla. La migracién indocumentada habia sido una constante
a pesar de los programas de migracion laboral, por lo que con el surgimiento del PTAT en 1974,
se abre una alternativa para la migracion laboral ahora hacia Canada con un trabajo reglamentado
y aparentemente mejor gestionado, sin embargo, El PTAT esta basado en el Programa bracero
que, a pesar de sus dificultades y contratiempos es considerado una gestion exitosa de la
migracion laboral que, Catherine Vézina ha llamado un “Programa Bracero mejorado” (Vézina,
2019, p. 177)

En un contexto mas al norte, sobrepasando Estados Unidos se encuentra otro polo de

atraccion migratoria, que ha establecido con México los vinculos pertinentes para establecer
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acuerdos de intercambio, con el fin de obtener mano de obra mexicana bajo el régimen de un
programa que tiene como ejemplo el Programa Bracero, “Canada constituye el segundo destino
migratorio de los mexicanos, adoptando modalidades diferentes que contrastan con la forma
indocumentada y en condiciones de extrema violencia que se observan en la frontera México-
Estados Unidos” (Simmons, 2015, p. 9).

Canada ha sido historicamente un polo de atraccion de migrantes, esto es claro cuando se
sefiala que el 21.5% de la poblacion canadiense es inmigrante, lo que representa a uno de cada
cinco habitantes, esto lo sitlia como el pais con mas poblacion migrante en América superando a
Estados Unidos. Los migrantes mexicanos representan el 1.2% de la poblacion migrante
establecida en Canada y este porcentaje continta creciendo. En el 2010 Canadé ocup6 el
segundo lugar en el origen de las remesas recibidas en México, esto es un indicio de que la
migracion mexicana a Canada es con fines laborales. En 2016 se recibieron 146 millones de
dolares en remesas de Canada, 38% mas que en 2010. La entrada temporal de extranjeros a
Canada ya sea, con permiso de trabajo, por motivos de estudio o en condicion de refugio,
también representa para el pais una contribucion al desarrollo de la economia, la cultura y la
sociedad (Angel Cruz et al., 2019).

En Canada, la existencia de los programas de contratacion temporal surge con la
contratacion de trabajadores de otras provincias del pais a través de un programa denominado
Canadian Clearance Program, sin embargo, desde 1966 muchos jamaiquinos ya habian arribado
a Ontario con fines laborales, después llegaron los trabajadores de Barbados y posteriormente los
procedentes de Trinidad y Tobago. Durante el periodo 1970-1983 se estableci6 un programa bajo

la supervision del Canada Farm Labour Pool Program en el que estudiantes canadienses



27

trabajaban en los cultivos de tabaco de manera temporal, a estos, posteriormente se unieron
estudiantes europeos y estadounidenses (Sandoval Palacios & Venegas Garcia, 2001).

La evolucion de este dinamismo migratorio temporal agricola se ha consolidado como el
PTAT en México, ingresando al programa canadiense el 17 de junio de 1974 por un convenio
bilateral que se establecia mediante un memordndum de entendimiento entre los gobiernos de
Canada y México, al inicio fueron 203 trabajadores mexicanos los que arribaron a laborar
temporalmente en los campos agricolas canadienses. Entre 1980 y 1991 el programa incluy¢6 a
los caribefios, duplicando la entrada de trabajadores a Canadéa. En 1991 la participacion de los
mexicanos habia aumentado un 600% con 5,148 trabajadores agricolas mexicanos en Canada lo
que representaba el 43% de la participacion total del programa, esto revelaba una aceptacion
positiva por parte de los empleadores canadienses con respecto a los mexicanos, aparentemente
porque en los afios noventa, el problema principal de los cultivos de Ontario era la rotacion
constante de los trabajadores agricolas y la falta de mano de obra en los momentos de mayor
demanda, por lo que la llegada de los trabajadores estacionarios era una solucion factible para los
empleadores. Con el paso del tiempo se han integrado mas paises, en el 2003 se incorpord
Guatemala y, finalmente, en el 2004, Honduras. Este programa es conocido actualmente en
Canada como Caribbean and Mexican Seasonal Agricultural Workers Program (C/MSAWP), y
en México como Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT)
(Durand, 2007, 2016).

En 1987, el PTAT se privatizé quedando a cargo de las organizaciones FARMS y
FERMES, la contraparte empresarial canadiense. En México siempre ha sido manejado y
gestionado desde la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Los consulados mexicanos

se sitilan en las diversas provincias de Canad4 y mantienen un monitoreo del funcionamiento del
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programa, en teoria, brindan apoyo a los trabajadores mexicanos en Canada en caso de
incidentes, sin embargo, existen pocos consulados en comparacioén con el nimero de trabajadores
en las granjas canadienses. En el 2010 se gestionaron 15,809 colocaciones de trabajadores que se
distribuyeron a 1,488 granjas canadienses (Diaz Mendiburo, 2008).

La gestion de reclutamiento es realizada por la STPS de cada Estado de México, la cual
difunde informacion sobre el programa de movilidad laboral, recibe las solicitudes, selecciona y
recluta al personal, para posteriormente distribuirlos a las granjas canadienses; Asi mismo,
realiza los tramites pertinentes, como la solicitud de pasaporte, verificacion de examenes
médicos, solicitud de las visas de trabajo canadienses, trdmites de transportacion y registro de las
solicitudes de trabajo ante las asociaciones de empleadores. Una vez realizado el tramite, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de la Ciudad de México hace una tltima revision de la
documentacidn para el monitoreo correspondiente antes de salir del pais. Finalmente, al llegar a
Canada los trabajadores son recibidos por un agente del consulado mexicano y el representante
de las asociaciones de granjeros para después ser transportados a las granjas.

La situacién demografica de Canadd, al compartir fronteras terrestres inicamente con
Estados Unidos evita, en gran medida, que la migracién indocumentada crezca sin control. El
contexto de llegada de la migracion agricola temporal se da por una deficiencia de mano de obra
en la estructura de la produccion en Canada, esto obedece a las circunstancias laborales de la
agricultura que tienden a ser arduas, dificiles y poco rentables, las condiciones climaticas del pais
acentuan los riesgos laborales en el agro y condicionan la permanencia de los trabajadores
connacionales. En consecuencia, los canadienses no quieren llevar a cabo dichos trabajos y

recurren a la mano de obra temporal procedente de paises en desarrollo, pues representa una
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solucion aceptable para los empleadores y estabiliza el funcionamiento de la produccion agricola
canadiense.

Las circunstancias que han llevado a la consolidacion del Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales también han estimulado la aceptacion del programa bilateral México-
Canada por ambas partes, los trabajadores mexicanos y los empleadores canadienses han
consentido la formalizacion del memorandum de entendimiento como un acuerdo entre México y
Canada para la vinculacion de trabajadores agricolas mexicanos con empleadores canadienses.

En un principio el memorandum de entendimiento era revaluado cada cinco afos por
ambos paises, pero en 1995 se acordo la ratificacion automatica, a excepcion de que uno de los
dos paises decida terminar con el convenio. Sin embargo, cada afio se retinen alrededor de 60
personas incluido el personal del museo natural de Canada, la direccion de la Secretaria de salud
de México, la Subsecretaria para América del Norte de la Cancilleria, los consulados mexicanos
en Canada, personal consular de proteccion al PTAT, representantes de recursos humanos de
Canada, personal de inmigracion canadiense y las asociaciones de empleadores de las distintas
provincias canadienses, para realizar los ajustes necesarios al memorandum de entendimiento 'y
reafirmar los acuerdos del funcionamiento del programa (Vézina, 2019).

La relacion migratoria de México se ha forjado, como se ha mencionado anteriormente,
con su vinculacion con otros paises que han resultado en acuerdos bilaterales como el Programa
Braceros en Estados Unidos y el PTAT en Canad4, antecedidos por el primer programa braceros,
que, reconocido o no, se ha expuesto como el primer antecedente en el que Estados Unidos us6 a
la mano de obra mexicana para cubrir sus demandas laborales en medio de la Primera Guerra
Mundial, para después generar un sistema unilateral que funciona hasta la actualidad con las

visas H2A.
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En este sentido, se ha establecido que los programas que se han generado a través del
tiempo comprueban el posicionamiento del gobierno mexicano, que se postula a favor del
intercambio. Los migrantes mexicanos continuan convirtiéndose en reserva de mano de obra
para Estados Unidos y Canada para incrementar su produccion agricola, los trabajadores
mexicanos se insertan en trabajos arduos que los connacionales estadounidenses y canadienses
no estan dispuestos a hacer. Sin embargo, debido a las condiciones de vida en México, los
migrantes mexicanos estan dispuestos a cruzar la frontera de manera documentada o no. A pesar
de la discriminacion, los delitos y la violencia que se suscita en contra de los migrantes latinos el

fendmeno migratorio continta creciendo como lo ha hecho a través de la historia.

3.1.1. EIl Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT)

El programa de trabajadores agricolas México-Canada es el acuerdo de intercambio
bilateral entre estos paises, que se estructura mediante la firma de un memordandum de
entendimiento. Este acuerdo se implementa mediante la puesta en marcha de un contrato entre
los trabajadores agricolas y los empleadores de las provincias canadienses, en el que se
establecen los protocolos de compromiso de ambas partes, los derechos y responsabilidades de
cada uno. Evangelista Cortés (2019) lo define como, “un modelo de migracion a través del cual
se satisface la demanda de mano de obra calificada de los empleadores canadienses y se
promueve la movilidad laboral temporal de trabajadores agricolas mexicanos de manera segura,
legal, ordenada, informada y circular” (STPS & Evangelista Cortes, 2019, p. 5).

En términos institucionales el Departamento de Recursos Humanos de Canada es el

responsable de determinar las politicas migratorias referentes a estos trabajadores estacionales,
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mientras que, por parte de México, es la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) la
institucion encargada de la gestion y ejecucion del PTAT. Los lineamientos de operacion
publicados en el 2019, se sefiala que...

El PTAT es un servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de buscadores de

empleo que tienen experiencia en actividades agricolas, con vacantes ofertadas por

empleadores canadienses en el sector agricola y se lleva a cabo en el marco del

“memorandum de entendimiento” firmado entre el Gobierno de los Estados Unidos

Mexicanos y el Gobierno de Canada (STPS & Evangelista Cortes, 2019, p. 5).

Por lo que se refiere a el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-
Canada (PTAT) este se publicita como una alternativa de ocupacion temporal, ordenada, y legal,
dirigida a los agricultores de comunidades de todos los Estados, que deseen realizar una
movilidad laboral como trabajadores agricolas en Canada, esta oferta laboral en teoria ofrece
respeto de los derechos laborales, y condiciones de trabajo igualitarias a los canadienses, con
esto, México busca satisfacer la demanda de empleo y proveer de mano de obra calificada al
sector agricola canadiense. El PTAT tiene como objetivo principal:

Lograr la complementariedad de los mercados de trabajo de México y Canada, mediante

la vinculacion de oferentes y demandantes de empleo, a través de un modelo de

movilidad laboral de caracter legal, ordenado y seguro. Beneficiar a la poblacion agricola
con mayores carencias econémicas y al mayor nimero de familias posible, procurando
evitar la concentracion del beneficio en grupos familiares, municipios o zonas
geograficas determinadas del pais, a partir de criterios de eficiencia y pertinencia laboral,

y cumpliendo con el perfil requerido por los empleadores canadienses. (STPS &

Evangelista Cortes, 2019, p. 8)
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Estos lineamientos definidos por la STPS sefialan que el PTAT esté dirigido a personas
de nacionalidad mexicana, que sean campesinos o jornaleros agricolas con experiencia en la
siembra y cosecha de diversos productos del campo, asi como en horticultura y apicultura, con
domicilio comprobable en una zona rural. Los requisitos para la elegibilidad de un trabajador a
este programa, son: saber comunicarse, leer y escribir el idioma espaiol (no es necesario saber
inglés o francés), tener una escolaridad minima de tercero de primaria y maxima de preparatoria,
gozar de buena salud y no tener limitaciones fisicas que afecten el desempefio de las labores
agricolas, estar casado o vivir en union libre y preferentemente tener hijos, en el caso de las
mujeres se prefiere que sean madres solteras y que sus hijos sean mayores de dos afios, no se
debe tener conyuge o pareja participando en el programa y es necesario que se cuente con una
persona que se haga cargo de las responsabilidades del trabajador mientras se encuentre en
Canada (STPS & Evangelista Cortes, 2019; STPS & SNE, 2016).

Los lineamientos de operacion del programa son gestionados y aplicados por la
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE) a través de la Direccion de
movilidad laboral, en las oficinas del Servicio Nacional de Empleo (SNE) de las entidades
federativas de México. De manera conjunta con el SNE, participan autoridades gubernamentales
tanto de Canada como de México, ademas de algunas entidades no gubernamentales de Canada.
En la Repuiblica Mexicana participan los 32 Estados de la reptblica empleando a mexicanos de
diversas comunidades del pais. Los trabajadores laboran en Canadé, en distritos como Alberta,
Columbia Britanica, Isla de Principe Eduardo, Manitoba, Nueva Escocia, Nuevo Brunswick,
Ontario, Quebec y Saskatchewan, en la siguiente tabla se presentan las instituciones involucradas

en el desarrollo del PTAT, tanto en el territorio mexicano como en el canadiense. En la presente
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tabla podemos ver la distribucion de los actores gubernamentales involucrados en la gestion del

PTAT (STPS & Evangelista Cortes, 2019).

Tabla 1 Instancias de intervencion en el PTAT

Gobierno de México

Gobierno de Canada

Secretaria del trabajo y Prevision social
(STPS)

Coordinacion General de Servicio
Nacional de Empleo

Direccién de Movilidad Laboral

Servicio Nacional de Empleo

Secretaria de Relaciones Exteriores (SER)

Direccion General de proteccion y asuntos
consulares

Direccion General de América del Norte

Embajada de México en Ottawa

Consulado General de México en Toronto,
Ontario

Consulado de Carrera en Leamington,
Ontario

Consulado General de México en
Montreal, Quebec

Consulado de México en Vancouver, CB

Consulado de Carrera en Calgary, Alberta

Secretaria de Gobernacion (SEGOB)

Instituto Nacional de migracion (INAMI)

Secretaria de salud federal

Direccion General de Relaciones
Internacionales

Direccion General para la salud del
Migrante

Centros de Salud Autorizados

Employed and Social Development from
Canada

Citizenship and Immigration Canada

Embajada de Canad4 en México

Ministry of Labour / Employment
Standards Branch

Service Canada

Asociaciones de Empleadores

FARMS: Foregeing Agricultural Resource
Management Service (asociacion de granjeros de
la provincia de Ontario)

FERME: Fondation des Entreprises en
Recrutement de Main-d’oeuvre Agricole
(Asociacion de granjeros de la provincia de
Quebec)

BCAC: British Columbia Agricultural
Council (Consejo agricola de la provincia de
Columbia Britanica)

ARIME: Agence de Recrutement
International de Main d’oeuvre Etranger (Agencia
de Reclutamiento Internacional de Mano de Obra
Extranjera)

EIl: Empleadores Independientes

Nota: Elaboracion propia tomando los datos de (STPS & Evangelista Cortes, 2019)

Las autoridades canadienses son las que determinan los cultivos y los sectores pueden

acceder a mano de obra extranjera, por lo que se enfocan en aquellos que dependen del trabajo

manual, tales como verduras y frutas del campo, invernaderos, tabaco, viveros, arboles de

navidad, apicultura, pasto, empacadoras de fruta y verduras, cuidado de ganado y canola,

seleccionando asi a las farmas que pertenezcan a estos tipos de produccion.
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En cuestiones de temporalidad de esta movilidad laboral, se estipula que el periodo de
contratacion varia de 2 a 8 meses como maximo, esto depende de los empleadores de las farmas,
pues le deben garantizar al trabajador por lo menos 240 horas de trabajo, en seis semanas o
menos; existe la posibilidad de que el trabajador pueda realizar un traslado de una farma a otra
siempre y cuando se haya cumplido el periodo de contrato con la primera farma, el trabajador no
haya excedido el periodo de 8 meses y los empleadores canadienses gestionen dicho
movimiento? (STPS & SNE, 2016).

En lineas generales, el funcionamiento del PTAT empieza con la solicitud de los
empleadores canadienses de la mano de obra agricola al departamento de Recursos Humanos en
Canada, esto, con dos meses de anticipacion a la temporada agricola, si un mes antes del inicio
de la temporada no hay respuesta por parte de ciudadanos canadienses, se considera que no
existen los recursos humanos en el pais para realizar este trabajo, en consecuencia, se le autoriza
a la farma solicitar trabajadores por medio de los programas de importacion de mano de obra,
posteriormente se hace el requerimiento a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del
gobierno mexicano. México se encarga por medio de instituciones gubernamentales de la
gestion, reclutamiento, seleccion, evaluacion, coordinacion y distribucion de los trabajadores,
esto para el caso de los trabajadores de nuevo ingreso.

En el caso de trabajadores que ya han realizado esta movilidad laboral con anterioridad se
les considera como trabajadores “ nominales”, de modo que, los empleadores pueden solicitar
trabajadores que ya hayan laborado previamente en sus farmas pidiendo que la STPS le envie

trabajadores especificos, identificdndolos por su nombre o numero de expediente, de esta manera

2 Esta Informacion se ha complementado con los datos obtenidos durante el trabajo de campo en la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS).
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se genera un vinculo entre el trabajador y el empleador, estableciendo asi, un esquema en el que,
el trabajador va a la misma farma afio con afo y lo convierte en trabajador nominal.

Este vinculo puede romperse en dos casos, primero, si el empleador presenta una queja o
irregularidad sobre el trabajador en las evaluaciones realizadas al final de la temporada, o si
simplemente el empleador decide no solicitar nuevamente a dicho trabajador, segundo, si el
trabajador solicita a la STPS un cambio de empleador, en ambos casos el trabajador adquiriria un
estatus de “reserva” quedando a la espera de ser asignado a una nueva farma como en el caso de
los trabajadores de nuevo ingreso que son enviados a granjas que no han solicitado un trabajador
en particular.’

Los empleadores pueden convocar a los mismos trabajadores para siguientes temporadas,
a estos les llaman nominales, muchas de las veces esto se debe a la docilidad o permision de la
explotacion del trabajador, evidentemente no existe una situacion igualitaria pues al haber algiin
desacuerdo el empleador puede en repatriar al trabajador a México sin explicacion alguna y
remplazarlo por otro trabajador facilmente. Sin embargo, en caso de que los trabajadores
reporten continuamente a una granja las consecuencias son menos severas, pues la sancion
unicamente les evita el reclutamiento de mano de obra migrante por una temporada (Valenzuela
Moreno, 2018).

Como medio de control se aplican cuestionarios en los que el trabajador evalta a los
empleadores, en este formulario se toman en cuenta datos sobre el trato que el trabajador ha
recibido de su empleador y se obtienen las calificaciones de las granjas. Aquellas que han sido
evaluadas negativamente de manera continua pueden ser expulsadas del padron de granjas.

También existe un cuestionario para evaluar el desempefio de los trabajadores, en el 2010 el 84%

3 Informacion obtenida durante el trabajo de campo en la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS)
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de los trabajadores mexicanos fueron evaluados como excelentes o buenos, con esto se busca la
transparencia en el manejo de las contrataciones.

Dentro del memorandum de entendimiento se estipulan las responsabilidades de los
empleadores entre las que se encuentran cubrir el costo de la visa y el transporte de México a
Canada, mismo que se le descontara al empleado posteriormente, ademas debe proveer al
trabajador de alojamiento durante la temporada de trabajo. El trabajador debe cubrir el costo del
seguro médico no ocupacional, se le retienen los impuestos canadienses que se encuentran
descritos en el contrato, asi como las obligaciones para los fondos de pensiones.

A pesar de que no existe un sindicato que abrigue a los trabajadores agricolas temporales,
ni en México ni en Canada, existe una intervencion de las organizaciones en la fijacion de
acuerdos que respectan a los salarios de los trabajadores, estos estdn determinados en funcion de
las tareas realizadas en los distintos cultivos, estableciendo asi un salario promedio segtn las

tareas realizadas y el cultivo (Vézina, 2019).

3.1.2. Lasituacion actual del PTAT: estadisticas nacionales de los trabajadores agricolas

mexicanos en Canada

La Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) en su informe de estadisticas sobre el
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada publico en el 2020 los
resultados de los Derechos Laborales de Mexicanos en el Extranjero en el que sefiala la cantidad
de jornaleros mexicanos colocados en el pais canadiense por provincia y manifiesta que la mayor
concentracion se localiza en Ontario y Quebec y la media en Columbia Britanica, Alberta y
Manitoba, también se puede distinguir que en Terranova y labrador no se encuentra laborando

ningun mexicano. Hasta el 2019, el nimero de trabajadores mexicanos que se encontraban
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realizando esta movilidad laboral fue de 26,407. La relevancia surge a partir de discernir el
crecimiento del PTAT en los ultimos 20 afios, pues en 2001 la participacion de los trabajadores
fue de 10,529, menos de la mitad de la poblacién que actualmente participa. En el periodo de
2001 a 2008, el programa tuvo un crecimiento del 50.53%, lo que representa un incremento de
5,320 trabajadores, entonces, si consideramos el periodo de 2001 a 2019 es posible visualizar un
incremento de 15,878 trabajadores, lo que representa un crecimiento del 150% en el namero de
trabajadores, poblacion agricola que sale de las comunidades de México para trabajar en los
campos canadienses (Secretaria de Relaciones Exteriores & Gobierno de México, 2020a). (Véase
ilustracion 1)

Iustracion 1

Trabajadores Mexicanos Participantes en el PTAT en el Periodo 2001-2019

Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT)
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La mano de obra mexicana que sale hacia el territorio canadiense de manera ciclica,
temporal y continua, incrementa afio con afio, pues el PTAT se fundamenta bajo la consideracion
de ser una alternativa para el desarrollo y el combate al desempleo, y es promocionada como una
oportunidad de crecimiento para los jornaleros de las comunidades agricolas de México. En este
contexto, se puede senalar que los principales Estados que exportan mano de obra mexicana a
Canada son: Estado de México, Tlaxcala, Veracruz, Guanajuato, Michoacan y Puebla.

Segun los datos estadisticos publicados por la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)
en su informe del 2020, sobre la participacion de cada Estado de México en el Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada, se especifica que durante el periodo del
2010 al 2019, el Estado de México con mayor participacion ha enviado un promedio de 3,053
trabajadores anualmente lo que representa el 15.12% del total de participacion de trabajadores
temporales mexicanos en Canada, Tlaxcala contribuye en promedio con 1,907 trabajadores lo
que incorpora el 9.44%, Veracruz ha enviado en promedio 1,392 trabajadores anualmente
participando con el 6,9%, Guanajuato 1,252 trabajadores contribuyendo con el 6.19%,
Michoacan 1,280 jornaleros y representa el 6.34% y Puebla, 1,315, lo que representa el 6,51%.

(Véase ilustracion 2)
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Ilustracion 2
Participacion Porcentual de los Estados de México con Mayor Presencia en el PTAT

Participacion porcentual de Estados de México en el periodo
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datos estadisticos publicados en el 2020

La contribucién de trabajadores de Quintana Roo aporta solo el 1.05% del total de
trabajadores agricolas enviando un promedio de 212 trabajadores anualmente, sin embargo,
siendo Quintana roo un Polo turistico mexicano este porcentaje es significativo, ya que supera a
otros Estados considerados polos de atraccion interna en el pais como Aguascalientes que solo
aporta el 0.4%, Nuevo Leon el 0.55%, Baja California Norte el 0.67%., Baja California Sur el
0.62% y Coahuila el 0.97% (Secretaria de Relaciones Exteriores & Gobierno de México, 2020b).

El registro de poblacion y vivienda [...] refleja que ademas de los asentamientos

indigenas del Distrito Federal y el Estado de México, se han constituido otros 20 polos de

atraccion en el pais, resaltando Quintana Roo, Sinaloa y Baja California como los polos
de atraccidon que compiten con los lugares de asentamiento historico en cuanto al nimero

de migrantes que atraen. [...] la poblacion indigena no so6lo se ha insertado en la
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modalidad del desarrollo en la region centro del pais, sino que los flujos se han orientado
principalmente a las zonas agricolas del noroeste y la poblacion maya se expande

rapidamente hacia el estado de Quintana Roo. (Granados Alcantar, 2012, pp. 142-143)

3.2. El contexto historico de Quintana Roo: tierra de migrantes

Quintana Roo es uno de los 32 Estados que conforman las entidades federativas de los
Estados Unidos Mexicanos, esta localizado en la Peninsula de Yucatan al sureste de México,
colinda al norte con Yucatan y el Golfo de México; al este con el Mar Caribe; al sur con la Bahia
de Chetumal, Belice y Guatemala y al oeste con los Estados de Campeche y Yucatan. Su
extension territorial total es de 50,843 Km?. La capital de Quintana Roo es Chetumal y esta
conformado por 11 municipios: Cozumel, Felipe Carrillo Puerto, Isla Mujeres, Othén P. Blanco,
Benito Juérez, José Maria Morelos, Lazaro Cardenas, Solidaridad, Tulum, Bacalar y Puerto

Morelos (INAFED, 2020; SEDETUR & SEGOB, 2016).


https://www.monografias.com/trabajos/histomex/histomex.shtml
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Tlustracion 3

Mapa de Quintana Roo

Mapa de la ubicacion geografica de Quintana Roo, adaptado de (Gonzalez et al., 2017)

Durante el preclasico tardio, cerca de los afios 300 a.C. a los 50 d.C arribaron al sur
numerosos grupos humanos que poblaron el litoral y tierra adentro, iniciando la construccion de
importantes ciudades mayas, que se dedicaron principalmente a la pesca, la recoleccion de
moluscos, el comercio, la recoleccion y la agricultura. En los afios 415 a 435 d.C. los mayas
fundaron Siyancaan Bakhalal lo que hoy se conoce como Bacalar, permaneciendo ahi por
alrededor de 60 afios con un modo de subsistencia basado en la agricultura ndmada (INAFED,
2020; Xacur Maiza, 2004).

Para el afio 600, el area que hoy ocupa Quintana Roo ya estaba poblada y la cultura maya
florecid convirtiendo algunos asentamientos en auténticas ciudades mayas, dando paso a la

arquitectura y a las nuevas construcciones. La agricultura se practicaba en campos inundados y
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elevaciones artificiales sobre llanuras, laderas y cerros, con el sistema tradicional de roza, tumba
y quema®*. Cerca del afio 120 d.C. llegaron los mayas chontales procedentes del sur de
Campeche, navegantes y mercaderes de los rios Usumacinta y Grijalva, una parte de estos se
logro establecer en la isla de Cozumel y en lo que hoy se conoce como Xcaret. En 1461 se
empezaron a establecer los cacicazgos registrando una creciente ocupacion y organizacion
politica. La organizacién maya se basaba en una estratificacion, donde la nobleza ocupaba los
estratos mas altos, a los que les correspondian los puestos politicos y religiosos que eran
heredados entre generaciones. (Xacur Maiza, 2004).

En 1502 surgen los primeros contactos ente mayas y espafioles, cuando Cristobal Colon
encontrd una canoa de mercaderes encallada en las Islas Guanajas. En 1511 a consecuencia de un
naufragio arribaron los primeros espafioles que se convirtieron en prisioneros, algunos fueron
sacrificados y otros encarcelados.

Se dice que dos soldados espafioles, Gonzalo Guerrero y Jeronimo de Aguilar, lograron

huir hacia la selva, mas tarde fueron capturados y hechos esclavos. Dos afios después

Gonzalo Guerrero fue regalado al halach unic5 de Chactemal, a quien le sirvidé como jefe

de la milicia y se cas6 con una mujer de la nobleza con quien procreé 3 hijos,

considerados los primeros mestizos en suelo mexicano (Xacur Maiza, 2004, p. 181).

Esta union entre el espafiol Gonzalo Guerrero y la princesa maya Zazil ha, hija del

cacique de Chactemal, dio inicio al mestizaje del continente americano surgiendo en las costas

4La Roza, Tumba y Quema es un sistema de control de tierras que ha sido utilizado en Mesoamérica y esta
dividido en dos fases: la remocidn de la vegetacion original y el control de la nueva vegetacion, por lo que
se efectua cortando la vegetacion original, quemar la vegetacion cortada, establecer un cultivo nuevo
dejando un tiempo de espera de 5 afios, con lo que se deja descansar la tierra para que esta sea mas
productiva.

>Nombre dado al maximo representante o jefe en la jurisdiccion maya
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de Quintana Roo. En 1526 se inicia el periodo de la conquista a través de un dominio por medio
de la religion, con lo cual, al fusionar ritos indigenas con précticas catolicas y se cred un
sincretismo religioso que se mantiene hasta la actualidad (INAFED, 2020).

En 1534 llegaron los primeros misioneros procedentes de Espafia con la encomienda de
evangelizar a los mayas de la peninsula. En 1821 al erigirse México como una nacion
independiente de Espafia el gobierno peninsular se adhiri6 voluntariamente a la nueva nacion.

Tepich y Tihosuco fueron la cuna del movimiento social que inici6 en 1847, conocido

como la Guerra de Castas; encabezada por Jacinto Pat y Cecilio Chi y que por espacio de

5 décadas estuvo sustraida del dominio de la Republica. Yucatan se encontraba bastante

debilitado y habia perdido a Campeche en 1857, sin embargo, contaba con cierta bonanza

6: asi, fue hasta 1895 que emprendio

economica debido a la actividad henequenera

algunas acciones militares en la region, para tratar de establecer una ocupacion militar

que lograra contener esta Guerra (INAFED, 2020).

Derivado de la guerra de castas, el territorio que hoy es Quintana Roo se encontraba en
situacion de precariedad. Debido a la falta de vias de comunicacion y la escasez de poblacion, la
region representaba un refugio idoneo para los mayas rebeldes que se mantenian en la lucha, esto
provocaba el trafico de armas y pdélvora que eran obtenidas por medio de intercambios con los
ingleses asentados en lo que hoy es Belice, permitiéndoles extraer maderas preciosas y tropicales

del territorio mexicano. En 1893 México y la Corona Britdnica delimitaron una frontera

internacional permitiendo la navegacion de los buques de la marina mercante de México, con lo

6 Cultivo del arbusto del género del agave del que se obtiene una fibra empleada en la industria textil
conocida como “sisal” usada en la fabricacion de sacos, mecates, hilos y cuerdas para la fabricacion de
bolsas tapetes, zapatos y alfombras.
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que se consolido el limite entre México y Belice disminuyendo los saqueos de la riqueza forestal
(Romero Mayo & Lopez, 2014).

En 1898 las condiciones de vida eran precarias, habia carencia de suministros y
mercancias de consumo diario, como el alimento, los medicamentos, la ropa, el calzado y los
implementos agricolas que procedian de Corozal, Belice. En 1900 con la fundacion de Xaclak,
punto fronterizo maritimo con Honduras Britanica, se construy6 un puerto estableciendo un sitio
de entrada a Payo Obispo, lo que resultd decisivo para el cruce de las mercancias o provisiones
procedentes de Veracruz (INAFED, 2020; Romero Mayo & Lopez, 2014).

El presidente Porfirio Diaz que buscaba el control econdmico y politico de la frontera con
Belice para le explotacion de los recursos naturales y forestales, busco la consolidacion de
Quintana Roo, por lo que en 1902 Quintana Roo se convirti6 en territorio federal. Dos afios
después, el censo de poblacion indicaba que el 80% de los pobladores del Estado provenian en su
mayoria del norte de Honduras Britanica, aunque también se alojaron inmigrantes de Belice,
Centroamérica y Europa, para entonces la poblacion de Quintana Roo se constituia de mayas
pacificos, yucatecos, libaneses, griegos, espafioles y centroamericanos, lo que muestra el perfil
multicultural de los pobladores de la frontera México-Belice. (Ramos Diaz, 2009; Romero Mayo
& Lopez, 2014).

La transformacion de Quintana Roo en Estado estaba condicionada al articulo 73 de la
constitucion, en la que se establece que se debe tener una poblacién minima de 80 mil habitantes,
ingresos propios suficientes para cubrir los gastos de su administracion publica, y existencia de
infraestructura agricola, industrial, comercial y educativa para ser reconocido como Estado.
Debido a esto, en 1970 con el objetivo de promover la migracion hacia Quintana roo, la

federacion inici6 un proceso de colonizacion dirigida, con esto se buscaba la repoblacion y la
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recuperacion de espacios en la frontera de México y Honduras Britanica. El proyecto
agroindustrial estaba dirigido a la zona fronteriza del Rio Hondo, por lo que de manera conjunta
se establecieron nuevas zonas ejidales, concediendo cierta estabilidad a los nuevos pobladores.
Este modo de repoblamiento atrajo alrededor de 25 mil colonos a la region fronteriza en las
orillas del Rio Hondo, incrementando rapidamente el nimero de habitantes. El 2 de septiembre
de 1974 Quintana Roo fue decretado Estado Libre y Soberano (INAFED, 2020; Ramos Diaz,
2009; Romero Mayo & Lépez, 2014; Xacur Maiza, 2004).

El estado de Quintana Roo se divide en tres regiones: el norte que representa la zona
turistica y urbana, el centro, asiento de la cultura maya, y el sur que representa la zona de
colonizacion. Desde 1990, Quintana Roo ha sido receptor de inmigrantes, en el periodo del
2000-2005 el sur y la zona maya fueron emisores de poblacion migrante, mientras que el norte
continud como receptor. En el periodo 1995-2005, la poblacion increment6 un 60% atrayendo
431,773 habitantes, de los cuales 222,357 eran procedentes de otros Estados de la republica y
8,830 provenientes del extranjero, sin embargo, en el periodo de 2000-2005 llegaron alrededor
de 100,000 inmigrantes al Estado y emigraron cerca de 28,000 personas, generando un
incremento de 72,000 individuos, el municipio que mas crecio fue Benito Juarez (INAFED,
2020; Ramos Diaz, 2009).

La globalizacion ha traido cambios que han impactado en la migracion, las nuevas
herramientas tecnoldgicas como el internet y las redes sociales han facilitado la movilidad de las
personas, permitiendo, tanto la migracion interna como la internacional, ademas se ha situado a
la migracién como un modo de sobrevivencia, sin embargo, deben considerarse los dos

escenarios que han surgido por la migracion para Quintana Roo.
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La globalizacion ha impactado el desarrollo del Caribe mexicano, produciendo empleos,
pero también problemas estructurales [...] los beneficios de la globalizacién se han
traducido en una gradual generalizacion del libre comercio, una creciente presencia de
empresas multinacionales en la escena economica mundial a través de sistemas
internacionales de produccion integrada y una movilidad extraordinaria de capitales. La
migracion internacional es un fendmeno que va en aumento, el destino de los migrantes
internacionales se centra en las regiones y paises altamente desarrollados del planeta, los
procesos migratorios se consideran instrumentos para el desarrollo, un fenémeno que
enriquecia a los paises de destino, los hacia mas fuertes y poderosos (Vargas Paredes,

2009, p. 29).

El caribe mexicano, como es conocido, es el territorio donde se situa el estado de
Quintana Roo, posee ciudades turisticas como Cancun, Playa del Carmen, Tulum y Cozumel que
generan la atraccion de personas de todo el mundo y su principal derrama econémica’ es el
turismo, esto genera una brecha de desigualdad entre dos sectores, por un lado, se encuentran
grandes hoteles, espacios naturales espectaculares y diversos centros de diversion y
esparcimiento, y por otro, una sociedad empobrecida, con marginacion, explotacion y violencia.

La poblacion mexicana sigue considerando la migracion como la primera via de salida de
la pobreza. Quintana Roo debido a su entorno turistico ostenta los elementos necesarios para
actuar como polo de atraccién migratoria interna, de hecho, se han generado flujos migratorios

atrayendo inmigrantes, esto reduce la capacidad de crecimiento de la infraestructura en el Estado,

" La derrama econdmica refiere a la entrada y esparcimiento de dinero en la economia de uno o varios
sectores de la poblacion que beneficia y favorece a las personas que la compone.
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implicitamente, esta atraccion laboral genera un aumento en la oferta de mano de obra y
disminuye los salarios.

La migracion interna hacia Cancun y las areas turisticas del norte del Estado han
incrementado considerablemente la poblacion provocando un aumento en la demanda de
servicios publicos basicos, servicios médicos, educativos, de infraestructura y transporte.
Subsecuentemente ha aumentado la tasa de desempleo y la economia informal, la violencia y la
delincuencia, a consecuencia de las necesidades de la poblacion. Los migrantes generalmente
encuentran empleos en labores de baja calidad y poco remunerados en lugares como Benito
Juarez, Tulum, Cozumel y Playa del Carmen. Alrededor del 60% de los migrantes, se encuentran
como empleados u obreros, lo que genera inseguridad econdémica a las familias que se ven
obligadas a tener dos o mds trabajadores remunerados por familia para afrontar la precariedad,
provocando la insercion de la mujer en los flujos migratorios (Rabelo, 2009).

El impacto de la migracion interna en Quintana Roo ha trastocado a las comunidades, no
solo en la salida de la poblacion en busca de trabajo, también en el estancamiento del sector
agricola de las localidades. Las oportunidades de migrar de las comunidades hacian el norte del
Estado para insertarse en empleos turisticos son minimas, debido a su condicion de labriegos de
la tierra y la falta de capacitacion para la atencion turistica. A pesar de esto, la migracion parece
ser la tnica oportunidad de desarrollo, pues finalmente obliga a los individuos a dejar sus
comunidades y resentir una pérdida de su arraigo al campo y su modo de vivir bajo la produccion
de la tierra, insertandose en las actividades laborales en trabajos en los que su salario base es

muy bajo y dependen de las propinas para subsistir.



48

3.3. La comunidad de José Narciso Rovirosa

3.3.1. Ubicacion Geografica

José Narciso Rovirosa es una localidad perteneciente al municipio de Othon P. Blanco en
el estado de Quintana Roo, se encuentra localizada a 79 Km de Chetumal su cabecera municipal,
a una hora y quince minutos aproximadamente, sobre la ruta 186 de la carretera federal a
Escarcega, con direccion a la union y atravesando Alvaro Obregéon 8 (Openmaps, 2021).

Iustracion 4

Mapa de la ruta entre Chetumal y José Narciso Rovirosa

Nota: mapa geografico con la ruta de acceso a José Narciso Rovirosa desde Chetumal,

adaptada de Openmaps (2021)

8 Véase https://www.openstreetmap.org/#map=11/18.3166/-88.6368&layers=Y
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La comunidad de Jos¢ Narciso Rovirosa es la localidad nimero 23 del municipio de
Othon P. Blanco de la entidad federativa de Quintana Roo. Esta codificada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) con el niimero 230040267. Se localiza en el
extremo sur del estado de Quintana Roo, en la Ribera del Rio Hondo, a una altitud de 50 metros
sobre el nivel del mar (INEGI, 2013).

Iustracion 5

Mapa de José Narciso Rovirosa con division geogrdfica

Mapa de José Narciso Rovirosa con division geografica y simbologia adaptado del Anuario estadistico y geografico

de Quintana Roo publicado por el (INEGI, 2017, p. 29).

3.3.2. Antecedentes Histéricos de José Narciso Rovirosa

Los origenes de la comunidad de José Narciso Rovirosa estan ligados historicamente a la

fundacioén del ejido de Botes, una localidad de gran importancia forestal para la region. En el



estado de Quintana Roo la actividad forestal comenzd en los margenes del

Rio Hondo, a finales del siglo XIX, siendo estos, la principal via de comunicacion y transporte
hasta la década de los afios 70s. La poblacion del ejido de Botes estaba integrada por un grupo
maya denominado “pacificos del sur” quienes conservaron por décadas una buena relacion con
el gobierno, esto propicid una respuesta positiva ante sus solicitudes de tierra, que les fueron
otorgadas afios después de la promulgacion en 1929. En la década de los afios 50s las areas de

cultivo del ejido de Botes se destinaron para la produccion de cafia de azlicar, principalmente
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para el abastecimiento del ingenio Alvaro Obregén, que hoy se conoce como ingenio San Rafael

de Pucté, siendo este el mas grande y moderno del pais provocaba un incremento en la demand
de trabajo, por lo que se promovi6 la inmigracion de colonos provenientes del centro del pais a
modo de resarcir las carencias de mano de obra en los campos cafieros. Con este fenomeno se
formaron dos grupos al interior del ejido: por un lado, San francisco Botes, habitado por la

poblacion originaria maya y por otro la poblacion de colonos de reciente inmigracion que

a

poblaron este nuevo asentamiento humano al que se le nombr6 José Narciso Rovirosa (Sociedad

de Productores Forestales Ejidales de Quintana Roo, 2013).

José Narciso Rovirosa fue una de las comunidades que naci6 debido a la colonizacion
dirigida del gobierno federal, en el que llegaron cerca de 5000 familias campesinas de distintos
Estados del pais, y a quienes les llamaban repobladores o colonos. Desde sus inicios los
habitantes de la localidad de José Narciso Rovirosa tuvieron un destino caiiero impuesto, pues,
su inmigracion fue originada por la necesidad de mano de obra agricola para el cultivo de la
cafia, sin embargo, esto se modificaria con el tiempo.

En la actualidad, la mayor parte de los terrenos de planadas, zonas llanas localizadas

entre cerros y lomadas, son destinadas a la agricultura, esta transformacion provocod que ambas
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localidades realizaran un parcelamiento interno, empero, a pesar de que el ejido de San Francisco
Botes y José Narciso Rovirosa se encuentran divididos inicamente por una calle los habitantes
de la comunidad de Rovirosa no han mostrado interés en aprender las practicas del monte y las
formas de produccion agricola de los mayas por lo que su principal ingreso continua proviniendo
de la cafia, a diferencia de los pobladores de Botes que encuentran en las practicas del campo, la

agricultura y las tradiciones del monte un modo de vida maya.

3.3.3. El contexto de la comunidad de Rovirosa

El crecimiento demografico de José Narciso Rovirosa, segiin los datos estadisticos de los
censos realizados por el INEGI muestra un crecimiento paulatino. La poblacion no tiene una tasa
de inmigracion considerable y en los resultados de los censos de 2010 y 2020 la poblacion
masculina se mantiene, pero, existe un incremento de 18 mujeres en 10 afios.

Ilustracion 6

Crecimiento demogrdfico de José Narciso Rovirosa periodo 2005-2020

Crecimiento demografico de José Narciso

Rovirosa
1200 1107 1125
977
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500 592 592
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400 ‘ - ‘ ‘ '
200 ‘ - ‘ ‘ ‘
0
2005 2010 2020
H Poblacion Total ~®Hombres Mujeres

Nota: Elaboracion propia con datos del INEGI
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Seglin los datos estadisticos del 2020 la poblacion tiene un grado de marginacion alto, su
poblacion total es de 1,125 habitantes de los cuales 592 son hombres y 533 mujeres, de este total
645 son sujetos en edad productiva (INEGI, 2020). José Narciso Rovirosa es considerado por el
INEGI como un poblado tradicional, pues, dentro de la cotidianidad de sus habitantes alin se
mantienen las practicas organizacionales, culturales, politicas y de interaccion que cobran
sentido a través de un sistema de costumbres arcaico (INEGI, 2013, 2020).

Sin embargo, desde el censo realizado por el INEGI en 2010 se han presentado cambios
en la poblacidn respecto al censo poblacional 2020, pues, en 2010 el promedio de hijos por cada
mujer de José Narciso Rovirosa era de 8 hijos, mientras que en el 2020 se reporta un promedio
de 3 hijos por mujer, lo que sefiala que el indice de natalidad se ha reducido. La poblacién
indigena en la localidad ha disminuido un 1.67 % y la poblacion analfabeta 1.12%.

Ilustracion 7

Crecimiento demogrdfico de la poblacion indigena en José Narciso Rovirosa periodo

2010-2020

Indice de poblacion indigena y analfabeta en José
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Nota: elaboracion propia con datos del INEGI
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En cuestion de educacion se sefala que 144 personas mayores de 15 afios tienen
analfabetismo, 431 no concluyeron el nivel de primaria, y en general 693 habitantes tienen
educacion basica incompleta, lo cual incrementa el grado de marginacion presente y a futuro
pues, 33 infantes de 6 a 14 afios no asisten a la escuela.

Los censos poblacionales realizados en el 2010 y 2020 por el INEGI, indican que, en
cuestiones de infraestructura y servicios, la comunidad de José Narciso Rovirosa cuenta con
servicio de alumbrado publico en la mayor parte de la localidad. Sin embargo, no hay
recubrimientos en las calles, ni servicio de recoleccion de basura domiciliaria, no posee teléfono
publico, pero cuenta con servicios de internet, y existe un centro de salud, una plaza ejidal, una
cancha deportiva y una biblioteca. Las jurisdicciones locales que rigen la localidad son el
comisariado ejidal y las autoridades municipales, pero no tiene policia local (INEGI, 2013,
2020).

El principal transporte a la cabecera municipal es el autobus, combi y taxi colectivo con
un promedio de 10 salidas por dia. EI INEGI presento resultados en el censo del 2020, sefialando
que, la poblacion cuenta con 351 viviendas particulares habitadas, de las cuales 10 no cuentan
con energia eléctrica, 47 no tienen escusado y 11 no tienen agua entubada. 154 de las viviendas
no tiene drenaje, el promedio de la ocupacion por cuarto de las viviendas es de 4 personas y en
91 hogares no disponen de un refrigerador, 85 no disponen de lavadora y 331 personas de la

comunidad no cuenta con servicio de salud (INEGI, 2020).
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Tlustracion 8

Situacion de la infraestructura habitacional de José Narciso Rovirosa

Situacion de las viviendas en José Narciso Rovirosa

en el 2020
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Nota: elaboracion propia con datos del INEG

El sistema de abasto del poblado tiene acceso a los principales alimentos consumidos por
la poblacion de la zona como lo son: frijol, maiz, arroz, harinas para tortillas, pan de trigo, leche,
huevos, pollo, frutas y verduras, sin embargo, el consumo de pescado y carnes de res o puerco es
limitado, los comercios que se encuentran dentro de la poblacién son pequefios como las tiendas
de abarrotes, tienda Diconsa, papeleria y tienda de ropa y calzado (INEGI, 2013).

Entre las actividades econdmicas que se desempeian en el poblado de José Narciso
Rovirosa figuran la agricultura principalmente, la cria y explotacion de animales, la pesca y caza
de animales, el corte y siembra de arboles, asi como, el comercio, sin embargo, los dafios por

fendmenos naturales que han causado impacto en la comunidad son la sequia y el incendio
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forestal por lo que el abasto de muchos viveres puede resultar escaso en ciertas temporadas
(INEGI, 2013, 2020).

La division entre la poblacion maya y los colonos pobladores de José Narciso Rovirosa se
da unicamente por una carretera que divide ambos poblados, sin embargo, las disparidades entre
las formas de produccidn agricola son marcadas, pues, mientras los mayas tienen un sentido de
arraigo por la tierra los pobladores avecindados en Rovirosa han identificado en la cafia de
azacar su modo de produccion agricola, y han encontrado en la migraciéon un modo de
subsistencia. Mucho tiene que ver la vulnerabilidad estructural en la que viven, ya que las
condiciones de vida son precarias, la infraestructura de las viviendas, la pobreza, el
analfabetismo y la falta de servicios de salud ponen a los pobladores de la comunidad en una
inseguridad sobre su futuro y el de sus familias. Esta situacion ha hecho que los pobladores de
Rovirosa busquen alternativas de movilidad, ya sea mediante la migracion interna o
internacional. La salida de las comunidades en busca de oportunidades de desarrollo se da desde
dos factores, primero, la falta de arraigo a la tierra debido a sus antecedentes migratorios por los
que llegaron a poblar las orillas del Rio Hondo, y segundo, la privatizacion del ingenio azucarero

que les impide la 6ptima productividad de la tierra.

3.4. Canadi como pais receptor de migrantes

3.4.1. Localizacion geografica de Canada

Canada es un pais perteneciente al continente americano, colinda al norte con Estados

Unidos de América, al sur con el océano pacifico, al este con el océano Atlantico y el estrecho de

Davis y al oeste con Alaska. Posee 9,984,670 Km?y se divide en 10 provincias: Nueva
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Brunswick, Nueva Escocia, Isla del Principe Eduardo, Terranova y Labrador, Quebec, Ontario,
Manitoba, Saskatchewan, Alberta y Columbia Britanica, y 3 territorios: Yukon, Territorios del
Noroeste y Nunavut. Quebec es la provincia con mayor superficie y las ciudades mas
importantes son Toronto, Montreal, Vancouver y Ottawa. Las lenguas oficiales del pais son el
inglés y el francés, y cada provincia determina su lengua oficial, en su mayoria han adoptado el
inglés (Ministerio de Asuntos Exteriores, 2021).

Iustracion 9

Mapa de Canadad Con Division politica

Mapa de Canada con la division politica que sefiala la localizacion de cada una de sus provincias, adaptado

de (Cartograff, 2021)
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Canada es uno de los paises mas grandes del mundo, y uno de los menos poblados en
relacion con su territorio, ademas gran porcentaje de su poblacidon es inmigrante, esto se debe a
una migracion laboral bien gestionada que ha funcionado por décadas. Canada es un pais joven y
los inmigrantes conforman el 21% de su poblacion, lo que significa que una de cada cinco
personas nacié en el extranjero, la mayoria de los inmigrantes provienen de Asia (Canada Travel,
2021).

La agricultura canadiense representa una parte importante del PIB, pues es un destacado
agroexportador mundial con gran importancia en el escenario internacional, es uno de los paises
con mas disponibilidad de tierra para la agricultura por lo que se considera autosustentable
(Blasco, 2015; Ministerio de Asuntos Exteriores, 2021). E1 2% de la poblacion en edad
productiva de Canada se dedica al agro, y en las zonas rurales, donde se localizan las granjas
agricolas, solo el 10% de la poblacion se desempefia en el sector agrario, cantidad que va
disminuyendo paulatina y continuamente, a pesar de la importancia que tiene el agro para el pais.
Esto se ha solventado con la contratacion de mano de obra temporal en las granjas agricolas
canadienses, pues alrededor de 297,683 trabajadores agricolas son temporales, lo que representa

el 64% de la mano de obra agricola del agro en Canada (Blasco, 2015).

3.4.2. Laindustria agricola canadiense

La extension de Canada lo destaca como el segundo pais mas grande del mundo, después
de Rusia, cuenta con 9.92 millones de km? y solo 36 millones de habitantes. Ocupa el lugar
numero 8 de los paises mas desarrollados a nivel mundial. El sector agroalimentario es de gran

importancia para este pais, pues posee 43 millones de tierra arable. La disponibilidad de tierra
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optima para el cultivo y el acervo de agua permiten aumentar la produccion agricola sin poner en
riesgo sus recursos naturales (Canada Travel, 2021).

Canada posee aproximadamente 70,000,000 de hectéreas para el cultivo, siendo la
agroindustria una de las mas importantes para el pais, produce principalmente frutas, verduras,
hortalizas y forrajes, aunque también dedica parte de sus hectareas a la produccion de maizy a la
ganaderia. Ha logrado una participacion importante en la produccion de tomate de invernadero
(Gamez Gastélum, 2009). La importacion de mano de obra es vital para mantener los niveles de
produccion, por lo que anualmente permite la entrada a hombres y mujeres jornaleros como
trabajadores agricolas temporales.

La situacion climatica de Canada condiciona a este pais a una actividad agricola
estacional, sin embargo, en Columbia Britdnica por su clima mas benigno, la produccién esta
dominada por la horticultura. Produce junto a Ontario algunas variedades de legumbres y frutas
durante la primavera y los meses céalidos. Ontario produce la mayor parte del maiz y soja
canadienses. Saskatchewan por su parte, es el mayor productor de granos y oleaginosas. Una
medida de cultivo es la produccion de frutas y verduras en invernadero que se inici6 en el siglo
XXI, segun los datos presentados por el Ministerio de Agricultura Canadiense, en el 2011 los
principales productos enlistados en la produccion agricola canadiense fueron repollo, cebollas,
maiz, tomate, zanahorias, manzanas, uvas y bayas (Gil Blanco, 2013).

Quebec es el mayor productor de carne de cerdo junto a las provincias de las praderas que
producen la mayor parte de la carne de vacuno, las provincias de Alberta y Manitoba producen
ganado vacuno y cerdo respectivamente, Ontario y Quebec son las principales regiones
productoras de lacteos. En la zona del Atlantico domina la produccidn horticola, con importante

presencia de produccion de papa y de leche (Blasco, 2015).
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El tratado de libre comercio ha consolidado la integracion econdmica entre Estados
Unidos y Canada, convirtiendo a EE. UU. en el principal socio comercial de Canada por lo que
afio con afio Estados Unidos absorbe cerca del 80% de las exportaciones de Canada. México es
uno de los cinco mayores importadores de productos agricolas de Canada. Visiblemente Canada
exporta mas productos de los que importa de Estados Unidos y México. Este posicionamiento
economico del mercado canadiense y la importancia de su industria agricola procede de la
asistencia del gobierno canadiense al agro y las politicas de apoyo a la industria agricola que
gestiona Canada, debido a que el sistema agroalimentario canadiense representa en 8% del PIB y

el 12% del empleo (Blasco, 2015; Crawford, 2011).
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Capitulo I Marco Teoérico

La intensidad del dinamismo migratorio se ha convertido en foco de atencion de diversos
campos disciplinarios, lo que ha implicado subsecuentemente el desarrollo de un cuantioso
acervo teorico y metodologico sobre las relaciones politicas entre paises emisores y paises
receptores de migrantes desde la insercion en la migracion circular bajo programas como en
PTAT, esto trae aparejados impactos econdmicos, sociales, culturales, psicologicos, familiares y
de identidad.

La migracion desde esta especificidad de la migracion circular de trabajadores agricolas
temporales de México a Canada esta revestida de una gran complejidad en la que se incluyen
factores estructurales e individuales. La perspectiva de diversos autores contribuye a la
construccion y articulacion de los conceptos medulares en esta investigacion, asi pues, se
pretende distinguir los aspectos sociales, econdmicos y politicos, asi como, las circunstancias de
los migrantes. Se trata entonces de un discernimiento metodologico a través de los conceptos
migratorios que atafien a la investigacion.

Para este fin, en el presente capitulo se pretende establecer la definicion de los conceptos
medulares de la investigacion. Derivado de una revision bibliografica de los acercamientos
teodricos de diversos autores se ha construido un marco tedrico que permite interpretar las
acciones individuales y colectivas de los trabajadores temporales desde el marco referencial que
orienta la investigacion en su metodologia, trabajo de campo y modelo etnografico planteado en
los capitulos posteriores. Con la construccion de los pardmetros orientadores de la presente

investigacion podemos entender la forma en la que los conceptos se entrelazan entre si y con esto
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establecer la logica de las relaciones de poder intrinsecas en el modelo del PTAT,
estructuralmente este capitulo se compone de 4 partes.

La primera seccion trata de dilucidar el concepto de migracion que, desde una vision
antropoldgica se establece como el desplazamiento de los sujetos entre dos puntos geograficos,
produciendo un cambio en su entorno, sus contextos politicos, econdmicos, administrativos y
culturales, y provocando la reorganizacion de su cotidianidad lo que genera un impacto en la
construccion de sus subjetividades.

Partiendo de esto, se establece la definicion de los tipos de migraciones que el tema
medular trae aparejado, se presenta entonces, la migracion interna, atribuida a la movilidad
territorial que las personas del centro del pais realizan para arribar a Quintana Roo, lugar de
origen de la poblacion estudiada. A este Estado se le atribuyen altos indices de atraccion
migratoria debido al sector turistico al que se dedica. Posteriormente se sefiala el significado de
la migracidn laboral, motor de la migracion estudiada en la presente investigacion y definida
como la movilidad temporal o permanente hacia diferentes espacios territoriales con fines
laborales.

Mas adelante nos detenemos a entender la migracion circular, parte medular en la
interpretacion de la presente investigacion entendida como la migracion de ida y vuelta que es
gestionada a partir de agentes gubernamentales que distribuyen mano de obra mexicana a las
“farmas” canadienses por medio del PTAT de manera ciclica y anual. En este sentido se
establece la definicion de los actores que intervienen en esta circular, en principio se
conceptualiza al migrante temporal, como el sujeto que es seleccionado y reclutado dentro de las
estructuras del PTAT para realizar la migracion circular de manera temporal, repetitiva y ciclica,

sin la posibilidad de establecerse en el pais de acogida. Después, se intenta representar al
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empleador temporal, siendo considerados en este papel a los sujetos que importan mano de obra
temporal para trabajar en la produccion del agro canadiense, es decir, a los duefios de las
“farmas” donde los trabajadores pasan sus estancias de trabajo.

Una vez conocido los actores, es importante definir el espacio en el que se realiza esta
migracion temporal, por lo que se ha intentado definir a las “farmas” como los espacios de
ejercicios de poder, donde los trabajadores realizan las estancias de trabajo en Canada,
articulando este concepto desde las teorias de los margenes del Estado planteadas por Das y
Veenas (2008) y los significados atribuidos al ejercicio de poder, teoria planteada por Wolf
(2001), ademas, se han considerado las narrativas obtenidas de los trabajadores temporales sobre
el concepto, por lo que se ha definido a “las farmas” desde un sentido, politico, estructural,
econdmico, geografico, jerarquico, disciplinario y narrativo.

En la seccion 2 se ha definido la vulnerabilidad y a partir de ahi se ha construido el
significado de la vulnerabilidad estructural, en la que se plantea que, la vulnerabilidad estructural
se establece en tres conceptos asociados, primero desde la condicion de indefension de los
sujetos y sus familias, segundo, la condicion de pobreza, en la que se involucra la carencia de
alimento, vestido, calzado y vivienda seguro, y tercero, la falta de seguridad social que mantiene
inmersos a los sujetos en Estados de incertidumbre ante las situaciones de enfermedad. Estos
condicionantes de la vulnerabilidad estructural, se ejemplifican en la situacion de los migrantes
temporales.

La seccidn 3 establece la definicion de Riesgo presentada desde una consideracion
cultural y colectiva en la que se plantea que los sujetos son capaces de distinguir lo que es
riesgoso y lo que no, por ,0 que a partir de esto son capaces de tomar las decisiones, siempre y

cuando no sean empujados por fuerzas externas, se considera también que dentro del concepto se
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encuentra implicita la amenaza, exposicion y vulnerabilidad por lo que estas decisiones son
producto de las subjetividades propias del sujeto.

Finalmente, la seccion 4, plantea la apreciacion de la migracion, la vulnerabilidad y el
riesgo como conceptos indisociables, en este sentido se establece una vinculacion con diferentes
grados de intensidad, pero siempre condicionados entres si, por lo que los factores presentados
en los trabajadores migrantes temporales, estan inmersos dentro de la migracion y condicionados
a una vulnerabilidad y cierto grado de riesgo en cada una de las migraciones ciclicas que
realizan.

Dentro de la construccion de este marco teodrico establecido una mirada antropologica que
gira en torno a la investigacion y los entramados encontrados en la investigacion, se ha evitado la
ambigiiedad asignando una interpretacion de los conceptos inmersos en la investigacion, de este

modo es posible relacion dichos conceptos con los capitulos posteriores.

4.1. La migracion

Las migraciones humanas se derivan de diversos factores: la bisqueda de trabajo, nuevas
oportunidades econdmicas, la reunificacion familiar o estudios; otros emigran por la violencia, el
terrorismo, las violaciones, conflictos y el abuso a los derechos humanos, buscando refugio en
otros paises. Actualmente mas de 258 millones de migrantes en todo el mundo residen fuera de
su pais de origen. A pesar de que la migracion puede representar oportunidades para los
migrantes, los paises de acogida y los paises de origen, cuando las migraciones no estan
reguladas pueden ser riesgosas y poner a los migrantes en situaciones de vulnerabilidad

(Aracena, 2021; Nations United, 2021).
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Historicamente el ser humano ha optado por realizar desplazamientos de manera natural,
las motivaciones de estos movimientos son diversas, igual que sus definiciones,
antropoldgicamente podemos sefialar que:

La emigracion, sobre todo aquella orientada por la biisqueda econdmica, es decir, la

mayoritaria en la sociedad contemporanea, a la vez que, por un motor econdémico, esta

condicionada por la cultura, al menos por algunas expresiones de ésta que, de igual
modo, se fundamentan en principios, no naturales o inherentes a los humanos, sino
culturales, como el afan de lucro, el interés por un estatus elevado o los suefios de

progreso material (Herndndez Pulgarin, 2012, p. 40).

El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) define la migracion como “el
desplazamiento de personas que cambian su residencia habitual desde una unidad politico-
administrativa hacia otra dentro de un mismo pais, o que se mudan de un pais a otro, en un
periodo determinado” (CONAPO, 2020). Segun Giménez R. (2003) establece que, “la
migracion es el desplazamiento de una persona o conjunto de personas de su lugar habitual de
residencia a otro, para permanecer en ¢l mas o menos tiempo, con el objetivo de satisfacer alguna
necesidad o conseguir una determinada mejora” (Giménez Romero, 2003). Para la organizacion
internacional para las migraciones (OIM), el término “migracion” se define como “el
movimiento de personas fuera de su lugar de residencia habitual, ya sea a través de una frontera
internacional o dentro de un pais” (OIM, 2015, 2019, p. 133).

Desde la perspectiva geografica Leon (2005) en su ensayo sobre las teorias y conceptos
asociados al estudio de las migraciones internacionales sefiala que:

Las migraciones son desplazamientos o cambios de residencia a cierta distancia que debe

ser significativa y con caracter relativamente permanente o con cierta voluntad de
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permanencia. La migracion que da lugar a la calificacion de las personas como

emigrantes o inmigrantes, es aquella en la cual el traslado se realiza de un pais a otro, o

de una region a otra, la suficientemente distinta y distante, por un tiempo suficientemente

prolongado como para que implique vivir en otro pais, y desarrollar en €l las actividades

de la vida cotidiana (Ledn, 2005, p. 60).

Desde el punto de vista de Blanco Cristina en su publicacion sobre las migraciones
contemporaneas (2000), se establecen los momentos del proceso de la migracion en los que se
abarcan tres subprocesos: la emigracion, la inmigracion y el retorno, dada la especificidad de esta
definicion, la distancia entre el lugar de partida y el de arribo es de gran significancia, asi como
el tiempo de permanencia en este. Ademads, hay otros aspectos para definir el proceso migratorio
como lo son: la relacion espacial, en el que el movimiento ha de producirse entre dos
delimitaciones geograficas significativas, la relacién temporal pues, debe ser una permanencia
duradera en el lugar de destino y no esporadica, el aspecto social en el que el traslado debe
suponer un cambio significativo de entorno, tanto fisico como social, por lo que la autora
enfatiza que:

seran consideradas como migraciones los movimientos que supongan para el sujeto un

cambio de entorno politico-administrativo, social y/o cultural relativamente duradero; o,

de otro modo, cualquier cambio permanente de residencia que implique la interrupcion de

actividades en un lugar y su reorganizacion en otro. (Blanco, 2000)

En este sentido y en concordancia con los autores antes mencionados, para fines de la
presente investigacion se considera migracion, al desplazamiento de una persona o conjunto de
personas, en el que se suponga para el individuo un cambio de entorno, que impacte en sus

contextos politicos, econdmicos, administrativos y culturales, en el cual deban permanecer por
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un tiempo relativamente duradero, provocando la reorganizacion de su cotidianidad, por lo que el
movimiento debe darse entre dos delimitaciones geograficas diferentes.

En este contexto podemos considerar diversos tipos de migracion, entre las que interesan
a esta investigacion estan la migracion interna, migracion internacional, migracion laboral,
migracion asistida, migracion temporal y migracion circular, que son definidas por la
organizacion internacional para las migraciones (OIM) en el “glosario de la OIM sobre
migracion” publicado en el 2019, en el que se sefiala que,

1. La migracion interna, es definida como “el movimiento de personas dentro de un pais
que conlleva el establecimiento de una nueva residencia temporal o permanente” (p.136)

2. La migracidn internacional, se entiende como “el movimiento de personas fuera de su
lugar de residencia habitual y a través de una frontera internacional hacia un pais del que no son
nacionales” (p.137).

3. La migracion laboral, definida como “el movimiento de personas de un pais a otro, o
dentro del mismo pais de residencia, con fines laborales” (p.138) esto abarca tanto a los
migrantes que se trasladan dentro de un pais como a aquellos que se desplazan a través de las
fronteras internacionales.

4. La migracion asistida, es definida como “el movimiento de migrantes que se lleva a
cabo con la asistencia de gobiernos u organizaciones internacionales, contrariamente a la
migracion espontanea y no asistida” (p.133).

5. La migracion temporal, “obedece a un motivo y un proposito especificos y entraiia la
intencion del migrante de regresar al pais de origen o de residencia habitual tras un periodo de

tiempo limitado, o de trasladarse posteriormente a otro lugar” (p.142).
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6. La migracion circular, es entendida como la “forma de migracion en que las personas

se desplazan reiteradamente entre dos o mas paises en uno y otro sentido” (p.133).

4.2. La migracion interna

La migracion interna se manifiesta por el cruce de la division geografica del pais, este
movimiento establece las diferencias econdmicas entre los Estados ayudando a identificar los
lugares expulsores y receptores de fuerza laboral, creando un panorama de las realidades
economicas de cada Estado del pais. En este sentido Varela et al (2017) han sefialado que,

La migracidn interna se puede entender como parte de una movilidad territorial, que

comprende la circulacion temporal o estacional de los individuos y que no

necesariamente implica un cambio de residencia ni una transformacion de su entorno de
vida [...] Este tipo de migracion supone una dinamica poblacional en la que desempenan
un rol preponderante factores enddogenos que conciernen al tipo de actividad econémica

(Varela Llamas et al., 2017, p. 142).

Esta movilidad esta caracterizada por una desigualdad econdmica entre los Estados,
estableciendo que existen entidades més econémicamente estables que otras, esta desigualdad
econdmica que produce desempleo y pobreza es el principal detonante de la migracion interna,
Cruz et al (2015) concuerdan en esto pues sefialan que,

La migracion interna refiere al movimiento que se realiza dentro de los limites

geograficos de un pais y que se determina entre divisiones administrativas a su interior.

Una de las principales caracteristicas de este tipo de migraciones es que se producen

hacia zonas de més desarrollo, es decir, lugares urbanizados. De este modo, preexiste el
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vinculo entre la urbanizacion y la migracion, dado que se absorbe a los emigrantes que
son atraidos hacia las ciudades por la demanda de mano de obra que se genera y los
mayores salarios y prestaciones que en sus lugares de origen no encuentran. La
aceleracion de la urbanizacion en las ciudades ha sido en gran medida un motor impulsor
de las migraciones internas (Cruz et al., 2015 p.19-35)
En este sentido autores como Gordillo y Plassot (2017) consideran que,
La migracidon interna en México, se refiere a cambiar de comunidad, localidad, municipio
o entidad federativa para otro territorio con mayores oportunidades econdmicas, acceso a
servicios publicos, o niveles de Indice de Desarrollo Humano, cabe sefialar, que las
diferentes redes sociales tejidas, resultan ser un determinante fundamental en la eleccion
a migrar. En los afios recientes se han observado razones adicionales a las estrictamente
econdmicas que empujan a migrar, como lo son los impactos ecologicos, los problemas
de violencia o las aspiraciones a la reunificacion familiar (Gordillo & Plassot, 2017,
p.68).
Estas definiciones cobran sentido a partir de las afirmaciones del Consejo Nacional
Poblacion (CONAPO), pues menciona que la migracidn interna. ..
forma parte de los componentes de la dindmica demografica, y permite analizar los
cambios en la distribucion territorial del pais. En sus inicios, predomino el traslado de la
poblacion rural hacia areas urbanas dando origen a una alta concentracion espacial,
principalmente en ciudades grandes y medianas. Posteriormente los flujos migratorios
tendieron a concentrarse entre ciudades, especialmente hacia aquellas que resultaban mas
atractivas. Las mayores oportunidades de desarrollo en determinadas entidades

federativas, el crecimiento de ciertos sectores econdmicos, como el turismo, y la
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proximidad del Valle de México con ciudades cercanas han engrosado los flujos que se

dirigen a estos destinos (CONAPO, 2021).

La migracion interna es considerada un componente importante en los procesos de
repoblamiento y crecimiento demografico de los Estados en México, la Comision Econdmica
para América Latina y el caribe (CEPAL) afirma que la migracion interna,

tiene efectos demograficos, sociales, culturales y econdomicos para las comunidades para

los hogares y las personas. En particular si se enmarca en una estrategia elaborada, es un

recurso para el logro de determinados objetivos, los que pueden ser tan variados como

enfrentar una crisis econdémica o mejorar la calidad de vida (CEPAL, 2020).

Se considera que la migracion interna no solo implica el sistema de atraccion de los
Estados por su estructura econdomica, su urbanizacion o su mercado de trabajo, sino que deberia
ser analizada por las caracteristicas socioeconémicas individuales contemplando las estructuras
de las dinamicas laborales con la decision del individuo de migrar.

Para fines de esta investigacion se considera como migracion interna a la movilidad
territorial de las personas a través de los limites de un pais, cambiando de comunidad, localidad
municipio o entidad federativa con el fin de un mayor bienestar humano y establecerse en una
actividad econdmica en un Estado con mayores oportunidades y més desarrollo econdmico que

el propio, puede implicar el cambio de residencia o realizarse de manera circular.

4.3. La migracion laboral

La literatura que define el concepto de migracion laboral es limitada ya que

continuamente se sefiala como una inferencia y se relaciona directamente con el concepto de
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migrante laboral, sin embargo en la definicion presentada por la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM) se establece que, “La migracion laboral se define como el movimiento
de personas desde el pais de origen a otro pais con el objeto de trabajar” (OIM, 2021, p. 42). Por
su parte Molina (2016) senala que, “cuando hablamos de migracion laboral nos referimos al flujo
de trabajadores y trabajadoras que se mueven de su pais de origen a otro con fines laborales.
Pudiendo ser movilidad temporal o definitiva y darse en condiciones regulares o irregulares”
(Molina Montalvo, 2016, p. 9).

Por otro lado, Franco (2012) plantea una teoria econdmica de las migraciones laborales
que establece una definicion amplia, sefialando que este tipo de migraciones se plantea desde un
contexto macroecondmico en el que la atraccion de la mano de obra demandada por paises
desarrollados produce la movilidad de las personas y no la decision o los intereses familiares de
los migrantes, con esto se establece que la migracion laboral, se argumenta bajo el principio de
que,

Los paises por su propia actividad productiva alcanzada por el nivel de industrializacion,

demandan mano de obra, de cualquier otro pais, misma que es abundante en naciones

menos desarrolladas, en donde los salarios son bajos y existe un alto indice de desempleo,
como consecuencia de la falta de inversion en las actividades altamente productivas.

(Franco Séanchez, 2012, p. 21)

En este sentido y para fines de esta investigacion, se establece que la migracion laboral es
la movilidad de las personas de su lugar de origen a otro lugar de destino con el objetivo de

establecerse en una actividad laboral, de manera temporal o permanente.
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4.4. La migracion circular

La migracion circular es una movilidad que responde a la demanda del mercado, forma
parte de los procesos internacionales globales, que buscan en la migracion gestionada el control
legal de este fenomeno, mucho tiene que ver la globalizacion y el neoliberalismo que crean las
condiciones estructurales en los individuos para que la emigracion surja como una opcion de
desarrollo’.

Empresas de paises desarrollados que son deficitarias de mano de obra buscan en la
migracion circular una alternativa viable para cubrir sus demandas de fuerza de trabajo a través
de acuerdos internacionales mediante los cuales importan mano de obra temporal de paises en
desarrollo con déficits de empleo. En esta movilidad de ida y vuelta con visado de empleo las
personas establecen una forma de trabajo en la que conservan una movilidad entre sus lugares de
residencia y sus lugares de trabajo con el fin de aumentar sus recursos materiales, mejorar sus
condiciones de vida y sus condiciones sociales (Fargues, 2008).

La migracion circular ha sido promovida como una forma innovadora y viable para
regular el flujo de mano de obra migrante, esta forma de migracién humana gestionada por
agentes politicos busca satisfacer la necesidad de mano de obra barata de los paises en desarrollo.
Ademas, se considera migracion circular cuando el migrante tiene una estancia de menos de un
afio en el pais de acogida para posteriormente regresar a su pais de origen, repitiendo el procesos
a lo largo del tiempo, lo que establece un patrén continuo y fluido de movilidad entre dos paises

(Zapata-Barrero et al., 2012).

? Parte de las reflexiones establecidas en este apartado se encuentran en Cardenas y Cahuich (2021),
Migracion Circular, Gestion y Rentabilidad de 1a Fuerza de Trabajo: El Caso de la Comunidad Agricola de
José Narciso Rovirosa, Quintana Roo. https://eujournal.org/index.php/esj/article/view/14609
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El concepto de migracion circular es relativamente nuevo, a pesar de que el referente de
circularidad esté4 presente desde el fendmeno migratorio del programa Braceros, no existe una
definicidon concreta sobre el termino, sin embargo, Fargues (2008) sefiala que...

La migracion circular forma parte de los procesos transnacionales globales. Es una

movilidad que responde a la demanda del mercado laboral internacional y al control legal

de la migracion. Empresas deficitarias en mano de obra utilizan la division del trabajo,
los acuerdos internacionales y las desventajas econdomicas entre paises para importar
trabajadores temporales. Es una movilidad econdémica, de ida y vuelta, con visado de
empleo, que combina distintas formas y practicas migratorias. De la variedad de
regimenes migratorios circulares existentes en el mundo se pueden distinguir cuatro tipos
que combinan cierto tipo de emigracion y retorno: 1. migracién permanente y retorno

permanente; 2. migracion permanente y retorno temporal; 3. migracion temporal y

retorno temporal; 4. migracion temporal y retorno permanente (Fargues, 2008, p. 6).

Por otro lado, el concepto de migracion circular. ..

es entendido como aquella movilidad que implica estancias regulares, una o mas veces al

afio, entre uno o varios paises de acogida. Es una migracion, frecuentemente, econdémica,

responde a las necesidades de mano de obra, a la l6gica de competencia global y a la

produccion flexible (Lazaro Castellanos, 2014, p. 36).

En una definicion mas especifica Leiva & Ross (2016) definen la migracion circular
desde la implicacion de los trabajadores temporales y la circularidad en la que se mantienen
inmersos, por lo que sefialan que...

El término de circulacion migratoria es acufiado para referirse al desplazamiento a otro

lugar de manera temporal, repetitiva o ciclica, sin la intencién de una residencia
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permanente o de largo plazo. Como se trata de un movimiento ciclico, se torna evidente

que la migracion circular no busca asentarse en el lugar de destino, puesto que las

personas se mueven circularmente entre dos espacios, se trata de un desplazamiento que
ocurre entre al menos dos paises, un movimiento de personas, no de bienes ni de

servicios y se realiza con motivos econdomicos (Leiva Gomez & Ross Orellana, 2016, p.

57).

En este sentido y en concordancia con los autores antes expuestos, para la presente
investigacion se define la migracion circular como una movilidad gestionada por agentes
politicos que responde a la demanda del mercado laboral internacional, es una movilidad
econdmica, de ida y vuelta, con visado de empleo, que implica estancias regulares, una o mas
veces al afo, entre uno o varios paises de acogida para posteriormente regresar a su pais de
origen y repetir el proceso a lo largo del tiempo, estableciendo un patrén continuo.

La utilizacion del concepto migracion circular se ajusta a la realidad en la que viven los
trabajadores agricolas migrantes, pues se han adaptado un modelo de trabajo bajo el patroén de
circularidad que los mantienen en un modo de vida de tiempo compartido entre el aqui y el alla,
entre las temporadas de descanso en sus hogares y las temporadas de trabajo en las farmas
canadienses. Ademas, este contexto cumple con la condicionante del concepto de migracion
circular, ya que el desplazamiento se da entre dos paises y la migracion de las personas tiene
motivos econdmicos y laborales.

Desde la perspectiva de la migracion circular entendida como una movilidad gestionada
por agentes politicos para responder a la demanda del mercado laboral internacional, se genera
una relacion laboral establecida entre mano de obra de un pais, generalmente en desarrollo, que

se traslada a otro pais desarrollado para trabajar en actividades especificas, y los agentes de
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contratacion en los paises de acogida. Este vinculo laboral, como en el sistema tradicional del
trabajo incluye dos aristas, por un lado, los trabajadores temporales que como se menciono
anteriormente son seleccionados y reclutados en su pais de origen por medio agentes
gubernamentales y se desplazan a otro lugar de manera temporal, repetitiva y ciclica; y por otro

los empleadores de los paises de recepcion.

4.4.1. El migrante circular como trabajador temporal

La promocion de la migracion circular a través de los mecanismos, que han permitido el
traslado de mano de obra temporal a los paises desarrollados, trae aparejada la creacion del
concepto de migrante temporal, trabajadores seleccionados en los paises de origen para cubrir las
necesidades de fuerza de trabajo y contribuir al desarrollo en sus paises de origen.

El concepto de migrante temporal alude a aquellas personas que se desplazan a otro lugar
de manera temporal, repetitiva o ciclica, sin la intencion de una residencia permanente o de largo
plazo, no cambian el lugar de residencia e identifican como patrén migratorio un circulo definido
por la salida y el regreso, que se puede volver repetitivo. Esto no los condiciona a que en el
futuro el migrante elija residir en el pais de origen o destino, o suspenda el ciclo migratorio para
establecerse en cualquier lugar. La circularidad desarrolla flujos entre diferentes lugares, en esta
movilidad, no se ha podido determinar la frecuencia con la que se conceden autorizaciones de
empleo a la misma persona por periodos del tiempo. La circularidad s6lo puede medirse cuando
la movilidad ha terminado (Fargues, 2008).

La persona que participa de la migracion circular es un trabajador temporal con visa de

empleo. La contratacion de mano de obra es en el pais origen y se realiza a través de acuerdos



75

internacionales bilaterales con uno o varios paises. El régimen, incluye un estricto control en la
temporalidad, la persona no puede emplearse en cualquier sector de actividad, ni buscar igualdad
de condiciones con un trabajador local, tampoco tiene libre movilidad, ademas, en el contexto de
la migracion circular, la mano de obra migrante deja de ser un residente permanente en su lugar
de origen y adquiere la condicion de trabajador en el lugar de acogida (Lazaro Castellanos, 2014,
p. 36).

Los inmigrantes temporales son posicionados estratégicamente por las autoridades como
personas que existen fuera del espacio nacional, a pesar de que viven y trabajan en territorio
nacional. Mediante la categoria “trabajador temporal”, el Estado afirma y mantiene su control
sobre aquellos grupos que considera “menos deseables”, y los eclipsa de su narrativa maestra de
soberania (Muir, 2015, p. 65).

Se parte del principio de que el trabajador temporal debe estar controlado, limitado y
restringido, en cuanto una de las cualidades fundamental del proletariado, es la de poder vender
libremente su fuerza de trabajo. El trabajador temporal no puede cambiar de lugar de destino ni
de empleador, por lo que se ve sujeto al control directo de la persona o compania que lo contratod
(Lara Flores et al., 2015, p. 81).

Los empleadores tienen la facultad de volver a convocar a las mismas trabajadoras y
trabajadores para temporadas siguientes, a quienes se les llama trabajadores “nominales”, pues
los mismos empleadores los llaman en diversas temporadas. En muchas ocasiones, la “docilidad”
de la persona migrante y su consentimiento a ser explotada o explotado es lo que asegura que la
empleadora o empleador lo vuelva a llamar para temporadas subsecuentes (Valenzuela Moreno,

2018, p. 67).
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Las migrantes no buscan establecerse en el pais, sino que efectian una migracioén
temporal y repetitiva, se referiré a migrantes que se desplazan a otro lugar de manera temporal,
repetitiva o ciclica, sin la intencion de una residencia permanente o de largo plazo (Leiva Gomez
& Ross Orellana, 2016, pp. 1-6).

Para fines de esta investigacion se considera trabajador temporal al sujeto que es
seleccionado y reclutado en su pais de origen por medio agentes politicos para cubrir las
necesidades de mano de obra en los lugares de acogida; El trabajador temporal es aquel que se
desplaza a otro lugar de manera temporal, repetitiva y ciclica, y que no tiene la posibilidad de
establecerse de manera permanente en el pais de acogida. Ademas, identifica un patrén
migratorio de ida y vuelta. Conjuntamente, con la salida y regreso a su comunidad el trabajador
pierde su condicion de residente permanente en su lugar de origen y adquiere la condicion de

trabajador en el lugar de acogida.

4.4.2. El empleador: importador de mano de obra temporal

La gestion de la migracion circular en México se le atribuyen a la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS), y “La administracion diaria y continua en la provincia de Ontario es
llevada a cabo por los Servicios de Administracion de Recursos Agricolas Extranjeros, una
organizacion sin fines de lucros establecida por los empleadores” (K. Preibisch, 2010b, p. 71).
Muchas de las politicas establecidas en este entramado migratorio son restrictivas para los
trabajadores, de ahi que la definicion del concepto de empleador tenga importancia.

En este sentido, podemos senalar que, seran considerados “empleadores” aquellos duefios

de granjas de produccion que demandan mano de obra extranjera y que importan dicha fuerza de
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trabajo de manera temporal para las labores del agro. Los empleadores seran desde los grandes
empresarios agroindustriales hasta los pequefios productores que requieren mano de obra flexible
y precaria (Gomez & Judith, 2010, p. 18), en este entendido “Los empleadores demandan
trabajadores capaces de desempefiarse adecuadamente en ambientes laborales muy estresantes. Y
los trabajadores son importados para trabajar para un empleador especifico por un salario
especifico; no pueden decidir no trabajar ni abandonar el lugar de trabajo” (Izcara Palacios,
2015, pp. 212-218).

A pesar de la dependencia de los paises en desarrollo de la mano de obra extranjera los
agravios a los trabajadores son comunes, en Canad4 “algunos empleadores consideran a la
cuadrilla de trabajadores extranjeros como su fuerza de trabajo central, y a los trabajadores
nacionales como la complementaria (K. L. Preibisch, 2007), sin embargo, las temporadas de
trabajo que los trabajadores pasan en las farmas canadienses estan administradas bajo el control
estricto, “Tanto el Estado canadiense como los empleadores toman medidas excesivas para
mantener la “confiabilidad” de los trabajadores extranjeros” (K. Preibisch, 2010b, p. 92). El
alojamiento de los trabajadores se encuentra cercano a las farmas, esto también funciona como
un medio de control pues...

El hecho de que los trabajadores sean alojados cerca de sus empleadores es una

desventaja, pues facilita que los patrones les hagan peticiones que exceden sus

responsabilidades laborales, como extender sus jornadas a los fines de semana o trabajar
hasta altas horas de la noche. Asimismo, esta cercania permite que los empleadores
tengan mayor control sobre la vida privada de las personas jornaleras, pues hay una
mayor vigilancia de los dormitorios y de sus actividades recreativas (Valenzuela Moreno,

2018).
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La existencia de un contrato laboral delimita los beneficios y responsabilidades de los
trabajadores y de los empleadores, pero dificilmente se lleva a cabo en la realidad, y muchas
veces las condiciones estipuladas son tergiversadas para incrementar el control al que estan
expuestos los trabajadores.

Los empleadores estan obligados a encontrar un lugar adecuado para las personas

trabajadores migrantes. Las quejas mas comunes son por hacinamiento, mal

funcionamiento de los sistemas de calefaccion y aire acondicionado, condiciones

insalubres y falta de accesorios basicos (Valenzuela Moreno, 2018).

Los empleadores de los paises desarrollados pueden elegir el pais de procedencia se sus
trabajadores y solicitar a trabajadores especificos, pues también tienen la documentacion de los
trabajadores, lo que les permite identificarlos por el nombre o numero de contrato, pero también
repatriarlos, desincentivarlos y denunciarlos.

Esta politica que permite a los empleadores escoger el pais de origen de sus trabajadores,

cada afio priva a los paises proveedores del poder de negociar salarios mas altos o el

mejoramiento de otras condiciones laborales y representa una estrategia deliberada para

disciplinar tanto a la fuerza de trabajo como a sus representantes (K. Preibisch, 2010b, p.

75).

El “increible poder” que tiene el empleador sobre el trabajador gracias a esta politica de

evaluacién y nombramiento cuestiona la legitimidad o los beneficios de este tipo de

reclutamiento. Aunque fomenta la satisfaccion de los empleadores y permite a los
jornaleros mexicanos gozar de mayor estabilidad, el nombramiento de los trabajadores ha
presentado desde entonces varios problemas. Sirve para desincentivar a algunos

trabajadores que quisieran denunciar los malos tratos; varios estudios han reportado que
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los jornaleros temen que no se les vuelva a dar un contrato y que no puedan seguir

(Vézina, 2019, p. 198).

Las condiciones de superioridad de los empleadores les atribuyen una confiabilidad
indiscutible ante los gestores de la migracion circular, por lo que los derechos de los trabajadores
quedan siempre en entredicho, lo que promueve la sumision de los migrantes temporales.

Cuando el empleador recurre a los consulados como mediadores, las funcionarias y

funcionarios tienden a dar por hecho que el conflicto ocurrié como lo describe el patrén

pues estas situaciones, al ser comunes, se entienden como una caracteristica propia del
jornalero mexicano, sin tomar en cuenta que estas conductas pueden ser motivadas por el
aislamiento, la separacion familiar y el racismo a los que esta poblacion esta sujeta.

(Valenzuela Moreno, 2018, p. 65)

La vulnerabilidad de los migrantes es adicionalmente institucionalizada a través de

mecanismos de reclutamiento de trabajo y retencion, como la politica de permitir a los

empleadores requerir por nombre a los trabajadores que desean emplear cada afo (K.

Preibisch, 2010b, p. 74).

Después del largo tiempo de ejercicio del PTAT es evidente que se ha marcado un
desarrollo positivo en el sector agricola canadienses, sobre todo para los empleadores, quienes
han pasado de ser pequefios granjeros para convertirse en empresarios del sector empresarial de
Canada, en este sentido Preibisch (2010), menciona que:

El crecimiento del Programa refleja transformaciones en la agricultura canadiense que

incluyen un alejamiento de la granja familiar hacia un modelo corporativo. En este

proceso se ha observado tanto la reduccién del nimero de farmas'°como el crecimiento

10 Son consideradas granjas todas las instalaciones destinadas a la produccion agricola, avicola o ganadera que
incluyan tierras para la labor del campo, mientras que el concepto de farma nace dentro de los margenes del Estado,
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del tamafio de las que quedan, una disminucion en el nimero de grupos familiares
dedicados a la agricultura y una falta de interés entre los hijos de los agricultores por las
actividades agricolas. Hay una tendencia hacia granjas mas grandes, con mayor necesidad

de trabajadores asalariados (K. Preibisch, 2010b, p. 71).

4.4.3. Lafarma o granja

Diversos autores como Diaz Mendiburo (2008), Lutz et al (2010), Lazaro Castellanos
(2014), Basok et al (2015) y Rosales Mendoza (2016) sefialan que, la palabra “farma” ha surgido
entre los trabajadores temporales del agro canadiense, por lo que la conceptualizacion de
“farma” se usa para definir a las granjas en las que los trabajadores temporales mexicanos han
sido enviados para trabajar en actividades agricolas. Sin embargo, a pesar de que es un concepto
frecuentemente usado en los temas relacionados al sistema de importacion de mano de obra
temporal por parte de Canada, la literatura escrita sobre este término es extremadamente escasa.

En consecuencia, se pretende definir el concepto de “farma’™ desde su relacion intrinseca
en los margenes del Estado, los ejercicios de poder y las concepciones que hacen los trabajadores
agricolas sobre el concepto. Con el fin de obtener una elaboracion amplia y evitar ambigiiedades,
es necesario presentar las estructuras inmersas en el concepto reconstruido desde las
aproximaciones atribuidas a la “farma” como sistema gubernamental, como escenario del

ejercicio de poder y como constructor de subjetividades y narrativas de los trabajadores. Es

los entramados de poder y las narrativas de los trabajadores agricolas temporales, que refiere a las farmas que
participan en el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales, a las cuales son enviados para trabajar mediante la
migracion circular.
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importante enfocarse en las dimensiones especificas de las estructuras macroeconémicas en
torno al concepto.

En el articulo sobre el Estado y sus margenes, la nocion del Estado como agente de
produccion de orden lleva implicita la existencia de lugares de desorden que, se encuentran en
los margenes espaciales y sociales del Estado, esto visibiliza el problema entre la violencia y las
funciones de orden que se le confieren al Estado. Las autoras fundamentan esta situacion en el
monopolio de violencia atribuido y permitido al Estado, pues citando a Max Weber plantean que
“el uso de la fuerza en cualquier otro tipo de organizacion, (que no sea el Estado), seria legitimo
solo si estaba permitido por el Estado o prescrito por é1”!! (Das & Poole, 2008, p. 8). Por otro
lado, Assad en su publicacion ;Donde estan los margenes del Estado? Sefiala que,

El Estado domina y defiende a la comunidad, ordena y nutre su vida civil. El Estado,

independientemente del conjunto de la poblacion, encarna la soberania. El caracter

abstracto del Estado, lejos de ser un mito, es precisamente aquello que permite definir su

margen a través de un rango de practicas administrativas (Asad, 2008, p. 55).

En este sentido, desde una perspectiva antropologica se plantea la concepcion de los
margenes del Estado, como una representacion que sobrepasa los margenes territoriales, y que se
debe considerar como los limites entre lo que esta dentro y fuera de los margenes de la ley, como
lo menciona Das y Poole (2008) “es necesario repensar los margenes del Estado desde los limites
entre el centro y la periferia, entre lo publico y lo privado, entre lo legal y lo ilegal” (p. 1).

Es de esta conceptualizacion que se plantea, la forma en la que el Programa de

Trabajadores Agricolas Temporales se encuentra inmerso en los margenes del Estado, pues la

! Para una informacion mas amplia véase WEBER, Max, Economy and Society, edited by G. ROTH and
C. WITTICH, University of California Press, Berkeley, 1978, p. 54, énfasis en el original
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migracion produce un sector vulnerable sea de manera documentada o no, y se encuentra de
manera ambivalente, primero, en la periferia de los margenes del Estado, por la migracién
indocumentada que representa ese espacio de desorden en el que el Estado es incapaz de imponer
su orden, y segundo, en el centro de los margenes, donde el Estado ha formulado esta movilidad
migratoria bajo el régimen de un programa gubernamental que, como resultado de las medidas
de contencién y control de la migracion indocumentada se ha establecido como una técnica de
administracion y gestion de la migracion ordenada para las poblaciones trabajadoras agricolas.
De este modo, la migracion es uno de los lugares donde el Estado ha insertado sus modos
de instituir orden mediante la fuerza y la pedagogia para legislar y contener a los sujetos
ingobernables, aquellos que buscan en la migracion (generalmente indocumentada) un modo de
vida. A quienes buscan la subsistencia en la migracion, el Estado les plantea estos programas de
movilidad para realizar la migracion, pero desde el centro de los margenes del Estado, de este
modo el Estado establece estrategias para gestionar y controlar la migracion mediante programas
como el PTAT. Sin embargo, estos sujetos deben cumplir con los pardmetros establecidos por el
Estado, por lo que son elegibles desde su condicidn de raza, etnia, origen, analfabetismo y
conocimientos del campo, y deben probar esto mediante la documentacion pertinente.
Estos documentos poseen la doble impronta de la distancia del Estado y su penetracién en
la vida cotidiana [...] con estas practicas de documentacion el Estado hace legible a la
poblacion, creando lo que se ha llamado el efecto de legibilidad [...] estos documentos se
traducen en formas de vida a través de las cuales se articulan unas determinadas ideas de
sujeto y ciudadano entre quienes hacen uso de estos documentos [...] los documentos
estatales ensombrecen y limitan a los migrantes, viajeros y refugiados cuando atraviesan

diferentes tipos de fronteras y puestos de control (Das & Poole, 2008, p. 18).
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De este modo el PTAT se considera dentro de los margenes del Estado y busca evitar la
migracion indocumentada. Mediante las nuevas formas de estatalidad transformadas en
programas como el PTAT, el Estado cae en estado de excepcion al redefinir y argumentar nuevas
leyes que permiten a los migrantes trasladarse a paises desarrollados como Canada para trabajar
como jornaleros, siempre y cuando, estos migrantes circulares se mantengan dentro de los
margenes legales del Estado y cumplan los estatutos establecidos bajo la vigilancia de esta
migracion controlada.

Esta redefinicion de las leyes para la creacion de programas de migracion gestionada y
controlada por el Estado, los protocolos de reclutamiento, seleccion y distribucion de los
trabajadores, el efecto de legibilidad y ubicacién mediante la recepcion, generacion y retencion
de documentos oficiales y las nuevas formas de control tanto en los paises de origen como en los
paises de acogida, generan este nuevo escenario de control conocido como ‘‘farma”.

La “farma” surge desde un contexto de control de los trabajadores pues el protocolo de
reclutamiento, elegibilidad, seleccion y distribucion de los jornaleros por medio de los agentes
gubernamentales del PTAT en cada uno de los Estados de México, se establece, como lo
plantean Das y Veena, desde el margen, como un espacio entre los cuerpos, la ley y la disciplina,
donde la vida se pone en cuestion y se plantea la aplicacion de una disciplina, que si bien no es
autorizada o implementada por el Estado, si es aceptada e ignorada por el propio Estado que, esta
consciente de las violencias infringidas a los trabajadores temporales en las “farmas”. Con el
PTAT se han redefinido leyes para permitir que en las farmas se permitan nuevas formas de
autoridad y violencia, mediante un adiestramiento silencioso que coloniza a las poblaciones de
trabajadores que solo se mantienen inmersos en estas formas de vida en busca de su propia

supervivencia y la de sus familias.
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Es en estos espacios, las “farmas”, donde los sujetos pierden la soberania pues, con su
salida dejan de ser considerados de manera permanente como “ciudadanos” en sus paises de
origen, y a su llegada al pais de acogida no adquieren ni la definicion de “residente” ni de
“refugiado”, mucho menos la de “ciudadano”, entonces, pasan a ser meros “trabajadores
temporales” situados al margen del Estado, en referencia a esto Das y Veena mencionan que,

las poblaciones marginales estan formadas por “indigenas” o subditos “naturales”, a los

que se les considera fundadores de identidades nacionales determinadas, pero, al mismo
tiempo, el tipo de conocimiento disciplinario que les distingue como “otros” en términos
raciales y civilizatorios les excluye de estas mismas identidades. En estos casos, las
demandas juridicas de inclusion se ven menoscabadas, de forma interesante, por formas
disciplinarias de poder que desestabilizan los mismos discursos de pertenencia que

afirman vincular a los sujetos con el Estado y sus leyes (Das & Poole, 2008, p. 11).

Debemos considerar a las “farmas”, desde los margenes del Estado, como el espacio
generado a partir de un estado de excepcion, donde se han restructurado las leyes para la
creacion de programas como el PTAT, que situan a la migracion gestionada en el centro de los
margenes del Estado, lo que ha dado paso a la creacion de las “‘farmas”, como el espacio donde
los migrantes temporales enrolados en la migracion temporal, gestionada y administrada por el
Estado como estrategia para la contencion de la migracion ilegal, llevan a cabo jornadas extensas
de trabajo durante su estancia en los paises de acogida, y donde son victimas de la aplicacion de
la ley y la disciplina. De esta manera surgen las “‘farmas’ como escenarios de control de los
migrantes temporales en los espacios de trabajo en los paises desarrollados, ademas, el hecho de
que se plantee el uso de la fuerza como medio de contencion y funcionalidad de las “farmas”

hace hincapié en una situacion de menoscabo de la vida de los migrantes temporales.
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Ahora bien, esta situacion de menoscabo de la vida, la aplicacion de disciplinas y la
permision de violencia ha creado una forma de control que, a mi parecer, crea las estructuras
para un ejercicio de poder, en este sentido podemos orientar esta explicacion hacia la teoria de
Erick Wolf que, en su libro sobre las ideologias de dominacion y crisis llamado “figurar el
poder” plantea que, considera al poder desde la perspectiva de la correlacion, en el que el
concepto de poder se basa en muchos tipos de correlaciones que €l agrupa en 4 tipologias.

Sin embargo, es la “cuarta modalidad” la que le compete a la relacion encontrada en las
“farmas”. En esta modalidad que Wolf llama “poder estructural”, se considera que, en el poder
se encuentran intrinsecas las relaciones, con esto refiere a que,

El poder que se manifiesta en las relaciones; no solo opera dentro de escenarios y

campos, sino que también organiza y dirige esos mismos escenarios, ademas de

especificar la direccion y la distribucion de los flujos de energia. En términos marxistas,
se trata del poder para desplegar y distribuir la mano de obra social. Esta es también la
modalidad de poder a la que se refiere Foucault al hablar de "gobierno" que significa el
ejercicio de "la accidn sobre la accion". Estas relaciones de poder constituyen el poder
estructural. Marx abord¢ las relaciones estructurales de poder entre la clase de los
capitalistas y la clase de los trabajadores, mientras que a Foucault le interesaron, sobre

roda, las relaciones estructurales que rigen la "conciencia" (Wolf, 2001, p. 20).

Dentro de la conceptualizacion planteada por Wolf sobre el “poder estructural” desde la
orientacion marxista, debemos considerar que “las farmas” son escenarios del agro,
determinados para la distribucion de fuerza de trabajo campesina mediante las relaciones
estructurales establecidas en el entramado del PTAT; son gestionados y organizados por entes

gubernamentales para desplegar y distribuir mano de obra agricola; y son dirigidas por los
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“empleadores” de las ‘‘farmas”, quienes importan esta fuerza de trabajo para la produccion y
embalaje de sus productos agricolas, y que ademas asignan a diversos “capataces” por cada
cuadrilla de trabajo, generando de esta manera un control y vigilancia mas especifico.

Esto se explica desde dos momentos, primero, en la forma en que se lleva a cabo la
gestion de movilidad de los trabajadores hacia los campos canadienses y; segundo, en la
insercion de los trabajadores en “las farmas” donde se encuentran con formas de aplicacion de
disciplinas y violencia que se traducen en ejercicios de poder.

... con frecuencia se habla del poder como si se tratara de una fuerza unitaria e

independiente, a veces encarnada en la imagen de un monstruo gigante como Leviatan o

Behemot, o bien como una maquina que aumenta su capacidad y ferocidad al acumular y

generar mas poderes, mas entidades similares a ella misma. No obstante, es mejor no

entenderlo como una fuerza antropomorfica ni como una maquina gigante, sino como un

aspecto de todas las relaciones entre las personas. (Wolf, 2001, p. 19)

En este sentido y en concordancia con lo mencionado por Wolf (2001), podemos sefialar
que en el contexto de los trabajadores agricolas temporales del PTAT, el poder se encuentra
parcialmente determinado por las relaciones entre las personas y sobre todo entre los actores
involucrados en el ejercicio migratorio. Sin embargo, este poder también se puede vislumbrar
desde una fuerza unitaria que incrementa su capacidad de desarrollo y control; Estas dos
vertientes se visualizan, por un lado, a partir de las relaciones entre las personas involucradas
burocraticamente, que gestionan esta movilidad, condicionando la asignacion de los “malos
trabajadores” a las granjas con antecedentes de maltrato y a los “buenos trabajadores” a las

granjas menos reportadas.



Donde yo estaba era una galera, era como un granero que lo acondicionaron para
meterle 18 personas, pero era una farma que tenia como 650 trabajadores, y habia
corrupcion porque cuando yo entre habia un agente que te pedia cosas, v hasta lo
corrieron por corrupcion, te decia “'si quieres ir a una farma buena, tienes que darme
tanto y te mando a una farma buena”. Eso es en la Secretaria de la capital, de ahi es de
donde vienen los cambios, donde meten a otro que paga, en tu lugar, o al lugar que ellos
quieran (David G., 36 arios, Jose narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre
2020).

Yo llegue a México, y llevaba mi numero de visa y todo, y resulta que no estaba mi papel
v le digo: “oiga si ya tengo mi papel y mi vuelo y todo, ;por qué mis papeles no estan? ",
v entonces, le hablaron a la licenciada de aqui en Chetumal, y le dijeron que de México
habian hecho el cambio, yo les dije que, yo solo me habia ido con el pasaje y que no tenia
como regresarme, me dijeron: “espérese para el lunes”; yo me iba el fin de semana pero
ahi me quede hasta el domingo que salia mi vuelo, cuando llego un chavo y vi que le
estaban dando mi lugar, yo pregunté porque, y me dijeron que a mi me mandarian con
otro empleador, ya con eso, yo me desesperé, le hablé a mi patron y le Conté, él me dijo
que no me habia cambiado, me dijo “no puede ser, si yo te volvi a pedir a ti”’; entonces,
yo les dije a los de la Secretaria de alla en México, y me dejaron ir con mi patron. Pero
eso solo fue porque le hablé a mi patron y él me requirio a mi porque me conocla, si no,
me hubieran mandado a otra farma. (Don Teo, 56 anos, Jose Narciso rovirosa,

comunicacion personal, Marzo 2021)

87



88

Por otro lado, desde una perspectiva mas especifica, en “las farmas” canadienses el
poder se encuentra representado por los “patrones” o el “capataz”, quienes en forma fisica,
verbal y emocional llegan a infringir castigos a los trabajadores que quebranten las normas.

La farma mas peor a la que he ido se llama “la most”, esa es la peor que me ha tocado,
porque te tratan feisimo, una vez, yo estaba a punto de terminar la jornada en la pisca de
chile, solo me faltaba una hilera para cerrar mi produccion del dia, uno de los nuevos,
un morrillo que acababa de llegar a la granja, estaba bien atrasado, porque le faltaba
una casa entera de la pisca de chile, entonces, yo decidi ayudarle pa’ que avance, pero el
capataz nos wacho a lo lejos, se acerco a mi’y me grito diciendome “hey, ;a donde, si no
has terminado tu trabajo?”, quesque porque le ayudaba, me dijo que me ocupara de lo
mio, yo le respondi que estaba por acabar y luego, luego me pateo mis cajas de chiles y
me lo tiro todo, riendose, me dice “aqui nadie se ayuda’, me dijo que ahora si me faltaba
mucho y pos que le hacemos, siempre nos tratan asi, por eso ese dia le conteste y le dije
“levantala t si quieres y si no hazle comoo quieras”, a ellos les vale y le hablan con
insultos a uno, esa vez lo resolvi a la mexicana porque ya nos ibamos a agarrar, pero el
capataz también le tiene miedo al patron por eso ya el otro dia me pidio disculpas. (Don
Felicito, 43 anios, José Narciso Rovirosa,, comunicacion personal, noviembre de 2020).

Estos son los escenarios a los que se enfrentan los trabajadores, y que los sitian al final
del nivel jerarquico tanto en los entramados de poder de la gestion del PTAT en el pais de origen
como en las farmas a las que arriban para trabajar como jornaleros. En ambos casos contintian
siendo mano de obra barata, en condiciones de necesidad, pobreza y marginacion. Esta situacion

de los trabajadores agricolas, que estan inmersos en la precariedad, vulnerabilidad y el
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sufrimiento, trae aparejados diversos procesos hegemonicos, en este sentido Wolf, Eric R. (2001)
sefnala que, se debe prestar interés en como se forman los “sujetos” y,

... de qué manera el régimen y la hegemonia de clases, la politica del Estado, la ley y las

instituciones publicas, ademas de la educacion infantil, influyen en los modos de accion,

las actitudes y las ideas rectoras. [...] a través del cual la gente despliega sus
predisposiciones en la vida cotidiana y como los sistemas simbdlicos llegan a convertirse

en instrumentos de dominacion. (Wolf, 2001, pp. 26 y 27)

Al respecto podemos cuestionar, si el involucramiento del Estado, la educacion y las
instituciones, han generado una hegemonia completa en el trabajador, pues si bien parte de una
vulnerabilidad estructural condicionada por su posicidon de migrante, origen, nacionalidad, etnia e
idioma los trabajadores agricolas temporales mantienen ese estado de dominacion durante los
procesos de gestion de su migracion y en el periodo de estancia en Canadéa. Sin embargo, los
sujetos estan conscientes de ser violentados al realizar esta movilidad laboral, y si bien,
agradecen la pertenencia a este programa, es la pobreza y necesidad la que los obliga a continuar.

Dentro de las narrativas de los trabajadores, la palabra “farma” proviene de dos
principios, primero desde una hispanizacion de las siglas “FARMS” originadas de su significado
en inglés (Foreing Agricultural Resource Management Service) que refiere, al servicio de
gestion de recursos agricolas extranjeros y que en conjunto con la FERMES (Fondation des
Entrepriese en Recrutement de Maind-d oeuvre Agricole) representa el conjunto de empresarios
agricolas canadienses propietarios de las “farmas” que importan mano de obra para trabajar en
el agro canadiense. En este sentido los jornaleros en “/as farmas” han adaptado este concepto

(Il
S

eliminando la ultima letra “s” y agregando una vocal “a”; para referirse a sus espacios de trabajo
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en Canada. En consecuencia, las narrativas de los trabajadores al cuestionarlos sobre el

significado del concepto “farma” han manifestado que,
Nosotros le decimos farmas a los lugares de trabajo, donde haces la plantacion, la pisca,
la recoleccion, o sea, donde se hace la agricultura pues’, ;me entiende?, ahi en los
lugares de Canadda donde nosotros trabajamos, entonces, una farma puede ser en campo
abierto o invernadero, dentro de las farmas también estan los lugares donde se
empaquetan las frutas, los vegetales y las flores o plantas, porque también nos mandan
para empaquetar. Ahi, si decimos granjas nos referimos a los lugares donde se crian
animalitos y pues las farmas no son eso, “you getit? " (Manuel H., 48 arios, José Narciso
Rovirosa,, comunicacion personal, diciembre de 2021).

Por otro lado, los trabajadores le agregan a la “farma’ un sentido espacial diferente al de
México, pues han manifestado que no se encuentra en el territorio mexicano un espacio similar a
las farmas canadienses por lo que no es posible establecer un comparativo.

Aqui no nos damos una idea de los que es una farma, porque no estamos acostumbrados
a ver un cultivo abierto o un invernadero, tu aqui te vas por la Ribera del Rio Hondo y
Jque ves?, los caniales nada mas, todo el monton de cariay no sabes de quien es, ni cuanto
es de quien, a menos de que tengas conocidos, pues no se sabe si es de una persona, si es
de dos, de tres, de una familia o de quien, aqui, yo pienso que mds que nada es eso, aqui
no se puede dimensionar la idea de farma y compararla con los cultivos que se hacen en
Meéxico porque no estamos acostumbrados a eso, y ahorita como se puso el gobierno

menos (Don Mario, 55 arios, José Narciso Rovirosa,, comunicacion personal, noviembre

de 2021).
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Hay farmas pequerias donde hay como 12 o 15 trabajadores, digo pequerias porque
comparadas con otras pues se ve la diferencia, esas framas son de un farmer o de una
familia y la manejan entre ellos, pero tambien hay farmas muy grandes, donde son como
850 trabajadores y que tienen un buen de hectarias mas otras pequenas farmas que han
ido comprando, en esas farmas el patron hasta en avioneta llega. Pero asi sea chica o
grande se sigue llamando farma (Felipe R, 33 anos, José Narciso Rovirosa,
comunicacion personal, noviembre de 2020).

Ademés, el hecho de ser reconocidos, identificados y condicionados a la definicion de
migrantes temporales también trae aparejado su condicidon de identificacion y representacion en
el periplo migratorio, pues més alla de su propia conceptualizacion de la palabra “farma”
también han sefialado que esta condicidon de “mano de obra importada para el agro canadiense”
los condiciona a utilizar este concepto de “farma’ para su identificacion, en este sentido los
trabajadores agricolas temporales del PTAT entrevistados han mencionado que,

La palabra “farma” también la debemos marcar en el aeropuerto, y le voy a contar
porque, cuando nosotros vamos de regreso a México, nos dan una tarjeta que es un
formulario que nosotros debemos llenar para poder hacer los tramites de abordaje, ahi,
cuando llenas la tarjeta viene la opcion para que senales de donde estas saliendo,
entonces, ti marcas si es una granja o una farma o farms como le dicen ellos. Si tu marcas
que es una granja entonces te pasan a un cuarto de desinfeccion, quesque porque te tienen
que descontaminar, ellos dicen que si vienes de una granja pues andas contaminado por
los bichos que tienen los animales, pero si tu marcas farma pues ya entienden que solo
anduviste en la cosecha y haciéndole al trabajo del campo, y ya te dejan pasar para

abordar el avion, por eso nosotros sabemos que debemos marcar ‘‘farma” porque
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trabajamos en la agricultura, en las “‘farmas” y no en otra cosa (Don José, 54 aros,
entrevista telefonica a Canadd, noviembre 2021).

En suma, desde una construccion politica y macroecondmica, debemos considerar que las
“farmas” se ha generado dentro de los margenes del Estado a partir de una excepcion que
permite la restructuracion de las leyes para la creacion de programas como el PTAT, que son
gestionados y organizados por entes gubernamentales para desplegar y distribuir mano de obra
agricola a paises desarrollados mediante el protocolo de reclutamiento, elegibilidad, seleccion y
distribucion de trabajadores. Ademas, en el entramado migratorio temporal, es en las farmas
donde los sujetos pierden la soberania y adquieren la etiqueta de “trabajador temporal” sin ser
considerados ciudadanos, residentes, refugiados ni visitantes.

Desde una perspectiva geografica, las farmas son los escenarios destinados a la
distribucion de la mano de obra temporal y se localizan en las zonas de produccion agricola de
las diversas provincias de Canada, es decir los espacios donde los trabajadores llevan a cabo las
jornadas extensas de trabajo durante su estancia en los paises de acogida. Ademas, se consideran
farmas, tanto las pequenas areas de produccion que albergan 10 trabajadores temporales como a
las grandes corporaciones productoras de agro que cuentan con un grupo de pequefias farmas y
que alojan aproximadamente a 850 trabajadores. En este sentido, las narrativas de los
trabajadores han manifestado no encontrar en México una zona de produccion agricola que sirva
como modelo comparativo con las “farma” canadienses.

Desde las narrativas de los trabajadores temporales se ha encontrado que la palabra
“farma” se origind con la hispanizacion de la sigla “FARMS” (Foreing Agricultural Resource
Management Service) termino que se le atribuye al conjunto de empresarios agricolas

canadienses propietarios de las “farmas” que importan mano de obra temporal. Por lo que los
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jornaleros sefialan que han sustituido la letra “s” de las siglas por una “a” construyendo de esta
manera la palabra “farma”. Senalan también que, es necesario mantener esta identificacion de
migrante temporal proveniente de una farma” durante el periplo migratorio, pues, esto les
permite realizar la documentacion y abordaje en los aeropuertos de Canada sin ser condicionados
a una desinfeccion, procedimiento que se le requiere a los sujetos provenientes de las granjas.

Desde la perspectiva de los ejercicios de poder debemos entender que las farmas son
espacios donde se generan y permiten, diversas formas de autoridad y violencia, con el uso de la
fuerza como medio de contencion y funcionalidad. Es en las farmas donde los trabajadores
temporales son victimas de violencia y menoscabo de la vida, lo que ha creado una forma de
control desde las estructuras para un ejercicio de poder. En las farmas el ejercicio de poder es
dirigido por los “empleadores” y efectuado por los “capataces” que infringen castigos de forma
fisica, verbal y emocional a los trabajadores quienes se sitiian al final del esquema jerarquico en
las farmas. Entonces mediante el adiestramiento silencioso y el control han colonizado a los

trabajadores temporales para la aplicacion de la ley y la disciplina sin que estos pongan

resistencia.

4.5. La vulnerabilidad

La vulnerabilidad ha sido ampliamente estudiada desde diferentes dngulos, asi pues,
desde la mirada antropolégica recobra importancia en el impacto que sufren las comunidades que
las ponderan a una inferencia de dafio, “la vulnerabilidad se define siempre en relacion con algiin
tipo de amenaza, sean eventos de origen fisico como sequias, terremotos, inundaciones o
enfermedades, 0 amenazas antropogénicas como contaminacion, accidentes, hambrunas o

pérdida del empleo”(Ruiz Rivera, 2012).
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La vulnerabilidad en términos de las ciencias sociales se ha definido desde diversos
enfoques, estableciendo principalmente este estado desde el umbral de las condiciones de vida
digna. El ingreso juega un papel importante, pues permite distinguir la estimacion monetaria con
la que los individuos disponen para satisfacer sus necesidades basicas como la vivienda,
alimentacion, vestido, calzado, etc., subsecuentemente, son los indices de pobreza los que
permiten clasificar a los individuos, familias o comunidades, determinando cuales cumplen con
los estandares de vida y cuales son consideradas como vulnerables, en este sentido Kaztman R.
(2000) senala que:

La idea més general de vulnerabilidad remite a un Estado de los hogares que varia en

relacion inversa a su capacidad para controlar las fuerzas que modelan su propio destino

o0 para contrarrestar sus efectos sobre el bienestar. [...] la nocién de vulnerabilidad se

centra en los determinantes de esas situaciones que se presentan como desfaje o

asincronica, entre los requerimientos de acceso de las estructuras de oportunidad que

brinda el mercado, el Estado y la sociedad y los activos que permiten aprovechar esas

oportunidades (Kaztman, 2000, p. 278).

La vulnerabilidad social de sujetos y colectivos de poblacion se expresa de varias formas,
ya sea, como fragilidad e indefension ante cambios originados en el entorno, como desamparo
institucional desde el Estado que no contribuye a fortalecer ni cuida sistematicamente de sus
ciudadanos; como debilidad interna para afrontar concretamente los cambios necesarios del
individuo u hogar para aprovechar el conjunto de oportunidades que se le presenta; como
inseguridad permanente que paraliza, incapacita y desmotiva la posibilidad de pensar estrategias

y actuar a futuro para lograr mejores niveles de bienestar. (Busso, 2001, pp. 8-9)
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La seleccion de trabajadores tomando en cuenta el origen étnico y bajo condiciones de
precariedad, flexibilidad y segmentacion laboral, se funda con el objetivo de tener una
produccion a gran escala con bajos costos, esto es beneficioso para los empleadores en los paises
desarrollados, que importan mano de obra temporal. Por otro lado, para los jornaleros mexicanos
el costo de produccion de la practica agricola para el autoconsumo y venta no es redituable en
sus comunidades, por lo que, incluso resulta mas beneficioso para el trabajador vender su mano
de obra a pesar de la poca paga, que vivir de la agricultura. Como resultado, los individuos optan
por cruzar las fronteras, principalmente a Estados Unidos y Canada, estos paises ofrecen salarios
mas atractivos, aunque mantengan condiciones de trabajo precarias y derechos laborales
inestables (Revilla Lopez et al., 2013).

Entre el mito y la realidad esta la experiencia personal. El individuo migrante, no suele

contar las vicisitudes que vive como el “si no trabajas no comes, si no trabajas no

sobrevives”. En estos relatos que circulan de la migracion, se suprime la vulnerabilidad
del sujeto y su dependencia monetaria que se oculta tras el consumo [...] la persona de
origen inmigrante, aunque esté en la pobreza o experimente exclusion, los relatos siempre
hablan del acceso al empleo, el salario y la capacidad del consumo (Lazaro Castellanos,

2014, p. 92).

Para fines de esta investigacion se entiende por vulnerabilidad a la condicion de los
individuos y sus hogares que los posiciona ante la incertidumbre de la indefension de los
embates climaticos, meteoroldgicos y de subsistencia, se considera vulnerable el sujeto con
condiciones de pobreza, falta de seguridad e incapacidad para cubrir las necesidades basicas del
ser humano. Desde la visualizacion del Trabajador agricola temporal de José Narciso Rovirosa se

puede vislumbrar una vulnerabilidad proveniente de las condiciones de vida de las comunidades
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agricolas del Estado y la pobreza que acarrea la falta de empleo y las condiciones de produccion
de la cafia de azucar, esta vulnerabilidad aumenta desde su posicion de elegibilidad para su

ingreso al PTAT.

4.6. La vulnerabilidad estructural

No existe una literatura que defina de forma especifica la vulnerabilidad estructural, sin
embargo, se ha encontrado informacién que plantea este término desde una aproximacion. En
este sentido, se ha encontrado que, la vulnerabilidad estructural se entiende como un concepto
situado entre la vulnerabilidad social, los determinantes de la salud y la violencia estructural. En
principio, por la violencia estructural, entendida como una violencia invisible que, a partir de
procesos de estratificacion social, dafia la satisfaccion de las necesidades basicas de un grupo
social. Esta violencia nos remite a la existencia de un conflicto entre grupos de una sociedad y a
su resolucion que comunmente favorece a la poblacion blanca y menoscaba a la poblacion
indigena. La vulnerabilidad estructural también se refleja en la tasa de recursos de atencion para
la salud (Cortez et al., 2020).

En el articulo sobre el neoliberalismo, la violencia y la migraciéon publicado por Linda
Green en el 2011, se plantea la vulnerabilidad estructural como un concepto que se ubica dentro
de una compleja red histérica de relaciones capitalistas y una violencia patrocinada por el
Estado, que tienen como resultado, la produccion sin precedentes de “personas desechables”,
sujetos que son senalados en el texto como “los nadie”. En un sentido mas amplio del término, se
exploran algunas de las fuerzas y procesos que producen el incremento de seres humanos sin
formas y medios de supervivencia adecuados, tanto en el sentido bioldgico, social y cultural. Lo

que Zygmunt Bauman llamo "desechos humanos", personas que han sido desplazadas y
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desarraigadas de sus medios de supervivencia por un capitalismo rapaz, que mediante dindmicas
de poder, sacan provecho de los pobres a través de la produccion de sus vulnerabilidades y la
mercantilizacion de su propio ser (Green, 2011).

La vulnerabilidad de los trabajadores extranjeros migrantes es estructurada por la relacion
social de ciudadania, vinculada a su posicion en la politica econdmica global con base en
nacionalidad, raza y clase, los trabajadores agricolas migrantes estan en desventaja por su estatus
ocupacional como jornaleros agricolas. (K. Preibisch, 2010b, p. 76)

La medicién de la pobreza es una constante preocupacion de los Estados Nacionales,
como un modo de establecer las necesidades y carencias para buscar satisfacerlas, sin embargo,
lejos de la erradicacion de la pobreza se establece un sistema para su medicion basada en los
ingresos econdmicos y un conjunto de normatividades de lo que es ser pobre, y la vulnerabilidad
que esta acarrea. El diagndstico de la pobreza y la vulnerabilidad esta comiinmente enmarcado
por aspectos cuantitativos y geograficos, no obstante, son utiles para conceptualizacion de un
concepto importante como lo es la vulnerabilidad estructural.

Sirva para la presente investigacion definir el concepto de vulnerabilidad estructural que
refiere a tres conceptos medulares asociados, la vulnerabilidad, la condicion de pobreza y la falta
de servicio de salud. Se parte de la conceptualizacion de vulnerabilidad, entendida para esta
investigacion, como la condicion de indefension de los sujetos y sus familias ante los embates
climaticos, meteoroldgicos y de subsistencia en la que los individuos no pueden proveerse ellos
mismos ni a sus familias de ningun tipo de seguridad; la condicion de pobreza se entiende como
la carencia de alimento, vestido, calzado y vivienda segura, que pone al sujeto en limitaciones

para cubrir las necesidades basicas del ser humano; la falta de seguridad social coloca al
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individuo en una situacion de incertidumbre ante las situaciones de enfermedad o necesidad de
atencion médica.

La migracion involucra formas de vulnerabilidad estructural pues, al realizarse en
condiciones de gran precariedad sin acceso a las medidas de prevencion, como el aislamiento o
la “sana distancia”, cuando se vive en viviendas hacinadas o se experimenta una detencion de las
autoridades migratorias, o a los sistemas formales de salud, en el caso de la migraciéon
internacional produce problemas de salud en los migrantes (Cortez et al., 2020).

Canada es uno de los paises que hace uso de hombres y mujeres como mano de obra
temporal, originarios de naciones del tercer mundo, como se ha mencionado anteriormente son
muchas las pautas que permiten ejercer un control de los trabajadores, antes, durante y en la
insercion laboral en las farmas canadienses. Este modo de produccion mediante la apropiacion de
fuerza de trabajo para la productividad agricola ha impulsado el desarrollo de este pais durante
mucho tiempo. Sin embargo, estos procesos de produccion ligados al capitalismo generan
situaciones de vulnerabilidad y riesgo para los trabajadores que se encuentran inmersos en esta
dindmica migratoria de la migracion circular.

El PTAT, como agente regulador, establece la seleccion de los trabajadores desde su
vulnerabilidad estructural, condicionando su elegibilidad a la comprobacion de su condicion
agricola, el analfabetismo y su procedencia comunitaria. En la gestion se dictan los tiempos de
viaje, de ida y retorno, los lugares de trabajo, las viviendas durante la estancia y la vigencia de
los contratos, la situacion sita al trabajador en una vivienda dentro del territorio del empleador,
integrados a un sistema con leyes establecida por el empleador y el pais receptor, sin jurisdiccion

o derecho de cambiar las circunstancias.
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La vulnerabilidad estructural de la que proceden de los trabajadores los convierte en
susceptibles al abuso. Esta realidad de los trabajadores temporales hace que dificilmente
manifiesten inconformidad ante practicas inseguras, peligrosas o persistes, tampoco exteriorizan
las situaciones de enfermedad, lesion o accidente por miedo a perder la oportunidad de trabajo,
lo que no es un sentimiento aislado, pues de no contar con las condiciones de salud optima
pueden ser deportados o repatriados, esto se plantea como un estado de sumision.

La falta de libertad los condiciona a quedarse con los empleadores asignados y no poder
estar disponible a otra oferta de trabajo, lo que es beneficioso para los empleadores. Las
consecuencias de no seguir las condiciones del programa y los empleadores son la deportacion o
la repatriacion siendo despedidos sin derecho a réplica. Quienes concluyen la temporada sin
inconvenientes estan sujetos a una evaluacion de los empleadores, de lo que dependera sus
futuras participaciones en el programa. Todas las omisiones de reporte de las problematicas
vividas por el trabajador mantienen las estadisticas sobre riesgos en positivo, por ende, las

inconsistencias en la garantia de salud y asistencia médica.

4.7. Elriesgo

La conceptualizacion del riesgo se ha hecho desde diversos enfoques los cuales
enriquecen la comprension en el contexto social. El concepto se presenta como una perspectiva
que integra los componentes del riesgo basados en una interseccionalidad que involucra la
amenaza, la exposicion y la vulnerabilidad, dentro de un mismo marco conceptual; la

vulnerabilidad es uno de los tres componentes del riesgo, al igual que la amenaza de ocurrencia
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de eventos fisicos con efectos adversos y la exposicion a elementos presentes en un espacio
amenazado (Diaz-Caravantes, 2018, p. 3).

Dentro de una aproximacion del concepto con base en la antropologia del riesgo se
plantea al desastre como el resultado de la exposicion al riesgo en un contexto critico de
vulnerabilidad, por lo que se sefiala que, “los desastres son procesos resultantes de condiciones
criticas preexistentes en las cuales la vulnerabilidad acumulada y la construccion social del
riesgo ocupan lugares determinantes en su asociacion con una determinada amenaza natural”
(Acosta, 2004, p. 129).

Desde un panorama general se hace enfasis en la complejidad del concepto, A menudo el
concepto de riesgo se define como una unidad de medida, sin embargo, son muchas las aristas
que se le adjudican al concepto, y cada una de las disciplinas la define desde su perspectiva, para
las ciencias sociales representa una problematica, los antropdlogos relacionan el concepto desde
su relacion con la sociedad y la cultura. El trasfondo de esta posicion radica en una mejor
comprension del alcance del problema de riesgo inspirado ante todo en los problemas
tecnoldgicos y ecologicos de la sociedad moderna. La pregunta relevante en este respecto se
ocupa de saber quién o qué decide si un riesgo como tal ha de ser considerado o no (Giddens &
Beriain, 1996).

La percepcion del riesgo se deriva de la influencia durkheimiana, al considerar el
pensamiento humano como originariamente social, con base en lo cual propone desarrollar esta
idea en una teoria de la cultura, que dé cuenta del origen social de las categorias cognitivas. En
este contexto Douglas eligid analizar las formas en que el hombre distingue, entre lo que es y lo
que no es riesgoso e, incluso, lo que acepta o no como riesgoso, también reconoce que cada

forma de organizacion social esta dispuesta a aceptar o evitar determinados riesgos, los
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individuos estan dispuestos a aceptar riesgos a partir de su adhesion a una determinada forma de
sociedad. Todo parte de su afirmacion de que el riesgo es una construccion colectiva y cultural;
se afirma que la percepcion publica del riesgo y los niveles de aceptacion del mismo son
construcciones colectivas, de manera similar a la lengua y al juicio estético (Douglas, 1996).

El ritmo actual de cambios reduce la estabilidad social e institucional a largo plazo afecta

la facultad de predecir el futuro y, por tanto, aumenta la incertidumbre. Ha aumentado

también la conciencia sobre el riesgo y, en consecuencia, la intolerancia hacia este. Pero
también las personas se esfuerzan por protegerse de las catastrofes y del efecto de esos
riesgos ilocalizables, indefinidos y con dimensiones no previstas. El riesgo a enfermar
aparece entonces como otra de las grandes preocupaciones en la sociedad actual, aunque
las estrategias de enfrentamiento al mismo varian de acuerdo con el contexto
socioecondmico y politico, las condiciones de vida y el cuadro epidemiologico que

caracterice a cada zona o region (Tocabens, 2011, p. 272).

La consideracion de riesgo depende del sujeto pues lo que para algunos representa un
riesgo para otros no, sin embargo, se pueden considerar como riesgo las acciones humanas o los
acontecimientos. Los grupos sociales son diferentes entre si, desde la construccion de sus
realidades se puede considerar lo que es un riesgo y lo que no, por lo que esto representa un
fendmeno envestido de particularismos propios de la sociedad. La percepcion del riesgo se
ostenta desde multiples dimensiones, por lo que para definir el concepto de riesgo es necesario
considerar el riesgo desde la individualizacion del sujeto, pues un peligro concreto adquiere
significados diferentes en funcion de la contextualizacion (de Riccitelli & Teresa, 2013).

En la modernidad avanzada, la produccion social de la riqueza va acompanada

sistematicamente por la produccion social de riesgos. Por tanto, los problemas y
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conflictos de reparto de la sociedad y de la carencia son sustituidos por los problemas que

surgen de la produccion, definicion y reparto de los riesgos producidos de manera

cientifico-técnica [...] Los riesgos en la modernidad desarrollada estan vinculados
histéricamente a dos condiciones, en primer lugar, este cambio se consuma, alli donde la

y en la medida en que, mediante el nivel alcanzado por las fuerzas productivas humanas y

tecnologicas y por las seguridades y regulaciones del Estado social se puede reducir

objetivamente y excluir socialmente la miseria material auténtica. En segundo lugar, este
cambio de categoria depende al mismo tiempo de que al hilo del crecimiento exponencial
de las fuerzas productivas en el proceso de modernizacion se liberen de los riesgos

potenciales de auto amenaza en una medida desconocida hasta el momento (Beck, 1998,

p. 25).

Entonces, para fines de esta investigacion se entenderd el concepto de riesgo desde una
consideracion colectiva o cultural, se parte del apotegma de que los individuos pueden distinguir
lo que es riesgoso y lo que no y tomar la decision de cuales riesgos puede afrontar y cudles no,
siempre y cuando estos no sean empujados a aceptarlo, el riesgo involucra la amenaza, la
exposicion y la vulnerabilidad, dentro de un mismo concepto y forman parte de las
preocupaciones de la sociedad y de los individuos, sin embargo, lo que para algunos representa
un riesgo para otros no, esto depende de las subjetividades de cada sujeto y de cada grupo social

y dependera del contexto de la situacion.

4.8. Migracion, vulnerabilidad y riesgo como conceptos asociados
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La asociacion entre la migracion, la vulnerabilidad y el riesgo impone una exigencia de
vincular dichos conceptos como indisociables, pues la sistematizacion y la clasificacion de
incidentes de riesgo y vulnerabilidad constituyen uno de los esfuerzos principales de esta
aproximacion, por lo que se ofrecen herramientas para estructurar la informacion sobre los dafios
sufridos y presentar los resultados de una manera que pueda ser usada para responder a este
entorno.

En este sentido los conceptos de vulnerabilidad y riesgo se vinculan en diferentes grados
de intensidad. En este contexto se relacionan las condiciones de indefension, fragilidad y
desamparo como parte de la vulnerabilidad, de este modo, la falta de respuesta y las debilidades
internas generan un deterioro en el bienestar del individuo, hogar o comunidad, lo que produce
un riesgo latente, incrementando la probabilidad de que acontezcan ciertos incidentes
perjudiciales.

La exclusion del desarrollo nacional que histéricamente han experimentado los pueblos

indigenas forma parte de la vulnerabilidad estructural que ha ocasionado mayores tasas

de mortalidad en la edad productiva. La migracion regional, nacional o internacional es

un proceso frecuente en la poblacion indigena de México (Cortez et al., 2020).

El nivel de vulnerabilidad depende de varios factores que se relacionan, por un lado, con
los riesgos de origen natural y social, y, por otro, con los recursos y estrategias que disponen los
individuos, hogares y comunidades. En otras palabras, los diversos tipos e intensidades de riesgo
de origen natural o social se vinculan con el grado de exposicion a los mismos, los cuales
dependeran en gran medida de los recursos o activos internos y las estrategias de uso de esos
recursos para prevenir, reducir y afrontar los choques externos, entonces, la nocion de

vulnerabilidad y riesgo se orienta a enfocar su atencion en la existencia y posibilidad de acceso a
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las fuentes y derechos basicos de bienestar, entre otros, como el trabajo, ingresos, tiempo libre,
seguridad, patrimonio econémico, ciudadania politica, identidad cultural, autoestima e
integracion social. (Busso, 2001)

El proceso migratorio situa a los migrantes en tramas de vulnerabilidad y riesgo, al cruzar
fronteras internacionales todos los migrantes de una forma u otra se convierten en grupos
socialmente vulnerables debido a su condicion de “extranjeros” y a que muchas veces no cuentan
con las herramientas necesarias que les permitirian tener una adaptacion exitosa al pais de
destino, tal como los migrantes mexicanos y sobre todo los indocumentados que provienen de
zonas rurales con un alto nivel de marginacion. El cruce, la circularidad migratoria y las
condiciones de vida de los migrantes mexicanos en Estados Unidos establecen contextos de
vulnerabilidad social que ocasionan conductas de riesgo, que ponen en peligro su salud, la de sus
familias y comunidades de origen en México, en el origen, transito y destino. (Salgado de Snyder
et al., 2007)

La vulnerabilidad de los grupos migrantes proviene tanto de su situacion individual como
social, los migrantes son vulnerables por el cambio en la trayectoria de vida que representa el
proceso migratorio, los individuos involucrados en la migracion son susceptibles a sufrir
enfermedades mentales como la depresion o ansiedad, asociadas al estrés que implica un nuevo
estilo de vida, o son propensos a sufrir enfermedades por el cambio de costumbres. En México y
Centroamérica, las escasas oportunidades de empleo formal, y las malas condiciones de trabajo,
propician muchas veces una movilidad social forzada e ilegal, la cual coloca en situacion de
vulnerabilidad a aquellos individuos que se insertan en una nueva sociedad con bajos niveles de

proteccion social y en condiciones laborales desfavorables, entonces, se parte de que los grupos
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migrantes son susceptibles a suftir violaciones a sus derechos humanos, y que estos los ponen en

situaciones de alto riesgo social. (Aguilera Guzman, 2010)
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Capitulo V Metodologia y trabajo de campo

En el presente capitulo se establecen los pardmetros metodologicos seguidos para la
realizacion de esta investigacion de corte cualitativo pues se realiza desde la postura de una
realidad social que involucra, encontrar en el individuo la fuente de informacion y conocimiento
de las personas, sus grupos, las ideologias y formas de pensamiento. Con esto se busca
profundizar e indagar de una manera directa con el sujeto de estudio a través del trabajo de
campo y las entrevistas, con el fin de conocer las realidades de los sujetos de estudio y su
problematica.

La realizacion de la presente investigacion se generd en dos sentidos, primero, mediante
un trabajo colaborativo con trabajadores de la institucion gubernamental encargada de la gestion
del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT), la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social (STPS) del estado de Quintana Roo y segundo, con los trabajadores
del PTAT de la comunidad de José Narciso Rovirosa, la poblacion y las autoridades de la
localidad, por lo que se ha aplicado una serie de métodos para la recoleccion de informacion,
entre las que se encuentran la investigacion documental y hemerografica, la etnografia, la
investigacion accion participativa, la observacion participante y la etnografia virtual, asi mismo
se ha recurrido a los diarios y notas de campo, las entrevistas estructuradas y semiestructuradas
y a las reuniones colectivas. En este sentido, se establece la metodologia aplicada y la
descripcion de la aplicacion de las herramientas metodoldgicas con las especificaciones en
tiempo y cantidad de la muestra.

En el apartado de trabajo de campo se plantea la forma de la realizacion de dicha

investigacion tanto en la STPS, las redes sociales y aplicaciones de comunicacion y dentro de la



107

comunidad. Asi pues, se describen la forma en que se establecieron los nexos y vinculos con los
informantes clave y forma de realizacion trabajo de campo en la comunidad durante la estancia
de investigacion.

La ética profesional del investigador se involucra directamente en la realizacion de esta
investigacion desde la produccion de resultados reales y no de los beneficios propios, asi como
en la distribucion de conocimiento, esto recalca la importancia del compromiso en la
investigacion sobre todo en estas investigaciones. Mas importante aiin es que se contd con el

consentimiento de participacion y grabacion en audio cada uno de los entrevistados.

5.1. Metodologia aplicada

La metodologia aplicada en la presente investigacion se plantea desde la consideracion de
que, las ciencias sociales buscan comprender los fendmenos sociales en términos de la
experiencia humana y por lo tanto su objetivo es lograr un conocimiento organizado de la
realidad social, entendiendo a estd como la suma de los objetos y sucesos del mundo
sociocultural, tal como se experimenta en el pensamiento y el sentido comtn de los hombres que
viven su existencia inmersos en su cotidianidad. Entonces, lo social se experimenta desde una
relacion con el otro, desde un enfoque del semejante en el que se identifican sus motivos y fines,
desde la observacion empirica del hombre en la sociedad.

Se parte del entendimiento de la migracion circular, desde las particularidades de esta
investigacion, como una movilidad gestionada por agentes gubernamentales de México mediante
un programa denominado PTAT, que por medio de un protocolo de reclutamiento, seleccion,

administracién y distribucion de mano de obra suministra fuerza de trabajo temporal a paises en
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desarrollo, especificamente a Canadé. Esto por medio de un contrato de intercambio migratorio y
economico entre los dos paises conocido como “memorandum de entendimiento” que permite a
los migrantes agricolas realizar estancias temporales y ciclicas a las “farmas” canadienses.

Desde este contexto se intenta una antropologia de las migraciones, considerando que la
antropologia ha fijado la mirada en las sociedades en movimiento, por lo que, con base en el
supuesto planteado por Hernandez Pulgarin que sefiala que,

mas alla del esquema simplista que incluye estudios antropologicos sobre inmigracion o

emigracion, hay apuestas tedricas, metodologicas y conceptuales que se han dado a la

valiosa tarea, de construir una perspectiva analitica, reconocida como transnacional la

cual implica un replanteamiento del supuesto, segun el cual existe simetria entre lugar y

cultura, identidad y territorio, e identidad y nacion. Este nuevo enfoque responde a los

retos inherentes al andlisis de los flujos de “transmigrantes” que interconectan

experiencias a través de fronteras internacionales (Hernandez Pulgarin, 2012, p. 38).

Por lo que, se aborda la investigacion en torno a la cultura, las subjetividades y las
narrativas de los migrantes, pero tomando en cuenta los pardmetros del sistema capitalista y la
fuerza de las economias internacionales sobre la decision de migrar de los individuos. Se realiza
desde la postura de una realidad social que involucra, encontrar en el individuo la fuente de
informacion y conocimiento de las personas, sus grupos, las ideologias y formas de pensamiento,
pero basando la informacion encontrada sobre la teoria de la nueva economia de la migracion
laboral que,

entiende la migracion como una estrategia familiar de diversificacion de ingresos. El

emigrante abandona la comunidad de origen para enviar remesas trabajando en una

sociedad donde los salarios son mas elevados, pero no planea quedarse alli de modo
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permanente [...] El objetivo de la emigracion es ahorrar para retornar y lograr alcanzar un

mayor prestigio y estatus social en la comunidad de origen. En la sociedad de acogida la

situacion del inmigrante no solo no es placentera, sino que muchas veces es traumatica.

[...] Este marco tedrico utiliza dos conceptos centrales: “privacion” y “satisfaccion”. El

primero es relativo, mide la capacidad de un individuo de adquirir bienes en relacion con

el estandar de su grupo de referencia, y aparece definido por la ausencia que es no tener
aquello que es comun dentro del grupo de referencia. El segundo implica presencia: mide
la capacidad de un individuo para adquirir bienes y servicios. En la sociedad de acogida
el inmigrante sufre méds o menos privacion que en la de partida (Izcara Palacios, 2013, pp.

37-38).

En las investigaciones antropoldgicas como resulta ser la presente se han desarrollado
técnicas en la que se obtienen datos mediante la realizacion de trabajo de campo, con ello se
busca profundizar e indagar de una manera directa con la poblacion estudiada a través de la
aplicacion de diversas técnicas de investigacion con el fin de conocer las realidades de los
sujetos de estudio y su problematica. Sin embargo, son diversas las limitantes que los
investigadores atraviesan para hacer la investigacion inmersos en las comunidades de estudio,
actualmente las condiciones para realizar trabajo de campo se encuentran condicionadas a la
evolucion de la situacion pandémica que enfrenta el mundo. Asi pues, el COVID-19 ha limitado
en gran medida la realizacion del trabajo de campo en la comunidad de José Narciso Rovirosa,
Quintana Roo.

En consecuencia, la forma de hacer investigacion en la que el investigador toma un rol
dentro de la comunidad estudiada para la elaboraciéon y produccion de conocimientos que, por su

condicion se consolidan mediante un caracter colaborativo, genera el surgimiento de la
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Investigacion Accion y de la investigacion cientifica que establece su validez desde la
produccion de conocimiento epistemologico.

Por lo que, siguiendo a Pujadas (2000) se puede sefialar que, dentro de las investigaciones
sociales del método cualitativo se puede vislumbrar las vivencias, contextos y entornos que han
conformado las atmosferas de los fendmenos sociales como la migracion. En esta investigacion,
desde la postura de una realidad social que involucra, encontrar en el individuo la fuente de
informacion y conocimiento de las personas, sus grupos, las ideologias y formas de pensamiento,
se busca profundizar e indagar de una manera directa con el sujeto de estudio a través del trabajo
de campo y las entrevistas, con el fin de conocer las realidades de los sujetos de estudio y su
problemética. (Pujadas Mufioz, 2000)

La presente investigacion esta sustentada en la metodologia cualitativa, por lo que se
realiza un andlisis de los fendmenos migratorios en el contexto de la migracion circular en el
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadd y su ejercicio en el estado de
Quintana Roo. Dada la importancia de la utilizacion de estas metodologias se gener6 a partir de
una antropologia aplicada, la vinculacion de la investigacion documental y el trabajo sinérgico
con la comunidad, un trabajo investigativo en el que se han utilizado métodos etnograficos
principalmente. Esto con el fin de realizar un estudio de las dindmicas migratorias involucradas
en la migracion circular, la informacion recabada se forjo desde la proximidad con los
trabajadores de la institucion gubernamental que gestionan el PTAT y los trabajadores
temporales integrados al programa procedentes de la comunidad de José Narciso Rovirosa,
Quintana Roo.

En este sentido, se ha recabado informacion mediante la técnica de la entrevista

semiestructurada a profundidad, lo que ha permitido obtener un acervo importante de material
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discursivo que ha sido grabado y transcrito con la autorizacién de cada uno de los entrevistados.
El proceso de seleccion de los entrevistados se dio en funcion de su estancia en México y sus
tiempos de break en Canada, es importante considerar que la poblacion estudiada tiene la
caracteristica de encontrarse en transito continuamente debido a su condicion de migrantes
circulares.

Por lo anterior, se ha hecho uso de diversas formas de comunicacion e interaccion con los
trabajadores temporales, primero, con las entrevistas cara a cara, en dos espacios, 1. en las
oficinas de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, durante el trabajo de campo en el que se
cumplia con jornadas laborales dos dias a la semana y 2. en la comunidad de José Narciso
Rovirosa, durante las visitas programadas y un periodo de estancia en la localidad; segundo
mediante las llamadas telefonicas realizadas durante los tiempos de break y lunch de los
trabajadores en las farmas; y tercero por medio de las redes sociales como el Facebook y
WhatsApp donde se mantenia una interaccion en funcion de las publicaciones y mensajes de
texto, imagen y voz.

El tamafo de la muestra fue calculado en base a la formula de calculo de muestra finita,
derivado de esto se estableci6 que el tamafio de la poblacion total o universo es de 37
trabajadores de la comunidad de José Narciso Rovirosa, ademas se busca un parametro
estadistico de 96% de confianza y se considera un 10% de error de estimacion, siendo este el
maximo aceptado. Como resultado, la muestra se construy6 con 28 Trabajadores Temporales
pertenecientes al PTAT, originarios de la comunidad de José Narciso Rovirosa, lo que representa
el 80% de la poblacion total, de los cuales fueron 27 hombres y una mujer, como se ha sefialado

en capitulos anteriores la participacion de las mujeres en todo el entramado migratorio circular
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del PTAT es muy reducido; especificamente de la comunidad de José Narciso Rovirosa solo
participan 3, de las cuales dos no accedieron a la entrevista por diversas razones.

Dentro del entramado institucional se realizaron encuestas a los 5 trabajadores de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, entre los que se incluian, el coordinador de la
secretaria, el jefe de departamento de movilidad y 3 auxiliares administrativos; todos gestores del
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada.

Por otro lado, también se aplicaron encuestas a 25 familiares de los trabajadores para
conocer los entramados familiares de los que los trabajadores provienen y los contextos
emocionales inmersos en la migracion temporal en la que participan, de las 28 personas
encuestadas, 16 son parejas de los trabajadores, 5 madres, 2 padres y 5 hijos.

En el contexto comunitario se realizaron entrevistas a 20 personas de la localidad de José
Narciso Rovirosa, para conocer los entramados de la comunidad y la perspectiva que la
poblacion tiene de los trabajadores agricolas que viajan a Canada de manera temporal, entre los
entrevistados se encuentran: la actual delegada de la localidad, el subdelegado, el representante
ejidal, el habitante mas longevo de la comunidad, dos propietarios de tiendas de abarrotes de la
comunidad y jornaleros agricolas de la comunidad (cafieros).

La periodicidad de la aplicacion de las técnicas metodologicas se realizé en dos
temporalidades, primero, de marzo 2020 a noviembre 2021 en las oficinas de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social (STPS) con jornadas de uno o dos dias a la semana en las oficinas de
gestion del PTAT en colaboracion con los gestores administrativos del programa, y segundo, en
la comunidad con visitas agendadas que se realizaron en los meses de noviembre de 2020,
febrero, abril, junio, agosto, octubre y noviembre de 2021, asi como una estancia de 5 semanas

dentro de la comunidad durante el mes de septiembre y parte de octubre de 2021. En dichos
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periodos, se aplicaron encuestas individuales con una duracion promedio de 50 minutos, asi
como dos reuniones colectivas en las que participaron alrededor de 18 migrantes temporales para
compartir sus ideas, subjetividades y significados en torno al PTAT.

La realizacion del trabajo de campo tanto en la STPS como en la comunidad ha permitido
la elaboracion de material etnografico que se presentara en el siguiente capitulo, como una
estrategia de investigacion que ha acercado a la investigadora a la comunidad y el lugar en donde
se da la interaccion de la que deriva la problematica, mas aun ha permitido estudiar
personalmente y de primera mano las especificidades de la poblacién a través de la participacion
directa en la comunidad, estando inmersos dentro de una cultura, construyendo interpretaciones
sobre los sentidos de la accion social y cultural. Esto se da porque la etnografia...

alude principalmente a un método concreto o a un conjunto de métodos. Su principal

caracteristica es que el etndgrafo participa, abiertamente o de manera encubierta en la

vida diaria de las personas durante un periodo de tiempo, observando que sucede,
escuchando que se dice, haciendo preguntas; de hecho, haciendo acopio de cualquier dato
que pueda arrojar luz sobre el tema en que se centra la investigacion. (Hammersley &

Atkinson, 1994, p. 15)

Esto permite conocer las vicisitudes que atraviesan los migrantes temporales en los
periplos migratorios, las formas de violencia y los ejercicios de poder derivados de sus estancias
en las farmas y los significados que la poblacion de la localidad de origen ha construido sobre
ellos. La investigacion aplicada y la observacion participante, ademas de la aplicacion de
entrevistas semiestructuradas se consideran parte vital de los resultados de la presente, por lo
que, desde las especificaciones de la poblacion, fue imperativa la busqueda de las raices de la

problematica y la percepcion que tiene la comunidad de esta situacion, asi como la construccion
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de una alternativa para disminuir la vulnerabilidad en la que los trabajadores se encuentran
durante estd migracion ciclica.

Por lo anterior, hay que tener en consideracion la forma de hacer investigacion social y su
importancia en las Ciencias Sociales, ya que con diversos métodos se alcanza a producir el
estudio social de una determinada comunidad, y la construccion de conocimientos desde
multiples fuentes, asi como del caracter colaborativo y colectivo en donde no solo existen
informantes que son considerados fuentes de acceso a la investigacion, sino que se consideran
coinvestigadores al generar un interés en el conocimiento y que, a la vez sirve para ellos mismos
en tanto a su actuar dentro de su propia realidad y generando cambios dentro de sus propias
practicas y propias posiciones.

Finalmente, la presente investigacion busca proponer una intervencion desde la
antropologia aplicada, pues es aqui donde se busca la participacion social, la cual se basa en el
trabajo colectivo en el que los sujetos trabajan entre si, para lograr un beneficio en la comunidad
transformando la realidad en beneficio propio, en este aspecto se comprende el sentido de
pertenencia a la comunidad en el que se identifique la problematica como propia y se trabaje para
resarcir o disminuir las problematicas que enfrenta la poblacion estudiada. Como resultado de la
investigacion se plantea un proyecto de intervencion construido en conjunto con la poblacion
estudiada.

La forma de elaboracion de este tipo de investigaciones establece los objetivos a partir de
las necesidades de un sector vulnerable, en la que el estudio se basa en una problemadtica que se
pretende solucionar o se disminuir trabajado con los sujetos que sufren una opresion y que
carecen de poder, no con la finalidad de eliminar la situacion de pobreza en la que viven, sino

crear un vinculo dentro de las sociedades para desarrollar capacidades en los individuos con el
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fin de identificar la problematica en la que se encuentran inmersos y superar de forma colectiva
las situaciones de opresion. Derivado de esto se establece la importancia de establecer una IAP
en la investigacion, pues con esto se busca una transformacion de bienestar comun y social en los
grupos sociales vulnerados, con el fin de crear y establecer una realidad social justa que no
padezca marginacion, invisibilidad, pobreza y decadencia, en la cual los sujetos oprimidos
resurjan a partir de su voz, de la accion y de ser visibilizados. LA TAP esta conformada por dos
actores que poseen el mismo nivel, es decir, el investigador es sujeto que investiga una sociedad
en una circunstancia critica de su realidad y bienestar, pero esta sociedad no es un objeto
cosificado, sino que al estar conformado por individuos que poseen una condicion valorativa que
la posiciona como sujetos de estudio y no como objetos de estudio. Esto involucra la observacion
participante que Guber (2008) define sefalando que, “La observacion participante consiste
principalmente en dos actividades: observar sistematicamente y controladamente todo lo que
acontece en torno del investigador y participar en una o varias actividades de la poblacion”.
(Guber, 2008, p. 52)

En suma, la construccion del contexto de los trabajadores, asi como su cotidianidad
derivan en un trabajo etnografico presentado en el siguiente capitulo, y que resulta capital para la
descripcion de los escenarios de origen de los migrantes, con esto se pretende definir el tiempo
en el que se habla y los escenarios de las relaciones sociales que intervienen en la formacion de
estos contextos, por lo que se ofrece esta presentacion desde la simplicidad de las relatos
mediante las narrativas de la poblacion entrevistada y se busca conocer quién dice qué en el
entorno de las experiencias y perspectivas sobre el PTAT desde la cotidianidad de los sujetos

entrevistados y bajo los indicadores importantes para la investigacion.
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5.2. Trabajo de campo

En las investigaciones antropologicas la realizacion del trabajo de campo representa un
parteaguas entre los descubrimientos documentales y las realidades encontradas en los escenarios
donde se encuentra la poblacion estudiada y donde se desarrolla la problematica. Angel Palerm
es uno de los estudiosos de la antropologia que ha hecho importantes aportaciones en el ejercicio
del trabajo de campo, ha combinado la docencia con la investigacion inmerso en los contextos de
estudio, considera que el trabajo de campo es de vital importancia para la formacion de los
estudiantes de antropologia, por lo que sefiala que no es posible que la antropologia se desligue
de una investigacion en campo, en este sentido Jacinta Palerm en su libro “Guia y lecturas para
una primera prdctica de campo’ ha presentado un sistema secuencial para una buena
elaboracion de trabajo de campo, asi como una serie de investigaciones antropoldgicas que
ejemplifican el desarrollo del mismo y sefiala que:

El aprendizaje de como hacer trabajo de campo es vital para el antropdlogo [...] La idea

de que el aprendizaje de trabajo de campo debe ser parte de la formacion académica

normal de un antrop6logo es de Angel Palerm [...] que mantuvo la importancia del
aprendizaje de como hacer trabajo de campo con ciertos lineamientos generales. [...]
mantuvo que la antropologia nunca debe ni puede desligarse de la investigacion, y que
aqui continuamente se abren nuevos rumbos. [...] El consenso de lo que debe ser una

practica de campo se ha ido dando a partir de la critica anecdotica (Palerm, 2008, p. 13).

Desde las aproximaciones de la importancia del trabajo de campo en el quehacer

antropologico se ha establecido que,
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El trabajo de campo consiste primordialmente en un conjunto de herramientas cientificas
disefiadas para obtener y manejar rigurosamente la evidencia empirica para la
construccion de teorias sobre la sociedad humana. [...] La utilizacion del trabajo de
campo como instrumento para la formacion profesional ha sido una aportacion
significativa de la escuela mexicana en antropologia a esta adecuacion del método del

trabajo de campo a las condiciones del estudio de sociedades complejas (Melville, 2008,

p. 371).

La experiencia del trabajo de campo representa para el investigador una experiencia que
lo provee de cierta capacidad de interpretacion de las datos documentales recabados en el analisis
literario sobre la problematica estudiada, lo que, ademas, desde mi perspectiva hace a un
investigador hacedor de la investigacion. Esta perspectiva me ha convencido de que la
vinculacién entre la sociedad estudiada y el investigador es la formacion medular de los
resultados de la investigacion pues permite discrepar las informacion recabada tedricamente con
las realidades y contextos de los sujetos y su problematica.

La preparacion del investigador es vital para realizar un buen trabajo de campo, es por
esto que se realizd una investigacion documental y metodoldgica previa a la elaboracion de
trabajo de campo, con esto fue posible definir los tipos de migracién inmersas a el contexto de
las movilidades laborales que atraviesan los trabajadores jornaleros de la comunidad.

La exploracién metodologica, bibliografica y hemerografica dio como resultado un
conocimiento de las particularidades del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
Meéxico-Canada (PTAT) en el que se enrolan los trabajadores jornaleros de José Narciso
Rovirosa, los contextos histdricos que se le atafien al estado de Quintana Roo y que traen

aparejados la construccion de una migracion interna que genera esta atraccion migratoria para
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otros Estados del pais y las comunidades propias del Estado, asi como, los contextos de la
comunidad de acogida, sus caracteristicas y la poblacion, finalmente con la indagacion
bibliografica en torno al tema de investigacion y la problematica de la poblacion estudiada se
encontrd un panorama general de las problematicas inmersas en el programa .

El ejercicio de investigacion no se establecié como un hecho aislado propio de los inicios
de la exploracidn, sino que fue una actividad constante durante toda la elaboracion de la tesis,
por lo que fue necesario avanzar entre la teoria y la praxis para discernir entre lo que presenta la
literatura y los contextos especificos de los trabajadores de José Narciso Rovirosa, Quintana
Roo.

El planteamiento de la realizacion de trabajo de campo llevaba consigo un sentimiento de
incertidumbre, las interlocuciones con las compafieras y compaieros buscaba una orientacion
para desarrollar de manera optima la investigacion dentro de la comunidad, ademas la
presentacion de sus experiencias previas incrementaba mi incertidumbre y nerviosismo. Sin
embargo, los textos leidos y la orientacion catedratica de las profesoras de la maestria,
establecieron la orientacion necesaria para el ejercicio de trabajo de campo. Las orientaciones de
mis profesoras y profesores derivaban en los mismos sefialamientos “siempre lleva contigo el
diario de campo, trata de hacer investigacion accion participativa y todos los detalles son
importantes toma nota y no dejes de mirar a tu alrededor” (Doctoras profesoras de la maestria
en antropologia aplicada, Universidad de Quintana Roo, comunicacién personal y virtual, julio
2020- mayo 2021).

El inicio del trabajo de campo se dio con la vinculacion con la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS) mediante el contacto con el director general de la STPS quien accedi6 a

una entrevista para lo conocer las pautas de la investigacion, por lo que, mediante la presentacion
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y descripcidn del proyecto se pudo concretar la realizacion del trabajo de campo dentro de las
oficinas de la STPS en el departamento de movilidad laboral. Esto, a su vez, permiti6 trabajar de
manera conjunta con los cuatro empleados administrativos gestores de los programas de
movilidad del estado de Quintana Roo.

El trabajo de campo dentro de la STPS ha permitido tener acceso a los compilados de
informacion, los protocolos de funcionamiento y la relacion de los trabajadores, para los que se
me ha permitido el acceso con la condicidon de que sean usados con fines estadisticos, mismos
que se presentan en el capitulo siguiente. Durante la estancia en la STPS se ha logrado obtener
informacion documental y estadistica, pero también experiencial por parte de los administrativos
que se encuentran en la oficina, ademas de establecer la conexion con quienes serian dos de los
informantes clave para esta investigacion por otro lado se han generado los enlaces con los
trabajadores temporales de la comunidad de José Narciso Rovirosa y debido a la vinculacion de
uno de los gestores del programa se ha establecido el enlace con Don Julio quien serd uno de los
informantes clave dentro de la comunidad y quien nos permitird acceder a la comunidad y
realizar la estancia de trabajo de campo.

Durante un afio ocho meses se realizé de manera consecutiva el trabajo de campo en la
STPS asistiendo una o dos veces por semana, con esto se han obtenido entrevistas a trabajadores
jornaleros inmersos en el programa y entrevistas a los gestores del programa, ademas de los
datos empiricos sobre la demanda de entrada al programa, los protocolos de entrevistas a
buscadores de empleo interesados en entrar al PTAT, la gestion del protocolo de distribucion de
los trabajadores a las provincias canadienses y la elaboracion de los reportes de retorno de los

trabajadores.
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Debido a la interlocucion con Mary Romero una de las trabajadores de la STPS se
generaron las conexiones pertinentes para la realizacion del trabajo de campo en la comunidad,
ya que ella era oriunda de la comunidad de Jos¢ Narciso Rovirosa y a su vez conocia a todos los
trabajadores temporales del PTAT procedentes de dicha comunidad, por lo que establecio el
vinculo con algunos trabajadores que accedieron a realizar una reunion en casa de don Jorge uno
de los trabajadores con mas temporadas en el PTAT, en consecuencia, se organizo una reunion
colectiva con varios de los trabajadores que habian regresado de su estancia en Canada y que se
encontraban en la comunidad con sus familias.

Es asi como en noviembre del 2020 en medio de la situacion pandémica del COVID-19
viajé junto con mi directora de tesis, la Dra. Eliana Cardenas, a la comunidad de José Narciso
Rovirosa, aquel dia muy temprano en la mafiana emprendimos el viaje por la carretera Chetumal-
La Union, pasando por la Rivera del Rio Hondo. Antes de la llegada a la comunidad se podia ver
a lo lejos una seccién de montafias verdes y los cafales que enmarcaban el camino entre un
poblado a otro, la salida del poblado de Cacao, al que obligadamente se tenia que cruzar, hacia
sonar nuestros celulares avisando que habiamos llegado a una zona incomunicada y un aviso
activaba el Roaming identificado la cercania de la frontera con Belice.

Finalmente llegamos a la localidad de José Narciso Rovirosa estacionandonos justo frente
a una ancha y larga carretera de asfalto en donde encontramos a Don Jorge, quien al vernos
llegar no pudo evitar emitir una pequefia sonrisa burlesca, nuestras mascaras transparentes, el
cubrebocas y el gel antibacterial nos hacia llamar la atencion ante los pobladores que no portaban
ninguna precaucion ante el COVID-19; posteriormente al acercarse se present6 con un fuerte
apreton de manos y sefialando su camioneta nos pidio que lo siguiéramos hasta su casa. La

sorpresa fue que aquella carretera que atravesaba el pueblo era la inica pavimentada, nos
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enfrentariamos a un camino de tierra blanquecina y piedras para llegar a la casa de don Jorge
donde algunos trabajadores nos estarian esperando.

Al llegar nos invitaron a pasar a un corredor dispuesto con sillas, era un lugar comodo al
aire libre donde el aire fresco llegaba de manera frecuente, la pared azul a la que nos
arrinconamos tenia como adornos unas pintorescas aves de yeso pintadas de colores. Mientras
nos recibian algunos se subian el cubrebocas quiza en sindnimo de empatia por nuestro cuidado.
Unos minutos después algunos trabajadores empezaron a llegar algunos con gorras y camisas
alusivas a Canadé que hacian notar la pertenencia al grupo. Finalmente se hizo una breve
introduccion de quienes éramos y lo que buscdbamos ahi. Al identificar nuestra procedencia
académica los opiniones empezaron a fluir sin reserva, es asi como la mayoria de los
trabajadores opinaban sobre la situacion del PTAT, la situacion del campo en México y sobre
todo en su comunidad y las situaciones que enfrentan en Canada.

Era ya entrada la tarde cuando terminamos el encuentro con los trabajadores, antes de
despedirnos don Jorge nos invitd a almorzar junto con todos los trabajadores, al servir la comida,
salieron la esposa, la hija y la nuera de don Jorge, quienes nos saludaron solo con una sonrisa y
nos sirvieron una comida deliciosa, como es comun en las comunidades, comida fresca, caliente
y con sabor a hogar, acompafiada de tortillas de harina que ellas mismas habian preparado para
recibirnos. Durante la comida la platica se relajo ain mas compartiendo parte de su vida personal
y los significados de sus ausencias. Un rato después uno a uno, se fueron despidiendo, y
finalmente nosotras también lo hicimos no sin antes agradecer las atenciones recibidas y
prometer volver nuevamente.

Este primer acercamiento a la comunidad me permiti6 familiarizarme con los contextos

de la comunidad y conocer las opiniones generales que tienen los trabajadores temporales sobre
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el PTAT, ademéas de argumentar y organizar mi estancia dentro de la comunidad para realizar mi
trabajo de campo.

Al regreso a Chetumal, lugar donde resido se empezaron a estableces las estrategias de
conexion, vinculacion y conocimiento de la comunidad, en este sentido se realizé una busqueda
hemerografica sobre los contextos de Jos¢ Narciso Rovirosa, para este tiempo la pandemia habia
cerrado varios canales de informacion y limitaba las visitas a la comunidad, la situacion de
semaforo rojo impedia los viajes en grupo o la aglomeracion de personas en un mismo lugar,
ademas, el aumento de casos en el Estado habia alarmado a las comunidades por lo que muchas
cerraron sus accesos permitiendo que Uinicamente entraran a la comunidad personas que
residieran en ella.

Este era el caso de José Narciso Rovirosa que poniendo vigilancia de los mismos
pobladores impedian que cualquier persona ajena a la comunidad entrara por lo que solo
permitian el cruce de vehiculos por la carretea principal, una vez cruzando el poblado el acceso a
las dos comunidades siguientes era propio de sus pobladores. Como consecuencia de los
impactos del COVID-19 los empleos disminuyeron, los alimentos escaseaban y los accesos a los
servicios de salud eran mas restringidos, todo esto provoco el incremento de vandalismo y
asaltos en la zona, sobre todo en los cruces de las carreteras donde algunos vehiculos fueron
apedreados y detenidos para posteriormente asaltarlos.

Esta situacion limitaba la realizacion de trabajo de campo y cualquier interlocucion cara a
cara con los trabajadores o la poblacion de la localidad, en consecuencia, se hizo uso de la
etnografia virtual con el objetivo de buscar un acercamiento con la poblacion estudiada por
medio de las herramientas TIC, pues como sefiala Chanona y Franco (2019) y Méndez Aguilar

(2015)
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Cuando el interés de una investigacion se sitiia en un espacio socio virtual, uno de los
caminos para acercarse al objeto de estudio, es la etnografia virtual. Este método de
investigacion nos permite un acercamiento a los nuevos entornos sociales vinculados con
los aportes tecnologicos que han impactado la vida cotidiana de las personas. Desde su
perspectiva, podemos ir entendiendo como la sociedad se adecua a todo lo que surge dia

con dia (Chanona Pérez & Franco Herrera, 2019, p. 398).

Hoy en dia los seres humanos han adoptado otras formas de comunicacién que han

desbordado la presencialidad y lo geografico, ante la emergencia de universos virtuales

donde las relaciones humanas se han enriquecido y diversificado. Tal es el caso de
recursos como el correo electronico, las paginas personales, la mensajeria instantanea, los
foros, las redes sociales, las wikis, los weblogs; asi como experiencias comunicacionales

a través de video llamadas o videoconferencias (Méndez & Aguilar, 2015, p. 69).

En este sentido se buscd la interaccion con la comunidad por medio de las redes sociales,
como Facebook en el que se contactd a grupos de ventas de la comunidad de José Narciso
Rovirosa en donde se pudo conocer la forma en que se lleva a cabo la interaccion de la
comunidad. Los anuncios en la localidad, los avisos de las reuniones, las asambleas, la difusion
de ejercicios politicos, los avisos de cobros de luz y agua, asi como los protocolos de venta de
productos de todo tipo, pero sobre todo de animales, cosechas, semillas asi como rentas de
maquinaria pesada se han difundido por medio de publicaciones en el grupo de Facebook y los
comentarios en esa misma aplicacion; ademas el alcance de las publicaciones trasciende hasta
comunidades aledafias que muchas veces resultan consumidores de los productos que ahi se

ofertan. Por otro lado, se hizo uso de WhatsApp para el intercambio de mensajes de texto,
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imagen, voz y videollamadas. Cabe destacar que al no contar con una red o sefial telefonica es
esta aplicacion el principal medio de comunicacion entra la poblacion.

Unos meses después, cuando la situacion pandémica disminuyo y los accesos a la
comunidad se reestablecieron, la reunion con los trabajadores se realizé nuevamente.
Posteriormente Mary Romero concretd nuevamente la vinculacion con otro trabajador, Don
Julio, quien se convertiria en el informante principal de este trabajo de investigacion.

Es asi como en mayo de 2021, se iniciaron los preparativos de la estancia en la localidad
de José Narciso Rovirosa, en coordinacioén con don Julio se empezd con visitas a la comunidad,
el protocolo era, llegar con el primer transporte a la comunidad, cerca de las 7 de la mafiana,
realizar el levantamiento de campo y abordar el Gltimo transporte, alrededor de las 5 de la tarde,
para regresar a Chetumal. Esto se repitio varias ocasiones con el fin de conocer la situacion
estructural de la comunidad, la disposicion de servicios de seguridad, de educacion y de salud.

Finalmente, en agosto de 2021, se realiz6 una estancia en la comunidad, tras haber
conseguido una casa para quedar

Muchos de los dias, me la pase intercambiando conversaciones con dofia Ursula, la mamé
de don Julio, mientras preparaba la comida o cocia elotes para vender, otros mas ella y don
Erasmo, el papa de don Julio, me permitian acompafarlos a la milpa mientras me contaban las
historias de su llegada a la localidad y su salida de Tabasco, lugar de donde eran oriundos.
Algunos dias con suerte conseguia una cita para realizar entrevistas y entonces, era Lucero o
Felipe quienes me acompafaban por las veredas de los caminos de tierra subiendo cerros hasta
llegar a las casas de los entrevistados. Muchas veces el camino era largo y terminé escuchando

las aspiraciones de Lucero y Felipe.
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Lucero por su parte queria ser cantante de musica regional, habia aprendido muchas
canciones y a tocar un par de instrumentos, pero el proceso era largo y no habia conseguido
muchas visitas en su canal de YouTube, algunas veces me compartid con tristeza lo poco
valorada que era esta idea para su familia, pues consideraban que era una locura y que con e€so no
generaria dinero para vivir, asi que su plan era como el de muchos jévenes de la comunidad, “la
migracion” habia pensado salir de casa en un afio mas cuando ya sea mayor y madura segun ella
comentaba a los 17, para que pueda cuidarse mejor. Queria probar suerte en Tulum o Cancin
para juntar dinero y comprarse un instrumento que le permita hacer musica o ya de plano llegar
hasta el centro del pais cerca de durango donde unos amigos le habian comentado que habia
lugares para trabajar cantando.

Felipe o Pipo como lo conocian todos me contaba en cambio que €l quiere migrar en
cuanto su papa, don Julio, vea que ha crecido un poco, quiza después de la secundaria cuando
haya cumplido 15 afios, su plan es irse a Tabasco y quedarse con unos familiares que le ayuden a
estudiar porque ¢l quiere ser veterinario. Ahora tiene 11 afios y ya ha aprendido a manejar
motocicletas pesadas, tractores y maquinaria pesada, dice que es necesario porque desde muy
pequefio le han dicho que debe saber trabajar el campo, ademads si sus planes no resultan siempre
queda irse a trabajar a Canad4 como su papa, aunque no quisiera hacer eso.

Estas charlas que se daban de manera coloquial y cotidiana me permitieron conocer las
dimensiones de la percepcion que se tiene de la migracion que se presenta desde varias vértices,
por estudios, por trabajo, de manera ciclica, permanente, etc. y que ademads se encuentra
instaurada en la idea de la gran mayoria de la poblacion, desde cualquier edad.

Las entrevistas con los trabajadores, sus familias y los pobladores de la comunidad lejos

de ser una tarea ardua cada una de ellas fue una tarea grata y enriquecedora, la mayoria de las
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personas compartia sus experiencias, vivencias y opiniones con gran singularidad, muchas veces
las entrevistas se extendieron por varias horas de platica y algunas mas se acompanaron de una
taza de café o un agua de arroz con canela. Muchas de las interacciones estuvieron llenas de
varios matices, pasaba de la risa al llanto y terminaba muchas veces con una reflexion o
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asimilacion, “asi es la vida”, “asi nos tocd vivir”, “no me puedo quejar, hay a quien le va peor”,
“pa’ sufrir venimos y nos toca aguantar”, “soy y estoy hasta que Dios decida”, asi decian
mientras terminaban con una sonrisa y continuaban la faena.

La estancia en la comunidad me permitio ver la situacion de la comunidad por la noche,
los contextos de inseguridad que se presentan en medio de la oscuridad de las noches, quisiera
decir que esta fue una de mis interpretaciones encontradas en las entrevistas, pero como
investigadora me toco tener la experiencia de la inseguridad de manera personal. Debido a esto y
para evitar situaciones de riesgo decidi retirarme de la comunidad y continuar mi trabajo de
campo con el protocolo del principio, llegando a la comunidad a primeras horas de la mafiana y
retiriandome en el Gltimo transporte rumbo a Chetumal. De esta manera se concluyd unas visitas
mas tarde el trabajo de campo en la comunidad de José Narciso Rovirosa.

En suma, la elaboracion de esta investigacion trae aparejadas la visualizacion e
interpretacion de los hallazgos desde la objetividad de la informacion recabada, considerando
que se ha hecho la interpretacion de las interpretaciones. Las indagaciones en el campo, en las
entrevistas y desde la experiencia de la investigadora han contrarrestado mucha de la
informacion obtenida en la investigacion literaria y bibliografica; sobre todo en los contextos
presentados por el INEGI y en los datos estadisticos y descriptivos de la comunidad. Por lo que

la presentacion de los datos obtenidos en el levantamiento de campo, las entrevistas y la

etnografia se presentara en el siguiente capitulo de esta investigacion.
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Capitulo IV El PTAT y la comunidad: una mirada antropoldgica

En la presente investigacion se expondran las experiencias de los migrantes circulares de
Quintana Roo, particularmente de la comunidad de José Narciso Rovirosa, con la utilizacion de
una metodologia cualitativa mediante las narrativas los gestores del PTAT, los trabajadores
agricolas temporales que estan inmersos en el programa, sus familias, jornaleros de la localidad y
la poblacion de la comunidad se pretende reconstruir las narrativas inmersas en torno al
programa de trabajadores agricolas temporales México-Canada y sus impactos tanto en la
comunidad como en los trabajadores temporales.

Los trabajadores agricolas de José narciso Rovirosa forman parte de una fuerza de trabajo
mexicana que contribuye de manera importante al desarrollo del agro canadienses, una fuerza de
trabajo que se desgasta en los cultivos de un pais desarrollado mediante las un acuerdo que
permite que sean sustituidos cuando han consumido su fuerza vital. La fuerza de trabajo
mexicana que va a trabajar a las farmas agricolas de Canada esta constituida por hombres y
mujeres de comunidades rurales de México, comunidades empobrecidas que sufren los embates
de la violencia, el desempleo y la marginacion. Los trabajadores son reclutados, seleccionados y
distribuidos con una garantia de su eficiencia que permite remplazarlos en el caso de no producir
lo que se espera.

En la comunidad de José Narciso Rovirosa o Rovirosa, como se le conoce comunmente,
se encuentran 35 trabajadores agricolas que participan del PTAT, y, aunque pareciera poco
significativo, esta es la comunidad que mas contribuye al PTAT en Quintana Roo, Rovirosa una

de las 65 comunidades del Estado que participan en el programa.
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Dentro de la secuencia del presente capitulo se abarcan los escenarios donde se desarrolla
el entramado del PTAT, se inicia con la Secretaria de Trabajo y Prevision Social donde se
establecen las pautas de funcionamiento del PTAT y las dinamicas de gestion de programa, se
establecen también los inicios del PTAT en el estado de Quintana Roo y se presenta la situacion
estadistica del programa en un ciclo de 5 afios, abarcando el periodo de 2017-2021; finalmente,
debido a la contingencia sanitaria del COVID-19 se presenta un panorama de la situacion
respecto a la migracion circular del PTAT.

En el siguiente apartado se presenta la visualizacion etnografica de Jos¢ Narciso
Rovirosa, poblacion estudiada, asi como una breve reconstruccion de los antecedentes de la
comunidad y la situacion de la produccion agricola en la localidad considerando los impactos
que se han producido en torno a la agricultura de la comunidad. Subsecuentemente, se presentan
las experiencias de los trabajadores inmersos en el Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales expuestas desde sus experiencias y narrativas propias. Finalmente, se establecen las
contribuciones de la sociedad civil canadiense para coadyubar en las condiciones de los

trabajadores temporales.

6.1. La Secretaria de trabajo y las dinamicas de gestion del PTAT

La secretaria de Trabajo y prevision social en el estado de Quintana Roo esta ubicado en
Chetumal, la capital del Estado, especificamente en la avenida Efrain Aguilar No. 467, en la
zona centro, identificada con el codigo postal 77030. La STPS es una instituciéon gubernamental
dependiente del poder ejecutivo federal de México, que tiene a su cargo la realizacion de las

actividades referentes a los objetivos, estrategias, prioridades y programas del plan nacional de
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desarrollo, el programa sectorial respectivo y las politicas para el despacho de los asuntos
establecidos por el presidente de la republica en coordinacion con dependencias y entidades de la
administracion publica. Por lo que la STPS se encarga de la promocion de inversiones en una
economia que genere empleos y que fomente relaciones laborales basadas en la productividad; la
conciliacion de intereses entre los factores de la produccion para lograr la paz laboral, y la
legalidad para hacer valer la ley, sobre todo tratdndose de prevision social, de inclusion laboral y
de equidad de género insertar cita insertar cita (STPS, 2021).

Dentro de la STPS se encuentran diversos departamentos dirigir a cumplir los objetivos
delimitados en el Plan Nacional de Desarrollo (PND), una de estas jurisdicciones es la encargada
de la estrategia Movilidad Laboral Interna Jornaleros Agricolas (MLIJA) que busca que la
poblacion agricola con menos oportunidades de colocacion laboral en sus lugares de origen
tengan la oportunidad de emplearse en trabajos de otros Estados del pais y en el extranjero, con
esto se pretende promover una migracion ordenada y con conocimiento de causa para cada uno
de los trabajadores. Esta estrategia permite a cubrir la oferta y la demanda de mano de obra
agricola en diversas comunidades y Estados del pais, asi como en el extranjero mejorando las
condiciones de la movilidad laboral y gestionando la migracion segura de los jornaleros del
Estado por medio del PTAT.

El PTAT es un programa que se hizo en 1974 'y empezo a mandar México trabajadores
a Canada osea que ya tiene mas de 40 arios el programa, el PTAT aqui entro por 1999 y
apenas en el 2009 se hizo el programa de mecanismo de movilidad que es el primo
hermano del PTAT, pero se puede decir que este apenas es una prueba piloto porque
todavia no tiene sistema como este del PTAT, fijate, al principio lo queria hacer Estados

Unidos y Canada, pero Estados Unidos no quiso, a lo mejor porque creian que los
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trabajadores se querian quedar ahi pero, Yo creo que le convenia porque la gente no se
quedaria ahi porque hay candados, ;si?, por ejemplo, es como yo les digo, si tu pretendes
meter a personas que no son jornaleros pero se quieren ir por permanecer alla y
establecerse alla y ponerse a trabajar en otras cosas pues no, aqui hay muchos candados,
en primer lugar, el permiso de trabajo, los permisos de trabajo son temporales, el 15 de
diciembre todos terminan, en segunda el empleador o el encargado va a buscar a las
personas y los acomoda, los lleva a la granja y cuando terminan las vuelve a llevar al
aeropuerto, no hay forma de que digan arranquen y se queden (Lic. Edgar, 48 arios, STPS
de Chetumal Quintana Roo, comunicacion personal, mayo de 2020).

Esta estrategia de movilidad laboral interna para los jornaleros agricolas es dirigida por la
Unidad del Servicio Nacional de Empleo (USNE), una institucion a nivel federal ubicada en la
CDMX que gestiona y coordina todas las movilidades laborales de cada uno de los Estados del
pais, por lo que ubica en cada Estado a una oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) que
es la unidad administrativa o area adscrita al gobierno de cada entidad federativa y que se
encarga de operar y gestionar los programas, servicios y estrategias de movilidad laboral en el
marco del Servicio Nacional de Empleo. Por lo que cada OSNE se encarga de gestionar,
administrar y organizar su Programa de Trabajadores Agricolas Temporales para seleccionar a
los buscadores de empleo que sean jornaleros y vincularlos con los empleadores que importan
mano de obra temporal y gestionar su movilidad hacia otras entidades federativas o municipios
del pais o el extranjero para desarrollar labores estacionales en un empleo del sector agricola
(Ahumada Lobo et al., 2021).

La USNE es la unidad central del Servicio Nacional de Empleo a nivel nacional, es la

que controla cada una de las OSNES que son las oficinas de cada uno de los Estados,
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por ejemplo, esta es la OSNE de Quintana Roo. Lo que pasa es que cada gobierno estatal
nombra sus dependencias de manera especifica, por ejemplo, nosotros deberiamos ser
Servicio Estatal de Empleo Quintana Roo, sin embargo, cuando se hace el decreto de la
creacion de esta dependencia aqui, esta fue nombrada como Secretaria Estatal de
Empleo y Capacitacion para el Trabajo (SEECAT). En general cada anio es una
incertidumbre porque los gobiernos federales minimizan la importancia de las gestiones
de esta Secretaria y es una lucha constante del Servicio Nacional de Empleo para
subsistir a esta administracion porque el ano pasado lo querian cerrar siempre
ostentando que no existe el presupuesto para el funcionamiento de las OSNES. La verdad
la importancia del PTAT es la que mantiene vigente el funcionamiento de las OSNES
porque es uno de los programas mdas fructuosos del pais (Lic. Daniel, 33 arios, STPS de
Chetumal Quintana Roo, comunicacion personal, junio de 2020).

Cada dia, durante el trabajo de campo realizado en la STPS fue notoria la cantidad de
personas que acudian a las oficinas en busca de trabajo, la oferta laboral es limitada y la demanda
incrementa cada vez mas, por lo que la migracion temporal y gestionada resulta ser una
alternativa viable para colocarse en un empleo.

Muy temprano por la mafiana se formaba una fila en la entrada de las oficinas para
solicitar entrevista con los gestores del programa de movilidad laboral, debido a que en esos
momentos se desarrollaba la pandemia por COVID-19 las formas de atencion eran muy lentas.
Al llegar los buscadores de empleo tenian que hacer fila afuera de las oficinas esperando su turno
para entrar, portando los cubrebocas de manera obligatoria, ya que las aglomeraciones no
estaban permitidas, en la entrada un trabajador de la STPS solicitaba el nombre y el motivo de la

entrada, media la temperatura de los sujetos y colocaba un poco de gel antibacterial, para
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posteriormente pedirles que esperaran nuevamente en tres sillas colocadas a 1.5m de distancia.

Unos minutos mas tarde se les permitia el acceso a las oficinas donde nuevamente se sentaban en
una silla alejada de los escritorios de los gestores que se resguardaban tras un muro transparente,
por lo que tenian que hablar en un tono alto para lograr comunicarse. El aumento de casos coloco

12 por lo que las actividades deben ser suspendidas, sin embargo, la

al Estado en “semaéforo rojo
gestion del PTAT no se detiene y los gestores del programa continian con sus actividades desde
casa haciendo uso de las llamadas telefonicas y el WhatsApp para comunicarse con los
trabajadores que Vivian la incertidumbre del cierre de las fronteras.

Pasados los dias con la disminucién de casos por COVID-19 y el inicio de la aplicacion
de las vacunas, el sistema de atencion en las oficinas se reactivd de manera paulatina, algunos de
los tramites se continuaron haciendo por teléfono y eran pocos los trabajadores que acudian a
realizar tramites directos del PTAT, los buscadores de empleo dejaron de ser recibidos, el acceso

al programa para nuevos participantes se habia cerrado pues la plataforma SIMOL contaba con

una reserva de mano de obra suficiente para cubrir la demanda de los empleadores en Canada.

6.2. Breve historia de la incorporacion de Quintana Roo al PTAT

Pese al acervo de informacion encontrada sobre Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales México-Canada (PTAT), no existen suficiente evidencia empirica que permita
construir los antecedentes histdricos de los inicios del PTAT en el estado de Quintana Roo. El

trabajo de campo ha permitido reconstruir la historia del PTAT en Quintana Roo, por lo que se

12 E] seméaforo rojo indica un aumento de casos de COVID-19 y riesgo de la poblacion al contagio, en esta
etapa las autoridades gubernamentales estatales y federales consideran el cierre de dependencias de
gobierno, bancos y actividades empresariales no indispensables.
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establece una primera evidencia empirica como contribucion a la literatura sobre el tema de los
trabajadores temporales en el Estado.

El inicio del PTAT en el estado de Quintana Roo se da a finales de 1999 y principios del
afno 2000 en una prueba piloto, en estd, se convoca a trabajadores agricolas que deseen realizar
una movilidad temporal para trabajar en los campos de Estados Unidos y Canada. La operacion
se realizo en el auditorio de la Camara Nacional de Comercio (CANACO) de la capital del
Estado. En esta, los comisionados de la Ciudad de México realizaban entrevistas evaluando los
conocimientos de cultivo, y realizando, una revision fisica de las manos de los postulados, con el
fin de determinar caracteristicas que revelaran su trabajo en agricultura. A pesar de que en este
proceso vinculaba a México con Estados Unidos y Canada, solo este ultimo pais participd
activamente en el programa.

Cuando se inicio el programa solo habia una persona que hacia todos los tramites, esto
empezo por ahi de 1999 e iniciando el 2000, vinieron unos agentes de la Ciudad de
Meéxico, en ese entonces las oficinas estaban en el centro de la ciudad, por la calle 5 de
mayo, primero lo hicieron como un programa piloto mientras capacitaban a la
licenciada que se quedo después manejando el programa, al principio no habian muchos
interesados, yo creo que no creian que esto fuera algo de verdad, cuando esto empezo no
habian examenes como ahora, era mds facil meterse al programa, solo llegaban los
agricultores y les hacian unas preguntas, les pedian sus papeles y les pedian que
mostraran sus manos para ver si de verdad sabian trabajar la tierra, si veian tus manos
darniadas con el trabajo fuerte, con la piel gruesa y maltratada pues ya sabian que sabias
trabajarle duro. Fijate, al principio estaban involucrados Estados Unidos y Canada, pero

luego Estados Unidos ya no quiso y el que si quiso fue Canadd, yo siento que esto le



134

habria convenido a Estados Unidos y le habria quitado muchos problemas, porque van
v vienen, van y vienen, mucha gente con la que he platicado me dice, “a mi lo que me
interesa es ir a trabajar, no quiero quedarme, me tengo que quedar porque una vez que
entro ya no puedo salir de alla, pero mi familia estd aqui, jpa’que quiero quedarme
alla?”’(Lic. Penna, 45 anios, STPS de Chetumal Quintana Roo, comunicacion personal,
Mayo de 2020)).

En 2014 se implementd un examen de conocimientos sobre agricultura debido a que
muchas de las personas reclutadas en el marco del programa no cumplian con las habilidades
requeridas, pues muchas de las personas que aplicaban para la movilidad no eran jornaleros sino
albafiiles, mecénicos, cargadores, etc. y al llegar a la farma no desempefiaban el trabajo de
manera Optima, la aplicacion del examen de conocimientos se hizo por medio de una plataforma
denominada SIMOL'?, misma que, también realiza un registro de los datos generales de los
trabajadores.

Cuando el PTAT empezo eran pocos los que buscaban irse, el programa lo
promocionaban por la radio pero pocos iban a checar o meter sus papeles, pero ya sabes,
nada mds se file uno y los demds vieron que le iba bien y, entonces muchos empezaron a
animarse, pero eso no solo trajo a jornaleros que es a los que iba dirigido el programa,
muchos que trabajaban de otras cosas empezaron a meter sus papeles y como no habia
examen lograban irse, y pues cumplian con los requisitos y se veia que eran gente que ha
trabajado duro en su vida, asi que entraron albariiles, cargadores, mecanicos y mucha

gente mas, pero el trabajo del campo es duro, no cualquiera aguanta las jornadas bajo

13 SIMOL (Sistema de Movilidad Laboral) es una plataforma virtual que se encarga de recopilar,

administrar, y evaluar la informacion de los trabajadores temporales del PTAT y del programa de movilidad
laboral que se gestionan en la STPS



el sol, asi que cuando los patrones veian que no servian para el trabajo los regresaban y
asi no le convenia al empleador por eso implementaron el programa SIMOL y un examen
sobre el conocimiento de los cultivos y asi mas o menos se empezo a controlar el asunto,
pero ellos son bien canijos, una vez que saben como viene el examen empiezan a buscar
en internet para poder responderlo. Una vez un seior saco 100 en el examen, y aqui nos
daba mucha risa porque hasta sabia de los cultivos de fresa y durazno que por aqui no
hay, porque el examen no viene por los cultivos de la region, ahi trae de todos los cultivos
del pais, de aqui y de Canada, porque los trabajadores no saben que van a llegar a
cultivar alla. (Lic. Edgar, 48 anos, STPS de Chetumal Quintana Roo,, comunicacion
personal, noviembre de 2020).

En un principio, se otorgaba a los trabajadores un apoyo de $3000 (tres mil pesos
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mexicanos) para realizar un viaje hasta la Ciudad de México para efectuar los exdmenes de salud

en clinicas oficiales del sector salud de la capital del pais, donde evaluaban las condiciones

fisicas de los solicitantes, posteriormente dichos exdmenes se empezaron a realizar en la ciudad

de Mérida, de manera que se retird el apoyo econémico para este proceso. Tras gestiones del

SEECAT del Estado se logrd que los examenes médicos se hicieran en las cabeceras municipales

de cada localidad, lo que benefici6 a los trabajadores que tenian que pagar estos

desplazamientos.

Nosotros vemos las penurias que pasan los trabajadores cuando recién empiezan porque
tienen que invertir en todo su papeleo y la verdad es que si las personas buscan entrar al
programa es porque no tienen dinero, porque la pobreza en las comunidades es mucha,
pero pues cuando le invierten y logran irse a Canadda regresan con el dinero para pagar

las deudas que aqui dejaron, por eso es que durante el tiempo que hemos estado
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gestionando el programa hemos tratado de buscar que gasten menos para que puedan
hacer todo su tramite, antes sus examenes los hacian en la Ciudad de México y les daban
un apoyo de tres mil pesos, pero eso no les alcanzaba para nada porque irse de aqui
hasta Meéxico sale muy caro por eso se busco que los dejaran hacer los examenes mds
cercay lo empezaron a hacer en Mérida, ya el gasto era menos pero también les quitaron
el apoyo, ast que al ver la situacion, de aqui de la oficina buscamos que los dejen hacer
sus examenes en las cabeceras municipales de sus localidades y ya con eso es mas facil,
va no tienen que irse tan lejos, eso si, tienen que hacer el tramite en instituciones de salud
avalados por SESA (Secretaria de Salud del Estado), (Lic. Edgar y Lic. Daniel, 48 y 33
arnos, STPS de Chetumal Quintama Roo, comunicacion personal, Abril de 2021).

Al comienzo del programa en el Estado, el empleador cubria los gastos administrativos y
de transportacion de los trabajadores de México a Canada, pero dada la desidia de algunos
postulantes que realizaban todo el proceso y no hacian el viaje, este beneficio se derogo6 pues
reflejaba una pérdida para los empleadores, actualmente los trabajadores cubren el costo de los
tramites, como el pasaporte y permiso de trabajo en los que el gobierno mexicano otorga un
descuento y documentacion, asi mismo, la transportacion es cubierta por el empleador y
posteriormente descontada al trabajador durante su estancia laboral.'*

Los primeros trabajadores recibian apoyo del gobierno para hacer las gestiones y que se
vayan, pero muchos dejaban mal, es normal porque sienten miedo, pero después de todo
el proceso y los gastos y los apoyos que recibian decian que ya no se iban o simplemente

no se presentaban al aeropuerto y pues ahi perdia el empleador y el gobierno también;

4 Informacion obtenida durante el trabajo de campo en la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS)
y entrevistas realizadas al personal de gestion del PTAT.
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no convenia porque el trabajador ya no devolvia nada. Entonces, el empleador se empezo
a quejar, por que el trabajador no llegaba y ellos ya habian hecho el gasto, contaban con
la mano de obra para recoger su cosecha, por eso se retiraron los apoyos, ahora el
empleador paga una parte y trabajador otra asi por lo menos les cuesta algo si deciden
no irse, y si van pues ahi ya se les descuenta lo que el empleador pago por su traslado.
(Lic. Edgat, 48 arnios, STPS de Chetuaml Quintana Roo, comunicacion personal, enero
de 2021).

Durante la prueba piloto en 1999, el programa se promocionaba mediante anuncios en la
radio que se difundian como una oferta de trabajo, pero en granjas canadienses, a pesar de que
muchos de los pobladores de las comunidades no daban crédito a esta informacion, la situacion
del campo y sobre todo de la deficiente produccion de la cafia hizo que los pobladores de José
Narciso Rovirosa se animaran a intentar ingresar al PTAT.

Todos nos decian que estamos locos, qué quién nos iba a llevar a Canadd, que seguro
era una mentira, yo me puse a convidar a unos compareros para darnos valor para ir a
ver como estaba la cosa, muchos no quisieron, entonces unos cuantos nos animamos y
fuimos a ver, de ese grupo que fuimos a llevar papeles, yo fui el primero que salio ese
ario. (Don Miguel, 53 arios, José Narciso Rovirosa,, comunicacion personal, diciembre
de 2020).

Una vez que fueron seleccionados, en la radio se anunciaba a las personas que habian
sido aceptadas en el PTAT y a quienes tenian requerimiento de Canada, entonces los familiares o
amigos que tenian acceso a las sefales de radio escuchaban esa informacion y se encargaban de

avisarles a los trabajadores, pues, en la comunidad no habia medios de comunicacion telefonica.
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Cuando a mi me aceptaron, unos amigos me avisaron, me dijeron que en Chetumal ya
estaba voceando mi nombre porque me iba a ir a Canada, porque aqui no teniamos senal
de nada, apenas tenemos 5 anos que entramos a la tecnologia, que entro el Wifi y que
pudimos hacer llamas por teléfono, me decian ““;y de veras te vas air?”’ yo le decia “pos
st, si ya me estan llamando”, pero la verdad es que si tenia miedo yo ni sabia donde
estaba Canada menos que me iba a ir a hacer alla (José F., 32 arios, José Narciso
Rovirosa,, comunicacion personal, diciembre de 2020).

Quintana Roo es un Estado relativamente nuevo dentro del programa, sin embargo, la
demanda de entrada al PTAT es alta, el acervo de trabajadores en espera de una vacante para su
ingreso es considerable, actualmente la plataforma SIMOL contiene alrededor de 150
trabajadores quintanarroenses que han cumplido con los procesos de seleccion y que solo estan
en espera del requerimiento de un empleador que los contrate, lo que puede durar de 2 a 7 afios
de espera. Sirva la siguiente interaccion entre un jornalero solicitante de entrada al PTAT y un
gestor administrativo de la STPS como ejemplo de la situacion de los jornaleros que buscan
entrar al programa y el contexto de los protocolos de entrada al PTAT.

Jornalero: -Yo me vine de mi pueblo buscando una oportunidad. Yo soy campesino, yo se
sembrar maiz, se sembrar picante, sandia, melon, calabaza, aguacate y todo lo que se da
aqui, ahorita pues, no tengo trabajo, no tengo nada, yo vengo del ejido Xpujil, Calakmul
en Campeche, pero me vine pa’ acad, ahora vivo en Antorchistas, la verdad me vine
porque, alld nos estamos muriendo de hambre, la verdad yo no tengo estudios porque no
tuve la oportunidad, pero ahorita asi de viejo, me meti a estudiar la abierta y llegué a

hasta secundaria, soy casado y tengo dos hijas.



Gestor del PTAT: -Aqui, tenemos el programa que se llama Programa de Trabajadores
agricolas Temporales México-Canada que, es para ir a trabajar temporalmente durante
unos meses a Canada, los requisitos que nos piden es que sea jornalero, que sea
campesino y que sepa del trabajo del campo, que tenga estudios minimos de tercero de
primaria, que sea casado o esté en union libre, que tenga hijos que viva en zona rural y
que sea trabajador activo del campo. Desde el 2014 se esta aplicando un examen y una
entrevista, la persona que pase el examen y la entrevista va a Canada, obviamente que,
si no pasa, no va. El examen es de agricultura en general, no quiere decir los cultivos que
se vean en el examen sean cultivos exclusivos de Canada son de Meéxico, pero de todas
las zonas del pais. Aqui hay una cuestion la salida puede ser dentro de 3 a 7 arios, el
programa es exclusivo para personas de la zona rural, el programa nos prohibe que la
gente que vive en la capital del Estado entre al programa, es para comunidades y
localidades del Estado nada mas, los requisitos no los pongo yo, ni los pone el servicio,
los requisitos los pone el empleador canadiense, ellos ponen las condiciones, una
persona que viva en la capital del Estado, o las municipalidades no puede entrar; todo se
maneja por medio de un sistema y una plataforma, si tuu me traes tus documentos hacemos
el proceso al momento de poner tu direccion de la capital, me lo va a rechazar porque
estarias incumpliendo con las peticiones del programa, asi pases el examen no te van a

dejar entrar.
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Jornalero: -4 menos que yo me vaya a un pueblo rural y saque mi documentacion de alla
en la comunidad, ;Aunque viva en esa colonia de Antorchistas15 no se puede? ;Con que
mi credencial pertenezca a una comunidad puedo intentarlo?

Gestor del PTAT: -Este es un programa a nivel nacional de la secretaria de Trabajo,
todos Estados, los 32 Estados tienen este programa del PTAT, y solo puedes entrar si eres
de una comunidad, desgraciadamente asi es el sistema. Y también la espera es mucha,
para este 2020 nos dieron 14 espacios, estan saliendo las personas que hicieron tramite
en el 2014, porque a nosotros no nos dan tantos espacios, todo depende de la cantidad
de los espacios que nos de la Secretaria de México. Ademas, todo el tramite que se tiene
que hacer tu los tienes que pagar, la visa, el permiso, el pasaporte y todo, pero el pasaje
de México a Canada lo paga el patron y luego te lo descuenta.

Jomalero: - /Y yo tengo que pagar todo?, porque imaginese estamos fregados y todavia
hay que juntar para pagar esto, entonces estamos mds jodidos.

Gestor del PTAT: -A partir de este ario todo el procedimiento es en linea y se paga con
tarjeta. Ahorita la cuestion es que no estamos recibiendo documentacion por la
contingencia sanitaria y no podemos tener a mucha gente, y no sabemos cuando
volvamos a recibir documentacion hasta que pase todo lo del COVID, porque yo ahorita
tengo mas de 150 trabajadores y entonces si en el 2021 me llegan a pedir muchos, yo
tengo a muchos que quieren ir. Yo entiendo que en Meéxico carecemos de oportunidades

de empleo, pero hay que seguir el procedimiento del programa.

15 Antorchistas es una colonia de escasos recursos, donde la gente estd en modo de invasores de terreno y
que por ende no cuenta con los servicios de electricidad, sanidad y seguridad.



141

Jomalero: - Yo lo entiendo Lic, pero la cosa esta dura, Aqui va uno a pedir el trabajo y

hasta te maltratan porque saben que tienes que aguantar porque no hay ni pa’ comer. Y

pos si a mi me dan la oportunidad no me importa esperar hasta 7 anios, siempre y cuando

alcance a ir, porque ya luego ni me van a querer por viejo, y pos me voy a terminar

muriendo de hambre.

Este es una escena comun en las oficinas de la STPS, a diario muchos jornaleros del

Estado acuden a pedir informacion con la esperanza de encontrar en el PTAT una oportunidad
para sobrevivir. Durante el 2020 con la llegada de la pandemia el interés por ingresar al
programa aumento y la demanda se percibia desde el incremento del flujo personas en la oficina
y las llamadas telefonicas solicitando informacion sobre el PTAT. Sin embargo, durante el 2020,
2021 y el 2022 el sistema SIMOL mantiene cerrada la entrada de nuevos procesos de ingreso al

PTAT.

6.3. La participacion quintanarroense en el PTAT: periodo 2017-2021

En el presente apartado se muestra la situacion estadistica de la participacion
quintanarroense en el PTAT durante el periodo de 2017-2021 con el fin de conocer el panorama
del programa con respecto al nimero de trabajadores pertenecientes al PTAT, sus comunidades
de origen, su distribucién en Canada, la distribucion por género, y su remuneracion economica.
Esto permitira tener una contextualizacion de los Ultimos 5 afios de funcionamiento del
programa, pues muchos de los datos de afios anteriores a este periodo se han perdido durante las

reformas administrativas de la STPS.
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Es un relajo, lo que pasa es que, como el departamento no existia, no teniamos clave de
archivo ni de SIMOL y todos los expedientes de los anos pasados estan en otros
departamentos en documentos impresos, hasta ahorita que se creo el departamento se
empezo a llevar un control digital por medio de la plataforma, por que anteriormente
estabamos cargados en otras dreas por ejemplo antes “Fomento al empleo y
autoempleo”” veia movilidad, hasta que pasaron ‘‘fomento al autoempleo” a otra area y
crearon “movilidad” apenas este aiio 2020, cuando empezo el programa se creo la
oficina pero no el departamento, porque no sabian a quién adjudicarselo, el relajo esta
entre Gobierno Federal y Gobierno Estatal, porque el federal nos paga los salarios pero
el estatal nos da las prestaciones a los administrativos de aqui. (Lic. Penna, 45 arios,
STPS de chetuamal Quintana Roo, comunicacion personal, Mayo de 2021).

En cuestion de las cifras obtenidas mediante el trabajo de campo por los registros
compilados de la plataforma SIMOL, durante el periodo 2017-2021 se observa un crecimiento
paulatino y continuo en la integracion de trabajadores a este programa. En 2017 Quintana Roo
enviaba 225 trabajadores agricolas a las farmas de Canada, y para el 2019, el nimero de
jornaleros en granjas canadienses fue de 285, el incremento en dos afios fue de 60 trabajadores,
este incremento, aunque relativamente pequefo, representa un crecimiento considerable y esta
dado por dos razones, 1. Los trabajadores agricolas pertenecientes a este programa son en su
mayoria “nominales” lo que significa que han realizado la movilidad laboral en varias
temporadas con el mismo empleador y 2. Los espacios de ingreso otorgados a Quintana Roo son
escasos e insuficientes pues existe una larga lista de espera para ingresar al PTAT, esto, debido a
que Quintana Roo se considera un polo de atraccién migratoria interna debido a su enfoque en el

sector turistico.
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Tlustracion 10

Trabajadores quintanarroenses en el PTAT del 2017-2021

Numero de trabajadores temporales de Quintana Roo en el
ciclo 2017-2021
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Nota: Elaboracion propia con datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS

El empleador va y selecciona, de ahi te mandan a pedir, cada patron hace su
requerimiento y dice “‘yo voy a ocupar dos mds o tres mds”’ entonces hacen solicitudes
de cuantas personas ‘“‘nuevas” requieren, y pues son los cupos que se abren, los nuevos
que solicitan, si la empresa ya crecio va a requerir algunos mas para cubrir su plantilla,
v de ahi hacen el envio de las solicitudes al consulado de Canada y el consulado de
Canada hace las solicitudes al consulado mexicano y las solicitudes llegan a la Secretaria
de la Ciudad de México, ellos saben cudantas vacantes hay y dicen “Hay dos vacantes
nuevas, o una vacante nueva y que vayan los de Michoacan o de otro Estado”, entonces
depende de ellos como se lo manejen para saber de qué Estado van, el consulado te da el

tramite para cubrirte como trabajador pero es el consulado de Canada que distribuye y
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te dice tu vas para aca, y ti para aca. (Carlos, 38 arnos, José Narciso Rovirosa,,
comunicacion personal, septiembre de 2021).

Al final de cuentas los pedidos llegan a la Secretaria de Trabajo de México y es la que
distribuye a cada Estado los cupos, por eso se abren pocas vacantes cada ano, porque
los que vamos una vez pues tratamos de quedarnos, el patron que ya sabe como
trabajamos dice “requiero a los 15 que me mandaste y uno mds” entonces eso hace que
se abra una vacante ese afio para que uno mds se vaya la proxima temporada. Yo
trabajaba de soldado cuando empezo todo esto y no tenia mucho que me habia dado de
baja, pero como era soldado y siempre andaba fuera y ya queria quedarme en mi casa
por un tiempo, ya luego de unos meses si quise y fui a ver, pero ya no habia chance y ni
esperé mucho tiempo, pero ya después puras vueltas me hacian dar hasta que otra vez ya
se pudo, porque tuve la oportunidad de ir. Asi es esto porque depende de los cupos que
habra. Depende de cuantos pida Canada y que México diga que va a mandar
trabajadores de Quintana Roo. ( Isidro J, 40 afios, José Narciso Rovirosa,, comunicacion
personal, septiembre de 2020).

Uno de los factores mas importantes para el ingreso al PTAT es el factor econémico. Este
impulsa a los trabajadores a ingresar al programa, pero sobre todo a mantenerse en ¢él, pese al
conocimiento de los riesgos de accidentes, enfermedades y discriminacion que esto implica,
ademads en términos de funcionamiento, el resultado reflejado en ddlares canadienses posiciona
al programa en un estado de eficiencia que no toma en cuenta otros factores integrales
ocasionados al trabajador. Los trabajadores deben realizar un reporte a su regreso a México, esto
se realiza en las oficinas de la STPS, en dicho documento se solicita que el trabajador reporte el

monto econdmico adquirido durante toda la temporada laboral en Canada. Sirva como ejemplo la
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siguiente entrevista efectuada a un trabajador en la STPS para el llenado de su reporte de retorno
dias después de su llegada a México tras el termino de temporada en Canada

¢ Cuanto fue tu sueldo bruto? Le preguntaron, Yo Ganaba 1,500 quincenal, me hicieron
16 pagos de 1500, usted échele pluma respondio, entonces hiciste 24,000, le dijeron y el asintio
con la cabeza afirmando, e/ envio que yo hacia para la casa era de 1,000 o 1100 porque lo
demas lo ocupaba para vivir alla, ;Y cudnto pagaste de impuestos? le preguntaron para
continuar rellenando el reporte, como dos mil ciento y tanto o dos mil doscientos pongale alla,
respondié mientras miraba al licenciado sacar cuentas para asentar un nimero en el reporte, ja
como te pagaban la hora? Le preguntaron, pues a segun, el papel ese, me lo ponian a 14.18, eso
es lo que mds o menos miré, ;Cuanto dinero mandaste a México? Continuo la entrevista, fueron
de a 1000 por envio entonces 16,000 respondi6 después de alzar la mirada como si hiciera un
calculo rapido en su mente, ;Cudnto dinero trajiste a tu regreso? le dijeron, como 600 nomas,
dijo muy rapido, ;el patron le pago su coffee break? le preguntaron y el trabajador puso cara de
extrafieza, quiza trataba de recordar si habia recibido esa remuneracion, un momento después
respondid, pues eso la verdad no se si lo pagaron o no lo pagaron, por lo que otro de los
administrativos de la STPS intervino para tratar de orientarlo diciendo, ustedes tienen que
checar, si les pagan o no les pagan porque luego eso se los descuentan y deben checar si les
estan pagando el coffee break ;a qué provincia vas? le pregunto, dejando a un lado el guion de
la entrevista del reporte, a Leamington, en Ontario respondio, ;a cuanto te pagaban la hora? le
preguntaron nuevamente, a /4 con 18 respondio con rapidez, entonces eso es lo que tienen que
checar, continuo el licenciado, porque luego, porque les pagan asi la hora, no les dan los demas
pagos que les corresponden, que, porque se los ajustan a sus sueldos, asi se justifican los

empleadores y eso no debe ser, el trabajador respondio, eso si, nos dijeron que nos estaban
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dando un poquito mas por hora. ;jves? continuo el licenciado, entonces esas prestaciones te las
estan quitando.

Como podemos notar la relacion de montos obtenidos se expresa de manera verbal,
proporcionando un monto aproximado que los trabajadores calculan en funcion de sus pagos
semanales menos sus gastos en alimentacion y hospedaje. Sin embargo, no se les solicita un
comprobante de ingresos o documento probatorio, en este contexto se presentan los montos
captados reportados por los trabajadores en el periodo 2017-2021, en el cual se nota un
crecimiento del 21% de los ingresos, lo que representa un incremento importante, esto se debe a
la situacion de la pandemia COVID-19 pues con el cierre de las fronteras algunos de los
trabajadores que se encontraban en las farmas de Canada no pudieron retornar en la fecha
pactada por lo que se les transfirio a otras farmas para realizar trabajo extemporaneo, esto
provoco un incremento del tiempo en las farmas canadienses y por ende un incremento en los

montos obtenidos durante el 2020.
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Tlustracion 11

Captacion economica de los trabajadores jornaleros del PTAT en Canada durante el periodo
2017-2021

Monto econémico generado del 2017-2021
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Nota: elaboracion propia con datos en el trabajo de campo en la STPS

En el 2019 el PTAT en Quintana Roo reportd 285 servicios de colocacion de trabajadores
en diferentes provincias de Canada, de los cuales 245 procedian de comunidades adjudicadas al
municipio de Othon P. Blanco, estos trabajadores reportaron un ingreso de $2,759,801.59
Dolares Canadienses como retribucion a la temporada de trabajo realizada en dicho pais, a este
municipio le sigue Bacalar con 21 trabajadores y $179,176.64 CAD, José Maria Morelos con 11
trabajadores y $136,663.42 CAD y Felipe Carrillo Puerto con 6 trabajadores y $46,657.51 CAD,
finalizando con Lazaro cardenas y Solidaridad con un solo trabajador cada municipio y
$19,850.00 CAD y $21,314.00 respectivamente, como resultado se han generado beneficios

economicos con un total de $3,182,441.91.
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Tabla 2

Resultados del ejercicio anual 2019 del PTAT

Resultados del funcionamiento del PTAT en 2019

L. Localidad Nimero de Remuneracion Econémica
Posicion trabajadores reportada al retorno

1 Othén P. Blanco 243 $2,759,801.59

2 Bacalar 21 $179,176.64

3 José Maria Morelos 11 $136,663.42

4 Felipe Carrillo Puerto 6 $46,657.51

5 Benito Juarez 2 $18,978.75

6 Lazaro Cardenas 1 $19,850.00

7 Solidaridad 1 $21,314.00

Total 285 $ 3,182,441.91

Nota 1 Elaboracion propia con datos obtenidos en la STPS

En una distribucion porcentual de los montos econdmicos reflejados en 2019 en el estado
de Quintana Roo por el PTAT, los montos captados por los trabajadores de Othén P. Blanco
representan el 86.7% del ingreso econdmico, mientras que Bacalar representa solo el 5.6%, José
Maria Morelos el 4.3%, Felipe Carrillo Puerto el 1.5% junto con Lazaro Céardenas y Solidaridad,
Benito Juarez en cambio, no alcanza ni el 1%.

La realidad de las cosas es esa, el salario minimo que nos pagan alla pues es diferente al
de acd, es muy diferente también lo que le pagan al canadiense, si, es cierto, porque el
canadiense nada mdas trabaja sus 8 horas y hasta el viernes, sabado y domingo no trabaja
¥ ganas mas, a nosotros no nos pagan las horas extra, nosotros ganamos normal, si
trabajas 13 horas te pagan todas las horas al mismo precio, para nosotros ahi no hay
nada de que la hora extra se paga doble ni nada de eso, pero al cambio por el dolar nos
conviene, el tipo de cambio nos favorece y pues por eso ni nos quejamos, porque cuando
pasamos lo que ganamos a peso mexicano pos nos va bien pa’ que vamos a mentirle, y

quiza aqui no se puede ganar eso, esta canijo, aqui 2 mil pesos es un sueldazo y como
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cortador de cana se gana 1500 pesos a la semana, ahi minimo son 1500 pero dolares, y
pues lo que vamos buscando es el dinero, que aunque se escucha facil pos esta bien dificil
ganarselo (Jorge G., 32 aos, José Narciso Rovirosa,, comunicacion personal, diciembre
de 2020).

En el ejercicio del programa de trabajadores Agricolas en el estado de Quintana Roo
durante el 2019, los hombres tienen una mayor presencia con 269 trabajadores, lo que representa
el 94% de la contribucion total, mientras que las mujeres aportan el 6% con solo 16 mujeres en el
sistema. Asimismo, se refleja que Othon P. Blanco abarca el 85.3% del nimero de trabajadores,
lo que representa mas de tres cuartas partes de la totalidad de trabajadores del PTAT, mientras
que Bacalar alcanza apenas el 7.4%, José Maria Morelos el 3.9%, Felipe Carrillo Puerto el 2.1%,
por lo que ninguno de los demas municipios logra alcanzar el 10%, y Benito Juarez, Lazaro

Cardenas y Solidaridad no logran llegar al 1% de participacién. '®

16 Datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS
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Ilustracion 12

Participacion quintanarroense en el PTAT por municipio

Proporcion de trabajadores por localidad
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Nota: 1 elaboracion propia con datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS

Las provincias canadienses que mas presencia tienen en el PTAT de Quintana Roo son:
Ontario que figura en el primer lugar con 88 colocaciones de mexicanos en 2019, Columbia
Britanica en segundo lugar con 85, Quebec en tercer lugar con 72, Alberta en cuarto lugar con
25, y finalmente los ultimos lugares los ocupan Manitoba con 6, Isla Principe Eduardo con 3,

Saskatchewan y Nueva Escocia con 2 espacios. !’

17 Datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS
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Ilustracion 13

Provincias canadienses destino del PTAT en 2019
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Nota: elaboracion propia con datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS

Debido a lo anterior se puede sefialar que Ontario representa el 31% del total de
colocaciones en las granjas canadienses procedentes del estado de Quintana Roo en el 2019,
Columbia Britanica el 30%, Quebec el 25% y Alberta el 9%, lo que establece las 4 principales
provincias de Canada con trabajadores agricolas temporales quintanarroenses, Manitoba, Isla
Principe Eduardo, Saskatchewan y Nueva Escocia se reparten el 5% restante. '

En Quintana Roo el programa de trabajadores agricolas temporales México-Canada
considera la temporada de movilidades de septiembre a julio por lo que a continuacion se analiza
la temporada vigente del afio 2020, en la que se presentan datos actuales. En la actual temporada
2020 se encuentran participando 65 comunidades de todo el estado de Quintana Roo, en la que

participan 240 trabajadores que realizaran una movilidad laboral temporal a diversas provincias

18 Datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS
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canadienses durante este afo, entre estas localidades de mayor participacion se encuentran José

Narciso Rovirosa, Allende, El Ramonal, Alvaro Obregon, sabidos y Maya Balam.
Las cifras dependen de los reportes, , la temporada no empieza en enero, por ejemplo
ahora en 2021, empezo el 23 septiembre de 2020 hasta cuando la cierren el proximo ario,
es decir de septiembre a septiembre va a ser temporada 2021 no va a ser de enero a
diciembre, esa diferencia que queda de los meses de octubre a diciembre son los meses
en que empiezan a volver los trabajadores y si no lo toman en cuenta y se lo agregan al
otro arlo, es ahi donde puede venir un desajuste por eso existen diferencias entre las cifras
de la SNE y la ser, pero cada Estado hace sus reportes para que luego generen un dato
globalizado, por eso es dificil tener el de cada Estado, porque nosotros solo nos
encargamos de nuestras cifras, osea, solo manejamos las de Quintana Roo (Lic. Penna,
45 anos, STPS de Chetumal Quintana Roo, comunicacion personal, marzo de 2021).

Del total de participacion en el PTAT en el afio 2020 que equivale a 240 colocaciones, se
sefiala que 227 son hombres, lo que representan el 94.5% y 16 son mujeres lo que equivale
apenas a un 5.5%, mostrando una disminucion en la participacion femenina del 1% con respecto
al 2019.

Las mujeres que participan en el programa son nominales en su totalidad, la razén de su
indice de participacion tan bajo es porque no logran mantenerse en el programa por muchos
afios, debido a al contexto familiar en el que viven y la responsabilidad del cuidado de los hijos,
por lo que realizan esta migracion circular por pocas temporadas.

Las mujeres que vienen son pocas, las que entran no van tantos anos, al final se terminan
saliendo por muchas cosas, por sus hijos, porque a veces no tienen con quien dejarlos, o

porque a veces quedan embarazadas y pues el trabajo es duro, una embarazada no
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podria aguantar las jornadas ahi, o a veces se consiguen marido o se juntan y ya no van,
pero la verdad es que cuando empiezan lo hacen porque necesitan generar dinero, la
mayoria son mujeres solas que tienen que hacerse cargo de los hijos, y cuando dejan el
programa es por la familia, porque no aguantan irse tanto tiempo, o porque el trabajo es
duro, las que se han quedado son pocas pero han aguantado varios arios asi, y pues asi,
al final sus hijos son grandes y se acostumbran a ese modo de vida, hay una que lleva 11
temporadas y dice que aun quiere seguir yendo (Lic. Daniel, 33 arios, STPS de Chetumal
Quintana Roo, Junio de 2021).

La localidad que mas participacion tiene es José Narciso Rovirosa con 35 trabajadores
agricolas temporales, lo que representa un 13%, en segundo lugar, se encuentra Allende con 31
trabajadores adjudicandose el 11%, El tercer lugar lo ocupa El Ramonal 30 trabajadores
representados con el 11%, Sabidos con 19 trabajadores representa el 7% y Alvaro Obregén el 6%
con 17 trabajadores, Maya Balam con 11 y Palmar con 10 constituyen el 4% cada uno y Pucté
con 8 refleja el 3%, siendo estas, las § comunidades con mas participacion del PTAT en
Quintana Roo, pues 41% restante es adjudicado a las 57 comunidades presentes en el PTAT. '°

De manera general podemos sefialar que Othén P. Blanco es el municipio que mas
contribucion ofrece al PTAT pues en 2020 ha enviado 242 trabajadores lo que representa un
85%, mientras que el 7% le corresponde a Bacalar con 21 Trabajadores colocados en farmas
canadienses, Jos¢ Maria Morelos contribuye con 12, un 4%, Felipe Carrillo Puerto con 8
trabajadores, quedando con el 3% y la minoria emigra de Benito Judrez con 2, Lazaro Cardenas y

Solidaridad con 1 por lo que juntos alcanzan solo el 1%. %

19 Datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS
20 Datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS
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Ilustracion 14

Participacion quintanarroense en el PTAT por municipio

Representacion porcentual de la participacion por municipio
90.0 85.3%

80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
200
10.0 L
0.0

Cantidad porcentual

0.7% 0.4% 0.4%

Municipio de Quintana Roo

® Othén P. Blanco m Bacalar José Maria Morelos  ® Felipe Carrillo Puerto

m Benito Juarez B [4zaro Cérdenas Solidaridad
Nota: elaboracion propia con datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS

El estado de Quintana Roo, est4 dividido por tres regiones, la zona norte, la zona maya y
la zona sur, esta ultima estd conformada tnicamente por Othén P. Blanco, que es el municipio
con mas indice de participacion en el PTAT del Estado. Othén P. Blanco abarca 18,760 Kmz2, lo
que representa el 36.9% de la extension territorial de Quintana Roo, este municipio esta
conformado por 666 localidades, aunque 556 de ellas tienen una poblacién menor a los 50
habitantes, el 30.4% de su poblacion es rural, y a pesar de que el 69.6% de su poblacion se
considera urbana, en general las actividades econdémicas a las que se dedica el municipio son la
agricultura, ganaderia, apicultura, explotacion forestal, chicle, pesca, pequefias industrias,

comercio y administracion publica. Por lo que muchas de las comunidades agricolas se
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encuentran en la zona sur del Estado, que se constituye de poblacion descendiente maya,
inmigrantes y colonos provenientes del centro del pais (INAFED, 2021).

Esta es quiza la razon por la que la participacion de Othon P. Blanco destaca en el PTAT,
pues se constituye de una gran parte de poblacion migrante que se asienta en comunidades
dedicadas a la agricultura, la produccion de cana, la explotacion forestal y la produccion de miel,
mientras que la zona maya estd conformada en su mayoria con poblacién maya hablante
dedicada a la a agricultura, la ganaderia, la apicultura, la explotacion forestal, la produccion del
chicle y la pesca, sus técnicas de cultivo no se han modernizado debido a su arraigo a la tierra y
la agricultura ancestral por lo que dificilmente modernizan sus técnicas de cultivo, por otro lado
la zona norte posee una riqueza natural por lo que su principal actividad econémica es el turismo.

El programa era para las mayitas, esa es la verdad sincera, el programa era para éllos,
pero ellos no quieren salir de sus tierras y eso que “los mayitas” estdn peor, ellos tienen
una cultura diferente a nosotros talvez, porque yo soy nacido aqui, pero mis papds como
el de todos los de aqui son de otros Estados. A lo mejor en otros poblados de la zona
maya no quieren ir, cuando fui el primer ario habian como 30 de la zona maya, pero solo
fueron a checar, cuando vieron que ya era de a serio ya no quisieron ir, solo como 5 se
decidieron, nadie quiere salir, por eso empezaron a agarrar gente de la Rivera aunque
no querian porque el programa era para la zona indigena, segun porque aqui en la rivera
del Rio Hondo, nosotros, tenemos la entrada de la cana, pero no es cierto porque el
ingenio no deja entrar otras empresas que nos hagan progresar, no los deja entrar por
que él acapara toda las tierras buenas y planadas (Calin R., 29 arios, José Narciso

Rovirosa,, comunicacion personal, diciembre de 2020).
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Una caracteristica importante se sefiala con la situacion de los trabajadores, por lo que en
la temporada 2020, se puede notar que el 75% de estos tiene un estatus nominal, lo que refiere a
trabajadores que han realizado esta movilidad laboral de manera frecuente y continua, la mayoria
con varias temporadas empleados en una misma farma, el porcentaje restante se divide entre los
trabajadores de seleccion con el 15%, quienes forman el grupo de trabajadores que realizan este
trabajo pero no son empleados por la misma granja y quedan disponibles para las farmas que los
seleccionen y los sustitutos con el 10%, los cuales son trabajadores que se encuentran iniciando
en el programa.?!

Son varios estatus, nominal, nominal apicultor, reserva de seleccion nuevo ingreso,
reserva de seleccion no pedido por el empleador, reserva de seleccion cambio de
empleador (Lic. Edgar, 48 arios, STPS de Chetumal Quintana roo, comunicacion
personal, mayo de 2020).

Las provincias de destino de los trabajadores de Quintana Roo en la temporada 2020 no
tienen diferencias significativas con las que ya han participado con anterioridad, en este periodo
Ontario se mantienen encabezando la lista con el 34%, lo que ha aumentado un 3% con respecto
al 2019, Columbia Britanica decrecié un 1% y actualmente refleja el 29% de recepcion de
trabajadores Quintanarroenses, Quebec mantiene su 25% de acogimiento, Alberta reduciendo un
1% aparece con el 8% y finalmente el 4% restante se distribuye entre Manitoba, Nueva Escocia,
Isla Principe Eduardo y Saskatchewan.

José Narciso Rovirosa es la localidad que mas presencia tiene en el Programa de
trabajadores agricolas temporales en Quintana Roo, ademas la comunidad presenta

caracteristicas de vulnerabilidad estructural, pobreza, indices bajos de educacion y antecedentes

21 Datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS
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migrantes en la poblacion que estd conformada por colonos oriundos del centro del pais, estos
aspectos cuantitativos pero sobre todo cualitativos proporcionan los aspectos necesarios para
analizar la situacion de los trabajadores de esta comunidad. La investigacioén recobra importancia
desde los impactos de la migracion en la relacion con el territorio, la comunidad y las unidades
familiares.
En el PTAT participan 35 personas de la localidad de José Narciso Rovirosa, de las

cuales 32 son hombres y 3 mujeres, lo que representa un 91% de participacion masculina y el 9%
femenina. En este contexto son 23 los trabajadores que se encuentran en situacion nominal, es
decir, el 66%, los trabajadores que figuran como nominal apicultor representan el 11%, mientras
que el 15% se mantiene como reserva de seleccion con 5 trabajadores y 3 mas se encuentran en
revision de expediente lo que representa el 9%.

Aqui se empezo a conocer en el 20006, aqui en Rovirosa, se empezo a conocer lo

empezaron a radiar en la radio, asi nos empezamos a enterar, pero cuando mucha gente,

demasiada gente entro fue por un nivel politico, cuando mas gente aprovecho fue en la

camparia de Peria Nieto, decian que todo el que apoyara tenia segura su entrada al

programa, de hecho aqui se va todo el pueblo y de aqui no quieren ya para el programa,

los nuevos muchachos que quieren ingresar, van y les dicen “‘de Rovirosa ya no, ya son

muchos” (Don Mario, 50 arios, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal,

diceimbre de 2020).

Es que antes era mas facil, antes era libre, no habia examen, solo nos hacian preguntas

de campo y ahora hay un examen de los requerimientos de lo que necesitan los patrones

de Canadda. Yo pienso que el examen que piden esta mal, porque te preguntan de Canada

de lo que producen alla, nosotros no sabemos nada de eso, a nosotros preguntenos de
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cania, maiz o tomate, pero nos preguntan sobre fresa y las toneladas que rinde y nosotros
como vamos a saber de eso, a lo mejor debieran hacer el examen segun las zonas jno?,
(Don Miguel, 53 arios, José Narciso Rovirosa,, comunicacion personal, diciembre de
2020).

En cuestion de las provincias de destino de los trabajadores originarios de José Narciso
Rovirosa durante la temporada 2020 podemos indicar que, las farmas ubicadas en Ontario tienen
la mayor captacion de dichos trabajadores, de modo que en esta temporada 12 trabajadores se
colocaron en esta provincia, lo que la coloca en el primer lugar con un 34%, seguidas de las
farmas de Columbia Britdnica con 10, por lo tanto se les asigna un 29%, Quebec por su parte
recibira 8 trabajadores obteniendo el 23% y Alberta 3, lo que representa el 8% del total de
colocaciones, Nueva Escocia y Manitoba solo captaron el 3% cada una, albergando a un

trabajador. 22

6.4. ElI COVID-19 y su impacto en el PTAT

En México el primer caso de contagio del COVID-19 se detectd el 27 de febrero de 2020,
en razon de ser un tipo de virus causante de infecciones respiratorias agudas que se transmite de
persona a persona a treves del contacto directo con un individuo infectado cuando este estornuda
y genera la suspension del virus en el aire que se pueden desplazar hasta 1.8m aproximadamente.
El COVID-19 genera sintomas como dolor de garganta, fatiga, tos seca, mialgia, fiebre, dolor de
cabeza, vomito, hemoptisis, diarrea, disnea, produccion de esputo y linolénica, durante un

periodo promedio de 5.2 dias. Las complicaciones fatales pueden llegar a desarrollar edema

22 Datos obtenidos en el trabajo de campo en la STPS
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pulmonar, insuficiencia orgédnica, neumonia grave, choque séptico y sindrome de dificultad
respiratoria aguda (Sudarez et al., 2020).

El impacto de esta enfermedad y su rapida propagacion generaron una situacion
problematica mundial por lo que las dimensiones de la pandemia por COVID-19 se expandieron
rapidamente, subsecuentemente, en México,

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar¢6 a la
pandemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), como una emergencia de salud
publica e interés internacional y emiti6 una serie de recomendaciones para su control, en razon
de su capacidad de contagio a la poblacidn en general; se han dictado diversas medidas por el
Gobierno Federal, incluidas las contenidas en el Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad
General declarando como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, la Secretaria de Salud
ha informado el nimero de casos de decesos y contagios que se han presentado en México; y se
reconoce los grandes esfuerzos que ha realizado el personal médico y sanitario de los sectores
publico y privado, tanto a nivel federal como de las entidades federativas, de los municipios y
de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México (DOF & OMS, 2020).

Ante esta contingencia declarada el 11 de marzo de 2020 las instituciones
gubernamentales tomaron acciones para evitar la propagacion y el contagio del COVID-19, en
consecuencia, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) suspende las clases presenciales el 14 de
marzo sin hasta ahora reactivarlas de manera normal. El 18 de marzo a nivel internacional
diversos paises cierran sus fronteras para el trafico no esencial y el Gobierno Federal suspende el
funcionamiento de las actividades econdmicas publicas y privadas consideradas no esenciales,
estableciendo el confinamiento de la poblacion y los trabajos a distancia mediante el home

office.
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El cierre de las fronteras trae aparejado un impacto respecto al tema que le atafie a la
presente investigacion, en este sentido la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, es informada
el 18 de marzo de las nuevas estrategias de trabajo y el funcionamiento del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México- Canada entra en un estado de incertidumbre.

El 18 de marzo en la manana se paralizo todo, en ese momento todos los vuelos se
cancelaron, Canadda cerro sus fronteras y a nosotros solo nos dijeron que nadie salia
hasta nuevo aviso. Nosotros teniamos vuelos programados para trabajadores, ellos ya
estaban en la CDMX y ya no les permitieron salir y no les quedo mds que regresarse, en
ese momento empezamos a recibir llamadas, los trabajadores estaban confundidos, sin
saber que hacer, pero al final se regresaron. Al llegar a Chetumal vinieron aca a la
oficina y solo les pudimos decir que, hasta nuevo aviso, nosotros tampoco podiamos
hacer nada. (Lic. Edgar, 48 aiios, STPS de Chetumal Quintana Roo, comunicacion
personal, octubre de 2021).

La incertidumbre de los trabajadores crecia, muchos habian llegado al aeropuerto de la
CDMX con el dinero justo para unicamente abordar el avion hacia Canada y tuvieron que prestar
dinero para poder regresarse a Chetumal con la inseguridad de su situacion laboral. La
informacion se esparcio entre los trabajadores proximos a salir hacia a Canadd, pues no sabian si
podrian hacer la migracion ese afio, los cuestionamientos entre ellos surgian ante la posibilidad
de no tener ingresos para ese aflo. Por otro lado, a los trabajadores que se encontraban en Canada
se les solicito que extendieran sus contratos y evitaran regresar a México, quienes aceptaron
fueron transferidos a otras farmas al terminar su primer contrato, para solventar la carencia de

mano de obra que atravesaba el Canada.
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Ya estabamos en el aeropuerto de México cuando de repente mencionaban que los vuelos
se habian cancelado, yo al principio pensé que solo habia que esperar unas horas como
algunas veces nos ha pasado, pero cuando nos avisaron que no saldria ningun vuelo
entonces ya me asusté, yo ni sabia como me iba a regresar porque no mas llevaba lo
exacto para el viaje hasta Canada. La verdad que tuve suerte de ir junto con dos compas
que llevaban un dinerito extra y ya entre los dos me prestaron para el pasaje de regreso.
Ya en el camino de regreso yo solo pensaba, “nomas me vuelvo a la casa con una deuda
y sin trabajo”, yo no sabia ni cuanto tiempo nos dejarian asi (Lic. Edgar, 48 arios, STPS
de Chetumal Quintana Roo, comunicacion personal, octubre de 2021).

Después de unos dias el gobierno de Canadéd y México establecieron los acuerdos
necesarios para reactivar las salidas de los trabajadores temporales del PTAT. México tenia una
reserva de mano de obra varada y en espera de trabajo, pero Canada se habia quedado sin su
principal recurso de produccion, en consecuencia, el agro habia disminuido su productividad y
los empleadores requerian mano de obra para poner en marcha sus farmas, por lo que el
consenso entre los dos paises decretd a la mano de obra temporal como trabajadores esenciales
reconociendo la importancia de los jornaleros temporales para el agro canadiense.

Los trabajadores fueron declarados trabajadores esenciales y a finales de marzo se
reactivaron los vuelos, los empleadores decian que iban a perder a su gente y los involucrados de
Canada y México empezaron a hablar porque no podian permitir que se quedaran sin su mano de
obra, al final ellos son trabajadores necesarios para el campo, entonces empezaron a salir los
vuelos y aunque un montdn de trabajadores llegaron a su temporada atrasados lograron mantener

el programa activo.
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La nueva situacion pandémica también cambio los protocolos de gestion del PTAT, los
gestores administrativos del programa tuvieron que instruirse sobre las nuevas formas de
vinculacién con la embajada canadiense.

Nosotros tuvimos que aprender la nueva forma de gestion, antes los tramites de permisos
y otras cosas las hacia la embajada de alla, nosotros manddabamos los documentos en
fisico, la coordinacion revisaba los paquetes y si habia errores te los regresaban o te
avisaban que faltaba alguin documento y habia que enviarlo de nuevo, al final ellos pulian
cada uno de los archivos y los enviaba a la embajada. Ahora con el COVID se trato de
seguir haciendo ese procedimiento, pero al llegar la documentacion alla solo la recibian
v la enviaban a una bodega que no estaba en las oficinas de la embajada sino en otro
lado un poco retirado. Entonces, por eso se busco hacer estos tramites en linea porque
cada vez que se queria un expediente o mover los documentos ellos debian ir hasta la
bodega y con el COVID, la movilidad de las personas de un lado a otro representaba un
riesgo (Lic. Daniel, 33 anos, STPS de Chetumal Quintana Roo, comunicacion personal,
noviembre de 2021).

A partir de este ario, nosotros hacemos los tramites en linea, el protocolo funciona asi, a
nosotros nos crearon cuentas de acceso a una pagina de internet de la embajada de
Canada, nos dieron cursos, capacitacion y manuales para hacer los nuevos tramites.
Entonces, teniamos cuentas personales y nos mandaban los formatos para rellenarlos,
por ejemplo, los formatos de experiencia laboral nosotros los rellenamos en Word y los
escaneamos en pdf para posteriormente subir el archivo, en los archivos de experiencia
laboral debemos poner la experiencia de tres arios y especificar los meses que estdn en

cada pais y lo que hacen alld y lo que hacen aca, lo mismo pasa si una persona es
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deportada hacemos un escrito en Word, lo pasamos a inglés y digitalizamos el archivo
en pdf. Después cuando llenamos una solicitud le adjuntamos esos archivos, con eso
podemos imprimir la ficha de pago, se paga y se le entrega el comprobante al trabajador.
En caso de haber errores si es una bronca porque hay hacer las correcciones y eso tarda,
porque deben cotejar las incorrecciones y a veces hasta tienen que volver a pagar (Lic.
Edgar, 48 anos, STPS de Chetumal Quintana Roo, comunicacion personal, noviembre
de 2021).

El impacto del COVID-19 no solo se dio en la gestion protocolaria del PTAT, la
incertidumbre individual de los trabajadores se dejaba entrever en los comentarios expresados
por los trabajadores durante la realizacion de los tramites en la STPS pues el registro de
infecciones que incrementaba masivamente, los reportes de mortalidad que se registraban en
Meéxico y en Canada y las medidas de contencidon impuestas por el gobierno en las que se habian
detenido las actividades economicas, restringido las congregaciones masivas y el confinamiento
de la poblacion alertaba a los trabajadores del aumento de los riesgos que se atravesarian durante
el periplo migratorio. Muchas veces tuve la oportunidad escuchar las opiniones de los
trabajadores sobre el COVID-19 mientras realizaban los tramites de permiso unas que habian
recibido requerimiento y tenian fecha de salida a Canada.

Uno si tiene miedo de ir porque no se ni que es esa cosa del bicho que le llaman COVID,
pero pues no puedo decirle a mi patron que no voy, sea como sea me ha dado chamba
por varios aros cuando yo necesitaba trabajar me dieron la oportunidad de entrar aqui
v ahora que el patron me necesita pos no puedo decir que no, aunque me vaya muriendo
de miedo. (Don Pablo, 49 arios, STPS de Chetumal Quintana Roo, comunicacion

personal, noviembre de 2021).
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Laverdad yo si tengo miedo, yo veo en la tele que las personas se estan muriendo quesque
por que se infectan cuando estas a lado de una persona, y pues si viera como vivimos alla
andamos todos amontonaditos, entonces como no me voy a enfermar ahi. Al final uno
que le hace si este es mi trabajo yo tengo que ir a trabajar porque mi familia tiene que
comer. (Don Javier, 41 anos, STPS de Chetumal Quintana Roo, comunicacion personal,
octubre de 2021).

Yo la verdad si lo pienso mucho, cuando me llego requerimiento lo hablé con mi esposa
v le dije que me tenia que ir, aqui la cosa se va a poner mas fea, si antes no habia trabajo
ahora menos va a haber, y pues si me enfermo alla por lo menos va a ser ganando dinero
pa que mi _familia este bien aqui, en cambio, si me quedo de seguro nos morimos de
hambre todos juntos (Santiago, 29 arios, STPS de Chetumal Quintana Roo, comunicacion
personal, noviembre de 2021).

Yo le tengo ley a mi patron por eso me tengo que ir, si me da miedo, lo pienso bastante,
pero si me quedo aqui ni trabajo voy a conseguir (Cesar, 37 arios, STPS de Chetumal
Quintana Roo, comunicacion personal, mayo de 2020).

Durante la temporada 2020 en la que la situacién pandémica se presentd se pudieron
vislumbrar 3 tipos de reacciones principales de los trabajadores, con esto podemos sefialar que,
primero, la mayoria de los trabajadores tomo la decision de hacer la migracion circular este afo,
90% del total de trabajadores continuo con la movilidad pese a que muchos expresaron su miedo
por la pandemia del COVID-19; segundo, el 10% de los trabajadores decidieron no hacer la
movilidad para trabajar en las farmas; y tercero, se reportaron 5 casos de contagio de COVID-19

de trabajadores en farmas de Canada, de los cuales 2 de ellos requirieron hospitalizacion e



165

intubacion, uno de los cuales requiri6 una hospitalizacién durante un tiempo que excedia su

contrato de estancia en Canada.

6.5. Etnografia de José Narciso Rovirosa

José Narciso Rovirosa es una comunidad de Othon P. Blanco en el estado de Quintana
Roo, se encuentra a 79 km de Chetumal, la capital del Estado, el trayecto hasta la comunidad,
inicia en un estacionamiento a espaldas del Museo de la Cultura Maya donde se abordan “las
combis” conocidas asi por los usuarios que se transportan continuamente de Chetumal hacia las
comunidades, pero que en realidad son camionetas tipo vans de pasajeros. Al llegar al sitio de
abordaje se puede escuchar a un joven gritando las proximas salidas con el peculiar grito de
“vamonos, amonos a Rovirosa, quedan dos lugares” o gritando las paradas que haré la combi
que esta por salir “Vdmonos a Palmar, El ingenio, Sabidos, Cocoyol, Cacao, Rovirosa y la
Union” es asi como las personas no tardan en abordar el transporte.

La primera vez que acudi sola la comunidad, me subi a la combi cuando ya estaba casi
llena, la mirada de extrafieza de los pasajeros por mi cubrebocas, la mascara transparente anti
COVID y el gel antibacterial con el que desinfecté mis manos al entrar, los hacia sentir
incomodos, pues dentro de la combi solo unos cuantos pasajeros portaban un cubrebocas mas
como adorno que para proteccion, pues muchos de ellos los llevaban debajo del mentdn, otro
mas colgado de una sola oreja y hubo quien lo uso para cubrirse los ojos y dormir durante el
trayecto, asi empez6 el camino hacia José Narciso Rovirosa, entre unas miradas de desconcierto

y algunas risas que pudo provocar mi aparente paranoia por el COVID.
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Durante el trayecto se escuchaba el grito de los pasajeros que llegaban a su destino
diciendo “Bajan aqui” antes de entrar a una comunidad o antes de salir de ella, pues no habia un
sitio especifico para hacer parada en cada comunidad, unos bajaban y otros subian, en casi todo
el trayecto el camion no se quedd vacio, muchas de las personas eran gente trabajadora, algunos
de ellos con las ropas enlodadas por terminar un trabajo en una comunidad y dirigirse a otro para
continuar trabajando, otras mas eran amas de casa que parecian haber ido a Chetumal por
algunos viveres y pude ver algunas jovencitas que salian de su comunidad para encontrarse con
amigos que las esperaban en la comunidad siguiente. Asi paso un trayecto de una hora 55
minutos, hasta la llegada a Rovirosa, donde me esperaba Don Julio Cortdzar un trabajador
agricola temporal que habia contactado por medio de los agentes del PTAT de Chetumal, ¢l me
recibiria para ensefiarme algunos cuartos para pasar mi estancia en Rovirosa.

La delimitacion geografica de la comunidad de José Narciso Rovirosa no esta sefialada de
manera oficial, muchos de los habitantes no han podido sefialar cual es el area que le
corresponde a la comunidad, ya que en los ultimos afios la localidad se ha ido expandiendo, sin
embargo, algunos de los datos proporcionados por los lugarefios y la autoridad han permitido

sefialar y especificar la actual area geografica de la comunidad.



167

Ilustracion 15

Mapa de la comunidad con las delimitaciones geograficas del poblado

Nota: construccion elaborada con los pobladores de José Narciso Rovirosa durante el trabajo de campo en

la comunidad

En este sentido, se puede senalar que, José Narciso Rovirosa colinda al Norte con San
Francisco Botes, comunidad més cercana a Rovirosa y del cual solo los divide una calle, “David
Gustavo Gutiérrez Ruiz”, que le pertenece a Rovirosa, esta referencia no solo marca una
delimitacion geografica, también un referente de diferenciacion historica, cultural y social, al
Este, la localidad encuentra su limite en la carretera Ucum-La Unidn para encontrar enseguida la
frontera con Belice, finalmente al Oeste y al Sur se encuentran los cafales, caracteristica
principal de la comunidad. Estas particularidades urbanas han formado la construccion de la
identidad individual y colectiva de los habitantes de José Narciso Rovirosa, que se autodefinen
como colonos no pertenecientes a la cultura maya.

El origen de los pobladores de Rovirosa ha construido una identidad con caracteristicas

propias que ha servido para distinguir a los miembros de la comunidad con otras localidades de
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Quintana Roo. Esta diferenciacion ha traido aparejados conflictos entre Rovirosa y Botes, pues
mientras los pobladores de Botes llaman a los avecindados en la comunidad de Rovirosa
“colonos”, los habitantes de Rovirosa llaman a los pobladores de Botes “mayitas”, las
costumbres ligadas al uso de ciertos referentes espaciales han producido una asociacion de
pertenencia del individuo al territorio, lo que en un principio genero6 conflicto entre ambas
localidades.

Don Francisco Basurto y su hermana recuerdan la forma en que se establecia una
desaprobacion por parte de los pobladores de Botes en las reuniones ejidales de la comunidad,

“Recuerdo que mis papas nos llevaban a la juntas para tomar decisiones sobre el ejido,
en ese entonces las reuniones se hacian ahi en botes, bajo un drbol grande que estd a
orillas del rio de Botes, recuerdo también que los pobladores de Botes les hacian malas
caras a mis papdas y no tomaban en cuenta las opiniones de nadie de Rovirosa, mi papa
siempre se quejaba de que los de Botes ignoraban a los de Rovirosa, asi se generaba un
odio entre las dos comunidades, esto aumento cuando los de Botes empezaron a apedrear
nuestras casas porque querian sacarnos de aqui, decian que solo venimos a quitarles sus
tierras y su trabajo” (Don Francisco, 56 anos, José Narciso Rovirosa, comunicacion
personal, noviembre de 2021).

Estas diferencias generaron diversos conflictos a lo largo de la historia de la comunidad,
evitando que los pobladores de Rovirosa se identifiquen con la comunidad maya y que adopten
las costumbres de la region, durante mucho tiempo las rencillas se mantuvieron, pero eso poco a
poco ha ido disminuyendo, hasta ahora en que las actuales generaciones han establecido nuevas
formas de comunicacion, creando un sentido de solidaridad entre sus miembros, y haciendo de

esto parte significativa de la convivencia entra ambas comunidades.
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Pese a que no existe una gran diversidad de celebraciones propias de la comunidad de
Rovirosa, si tienen 3 tradiciones que representan a la localidad, 1. El aniversario del pueblo, que
se celebra a finales del mes de enero, con 4 dias de festejo propias del centro del pais, en el que
se realizan carreras de caballo, Jaripeo, baile, concursos, feria, y la eleccion de la reina del
pueblo, quien por un afio representara a la comunidad y sera premiada con la entrada libre a
todos los eventos de la comunidad. 2. La celebracion de la patrona del pueblo, el 2 de febrero se
conmemora a la virgen de la candelaria con una misa en la iglesia de la comunidad,
posteriormente toca la banda, se comparten tamales y bebidas. 3. La danza “matachines”, un
baile vinculado con la religion catolica, originaria de Michoacén y Aguascalientes, en el que un
grupo de personas danzantes, realizan un baile caracteristico para la Virgen de Guadalupe y la
patrona de la comunidad, mientras se toca una tambora hecha con piel de venado, al ritmo del
baile, los danzantes visten trajes rojos bordados con la imagen de la virgen de Guadalupe, van
decorados con pequefios trozos de carrizo y castafiuelas que contribuyen con el sonido de los

tambores que los acompafia.
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Ilustracion 16

Grupo de danza de los matachines de Rovirosa en la iglesia de la comunidad

Nota: elaboracion propia, foto obtenida durante el trabajo de campo en la comunidad

La reconstruida relacion con los vecinos de Botes ha hecho que en la comunidad de
Rovirosa se establezca una nueva tradicion que vincula a ambas comunidades. En el presente
afio, el 11 de agosto de 2021, se realizé por primera vez la celebracion de la virgen de Botes, en
el que la comunidad de Botes hace un recorrido en la comunidad, en busca de las ofrendas en las
casas que han hecho la promesa de participar en el evento, en cada casa se realiza el baile de la
cabeza de cochino, en este evento se vinculd la comunidad de Rovirosa, realizando una ofrenda,
en forma de capullo que contenia “pan de fiesta”, un pan originario del centro del pais, ademas la
“danza de los matachines” acompafiaba el recorrido de la virgen, por lo que primero se bailaba la
cabeza de cochino, y tocaba la banda musica de las celebraciones mayas, y posteriormente
bailaba la danza de los matachines, haciendo de este evento una mezcla de las tradiciones de las

dos comunidades.



171

Aquel dia habia amanecido con un cielo nublado, las calles parecian desiertas y corria un
aire fresco que pronosticaba mas lluvia durante la tarde, el agua de la lluvia que se habia
acumulado toda la mafiana formaba una corriente de lodo blanco que hacia mas resbaladizas las
piedras de las calles, emprendi el camino hacia la casa de la familia Cortazar, habia avanzado
solo una esquina cuando la lluvia se dejo caer, el sonido de las ldminas de las casas era
ensordecedor, y no parecia haber un refugio cerca, en un instante voltee hacia el inicio de la larga
calle principal que atraviesa el poblado, era don Julio con su moto que se apresuraba a llegar a su
casa, era una suerte haber coincidido, rapidamente me apresuré a subirme a la moto, en un par de
minutos llegamos a la casa de la familia de don Julio.

Ahi estaba dofia Ursula, la mama de don Julio que se disponia a atizar el fogon para
hervir la comida, Laura, la sobrina de don Julio se apresuraba a buscar su traje para el evento, era
una de las danzantes de la comunidad, el sonido de la lluvia se mezclaba con el sonido que
emitia el traje cuando Laura caminaba, ;con esta lluvia, se hard la fiesta? le pregunté, es
promesa, tiene que hacerse me respondio. Una hora mas tarde el sol empezaba a salir, ya eran las
3:00 de la tarde, el evento estaba por empezar.

Una vez listos nos disponiamos a salir, en la entrada de la casa estaba Gabriela, una joven
de 18 afios, que esperaba a su abuela dofia Ursula para llevarla en la moto a donde empezaria el
evento, sin mas, se fueron, mientras Felipe, el hijo de don Julio y yo emprendiamos la caminata
hacia la misma direccidn, no habian pasado 10 minutos cuando Gabriela regres6 por mi para
ahorrarme el resto del camino y me subio en la moto; este procedimiento se realizé una y otra
vez, haciendo lo mismo hizo con todos, acarreandonos uno por uno hasta la casa de don
Francisco, una vez ahi se podia vislumbrar una casa grande, pintada de blanco y delineada en

cada uno de sus marcos con lineas rojas, al frente un patio grande cubierto de pasto verde y
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fresco donde esperaba mucha gente dispersa por todos lados, en medio del patio estaba una
palapa cuadrada construida por cuatro orquetas y atravesada por un tronco grueso del que
colgaba un tubo construido con un aro cubierto de papel china de colores picado, los papeles de
colores cubrian el tubo que se sostenia de dos sogas gruesas, a esto le llamaban “el capullo”.

En la entrada de la casa estaba don Francisco Basurto, un hombre alto, de piel apifionada,
vestido con un pantalén de mezclilla y unas botas de piel marron, la gente que llegaba lo
saludaba y felicitaba. El permanecia inmovible y sereno en la puerta de su casa, sonreia
continuamente e intercambiaba gestos con los que llegaran, ocasionalmente se acomodaba el

cuello de la camisa y abrazaba a su hija pequefia.

Ilustracion 17

Caravana de la procesion de la virgen llegando a la casa de don Francisco

Nota: elaboracion propia, foto obtenida durante el trabajo de campo en la comunidad

A lo lejos se veia una caravana de camionetas seguidas por un sinfin de motos, al

estacionarse, un hombre alto de guayabera y huaraches encendia voladores que reventaban en el
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cielo. De una camioneta bajaban a la virgen y la ponian en la mesa con mantel blanco que habian
dispuesto para recibirla, de otra de las camionetas se bajaban los musicos que enseguida
empezaban a tocar la cancion de la cabeza de cochino, detras de ellos entraban dos jovenes
cargando unos platos grandes, cada uno con una cabeza de cochino ahumada, decorada con los
mismos papeles china de colores que el capullo y con varias piezas de pan que colgaban
alrededor del plato.

La gente se coloco alrededor del patio de la casa dando espacio para que el baile se
realizara, otros dos jovenes con jicaras llenas de maiz y envueltas con un paliacate las agitaban
fuertemente haciéndolas sonar, los jovenes que cargaban las cabezas representaban a los
cochinos y empezaban a perseguir el sonido del maiz en las jicaras, mientras la banda tocaba y
los jovenes que traian el maiz representaban a los cuidadores de los cochinos. Este baile es una
representacion de los cochinos en busca de la comida que les ofrecian sus cuidadores al
momento de ser alimentados. Era notorio que los encargados de cargar las cabezas de cochino y
de realizar el baile eran solamente hombres, y también se podia notar que al llegar a cada una de
las casas donde se encontraban las cabezas eran los jefes del hogar, los padres, quienes iniciaban
el baile para después pasarle esta batuta a sus hijos varones quienes continuaban el baile y se

intercalaban la responsabilidad de cargar las cabezas durante la procesion.
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Ilustracion 18

Procesion de la virgen camino a buscar ofrendas

Nota: elaboracion propia, foto tomada durante el trabajo de campo, Rovirosa 2021

Una vez terminado el baile la gente corria a las camionetas, una mujer cargaba a la
virgen, los jovenes cargaban las cabezas de cochino y don Francisco y su hijo cargaban el
capullo, emprendiendo la caminata hacia la siguiente casa donde recogerian otra cabeza de
cochino. La danza de los matachines seguia la procesion, detras de ellos, la comunidad de Botes
y la comunidad de Rovirosa.

Durante el camino se podia escuchar la tambora que hacia mover a los danzantes de los
matachines y los cohetes que un seflor mayor iba lanzando al cielo con un peculiar protocolo, un
jovencito a su lado sostenia los cohetes, unas varas largas y delgadas que contenian un atado de
pélvora en la punta de la que salia una mecha muy corta, el joven le pasaba un cohete al sefior,

quien sostenia un cigarro en una mano, con la otra mano tomaba el cohete y lo prendia con el
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cigarro mientras levantaba la mano y entrecerraba los ojos esperando que el impulso del cohete
lo hiciera resbalar de las manos volando hacia el cielo y reventando unos metros arriba.

Llegando a la siguiente estacion de la virgen, (la siguiente casa donde le han preparado
un altar decorado a la virgen), el patriarca de la casa recibia a la peregrinacion, a todos los que
cargaban a la virgen, las cabezas y el capullo, con pequeios tragos de tequila llamados
“caballitos” y cervezas. Una vez entrando en la casa, el patriarca tomaba la cabeza de cochino
que habian preparado y danzaba, la mayoria de ellos junto a sus hijos varones, después, se unian
las demads cabezas de cochino para danzar juntos, finalmente, nuevamente cargaban a la virgen y
mientras la banda continuaba tocando, emprendian la peregrinacion hacia 5 casas mas,
realizando la misma dindmica una y otra vez.

Ya entrada la tarde mientras la peregrinacion se acercaba a la iglesia, las campanas
sonaban en sefial de bienvenida a la virgen. Una vez entrando a la iglesia, las cabezas de cochino
y el capullo se colocan como ofrenda y se celebra la misa de gracias, en honor a la virgen.
Terminada la misa la banda tocé nuevamente y los danzantes hicieron su presentacion final,
mientras los presentes aplaudian. Al otro extremo de la iglesia ya se habia preparado la banda
para el baile, y unas ollas muy grandes de comida habian llegado. Por toda la plaza se veia gente
bailando, muchos de ellos con cervezas en la mano mientras se escuchaba la musica de banda,
Don Francisco y los demas duefios de las ofrendas repartian a los presentes el pan que contenian
las cabezas y el capullo; las cabezas se destazaban y regalaban también a quienes lo pidieran, el
baile continuo hasta la 1:00 de la madrugada.

Con esto, los residentes de Rovirosa han establecido una relacién con los pobladores de
Botes, reconociéndolos como parte de su entorno, tanto es asi, que se reconocen entre si, por lo

que pueden identificar a los visitantes ocasionales que entran a la localidad, esto se evidencia a
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partir de mi experiencia, pues al llegar a la comunidad con mis maletas, nadie me recibi6o debido
a que don Julio se encontraba trabajando. Al bajar de la combi me dirigi a la casa de la familia
Cortazar para recoger las llaves de la casa donde pasaria el resto de mi estancia, al caminar por la
calle principal una sefiora parada en la puerta de su casa me detuvo con un grito diciéndome, -
hey, muchacha, ;Qué vendes?, -nada le respondi, - ;y para donde vas?, me cuestiond, para la
casa de la familia Cortazar, respondi, -viene de visita, replico, -si, le respondi. Unos minutos
después se acercaba a mi, Felipe, el hijo de don Julio, mientras me decia, -no te reconoci sin
lentes, pero ahorita llegamos a la casa, y sonreia; al llegar a la casa, Laura que también estaba
de regreso me comentd, nada mdas Illegaste y ya nos habian avisado que una muchacha venia
para mi casa, entonces me apresuré a volver.

Esto muestra las redes de comunicacion y vigilancia que se emplean en la comunidad
como medio de seguridad, lo que resulta ser un dato importante, ya que en toda la localidad no se
ha establecido un sistema de seguridad publica ni vigilancia policiaca. Los vecinos han
implementado este modo de alerta para reconocer a los forasteros que entran a la comunidad.

Sin embargo, después de este episodio de reconocimiento en la comunidad, la relacion
establecida entre la investigadora y la poblacion se dio a partir de una la residencia en la
comunidad y el acompafiamiento de Lucero, Gabriela y Felipe durante los recorridos, quienes me
presentaban a las personas y me acompafiaban durante las entrevistas, incluso me sefialaban a los
personajes representativos de la comunidad.

Respecto a los servicios basicos y la infraestructura de la comunidad, los pobladores
lugarefios han aprendido a vivir cubriendo las necesidades basicas para subsistir, aprendiendo a
administrar los recursos con los que cuentan. En cuestion de vivienda se pueden encontrar casas

con paredes de concreto y techos de ldmina sobre estructuras de acero, en medio de terrenos
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grandes con arboles alrededor y diversas plantas de ornato, son terrenos grandes que la gente
conoce como solares.

Ilustracion 19

Casa de un cariero con el camion de transporte de cana estacionado en el patio

Nota: elaboracion propia, foto obtenida durante el trabajo de campo en la comunidad

Doia Ursula me contaba durante un desayuno que, hace muchos afios sus papas se
vinieron para Rovirosa porque el gobierno les prometio tierras y se los cumplié dandoles el solar
donde vivian, yo le preguntaba porque le llaman solar a los espacios de las casas, ella me
respondid con una risa entre dientes diciendo,

Aqui les decimos solar a los lugares donde estan las casas, porque miden 50 por 50
(vefiriéndose a metros), esta parte donde esta mi casa no es un solar completo porque mi
papa lo dividio antes de morir y me dejo la mitad a mi y la otra a mi hermano, por eso es

que mi hermano vive aqui a un lado, al morir mis papas se me quedo un espacio de 25
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por 50y mi hermano los otros 25, los terrenos son grandes por eso nos da para sembrar
nuestras plantitas, aqui uno quiere un poco de orégano, cilantro o pldtanos y va corriendo
al fondo del solar y ahi encuentra todo (Dovia Ursula, 57 arios, José Narciso Rovirosa,
comunicacion personal, noviembre de 2021).

Muchas de las casas tienen en la entrada estacionados los camiones grandes con los que
transportan la cafa de azlcar, pareciera que encontrar un camion de esos en la entrada o en el
patio de la casa significa que quien vive ahi es un cafiero, es decir que tiene tierras y siembra
cafia en la zona.

La mayoria de las casas cuenta con electricidad, algunas de las familias se las han
ingeniado para colocar faros en la entrada de sus casas pues el alumbrado publico es muy
deficiente. Por las noches las calles se tornan oscuras y dificilmente se reconoce a los individuos
que llegan a salir entrada la noche. El ingenio de la colocacion de estos faros puede incluso ser
peligroso, tal es el caso del faro de la entrada de la casa de don Julio, ya que al caer la tarde es
Lucero la que sale a encender el faro chocando dos cables pelados que sacan chispas cuando los
frota, hasta lograr el enganche de los cables que mantengan la luz del faro encendida.

A pesar de que el censo nacional del INEGI sefiala que mas del 90% de las viviendas
cuentan con el servicio de agua potable, esta afirmacion me parece cuestionable, ya que, si bien
muchas de las casas tienen instalada una tuberia de agua, el servicio llega cada 3 dias, por lo que
la poblacion debe estar pendiente de que el agua empiece a correr para poder llenar los botes y
cubetas con las que recolectan el agua para uso de los proximos dias, por lo que han aprendido a
recolectar también agua de lluvia para el uso doméstico. Un dato importante es que las personas
con mas poder adquisitivo como los ganaderos, las autoridades importantes y los cafieros con

mas propiedades han recurrido a comprar dos o0 més tinacos para tener agua disponible y de
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manera permanente, por lo que las disparidades econdmicas también se ven acentuadas en la
comunidad.

El sistema de pago y obtencion del servicio de agua ha sido pactado por la comunidad, y
funciona de la siguiente manera, cada fecha de pago, es decir una vez cada dos meses las
personas de Rovirosa le entregan el monto econémico pactado a don Anselmo quien se encarga
de ir a Chetumal, la ciudad capital, a realizar el pago por el servicio de agua potable, ademas,
también es quien se encarga de bombear el agua cada 3 dias para que la comunidad. Desde este
punto se han tenido serias discusiones con don Anselmo porque muchas veces se le olvida
bombear agua y el pueblo se queda sin el servicio, otras mas, enciende las bombas y olvida
apagarlas por lo que también se produce un desperdicio de agua.

Con respecto al servicio de salud, la mayoria de los habitantes no cuenta con un servicio
de seguro social, sin embargo, en la comunidad hay un centro de salud que funciona de 9:00 am
a 3:00 pm y que brinda el servicio bésico a la poblacion en caso de accidentes menores, pues no
cuentan con el material ni los medicamentos necesarios para dar otro tipo de atencion, por lo que
casos severos se otorgan pases para la atencion en la localidad de El Ingenio, por otro lado, en
caso de enfermedad las personas deben costear su atencion de manera particular, en
consecuencia, comunmente usan los servicios de las clinicas de similares®3.

En el caso de la educacidn, el rezago educativo que presenta la comunidad se ha ido
disminuyendo en los tltimos afios. Actualmente, la comunidad cuenta con un jardin de nifios

llamado “Moctezuma” en cual asisten alrededor de 70 nifios, en los tres niveles que abarca este

2 Las farmacias similares S.A de C.V son una empresa farmacéutica lider en venta y distribucion de
medicamentos genéricos y productos de salud en México y América Latina, con el slogan de “lo mismo,
pero mas barato” han establecido mas de 6000 sucursales y franquicias en el pais, cuentan con servicios de
farmacia, consultorios y laboratorios; que se ofrecen a precios mas accesibles.
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nivel. A nivel primaria se encuentra la escuela “Léazaro Cardenas del Rio”, con una
infraestructura que le confiere 11 salones de clase, un aula de computo, una cooperativa, una
oficina de direccion, bafos para nifios y nifias, y areas de actividades de culturales y deportivas,
como una plaza civica, una cancha de basquetbol, una cancha de futbol y un area con bancas
para el consumo de los alimentos. A nivel Secundaria la comunidad cuenta con una
telesecundaria, construida en 1983, llamada “Benito Judrez” que opera en el turno matutino, la
cual, tiene 6 salones de clase equipados con televisiones y proyectores, un aula de computo, una
oficina de direccion, una palapa para realizar actividades culturales, un campo de futbol, una
plaza civica, una cancha de voleibol y dos bafios. Esta infraestructura es compartida desde el
2018 con el telebachillerato, que opera en el turno vespertino a partir de las 3:00 de la tarde, una
vez que los alumnos de la telesecundaria han abandonado las instalaciones, sin embargo, debido
a la poca demanda de ingreso solo tiene 4 profesores. Algunos de los jovenes de la comunidad
que quieren continuar sus estudios prefieren no estudiar en este telebachillerato y prefieren salir
de la comunidad hacia otras localidades con bachilleratos donde se impartan las clases con
profesores.

Los servicios de comunicacion telefonica son limitados, pues la localidad no cuenta con
una red que les proporcione sefial de telefonia, ni de teléfono fijo ni de celular, pues desde el
poblado de Cacao el celular pierde la sefial telefonica y no permite la entrada o salida de
mensajes ni llamadas, de hecho, la red telefénica reconocida es la belicefia. Hasta hace 5 afios la
poblacion no contaba con ningtn tipo de comunicacion telefonica ni de internet, pero en 2016
una compaiiia de la comunidad de Cacao instal6 una antena que brinda internet satelital

extendiendo la cobertura de la antena y beneficiando a la comunidad de Rovirosa, por lo que
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desde entonces la comunicacion se da por redes sociales y llamadas y mensajes de WhatsApp,
aunque de manera muy limitada porque la sefial se pierde constantemente.

En consecuencia, debido a la demanda del servicio de internet, en el 2020 El ingenio
instald otra antena satelital, por lo que actualmente son estas dos comunidades las que
proporcionan los servicios de internet a la comunidad por medio de estas vias satelitales, por lo
que la localidad se ha segmentado en dos partes, la primera abastecida por la antena de Cacao y
la segunda provista por la antena del Ingenio. La localizacion de geografica de la zona y el clima
calido y subhiimedo que se presenta, asi como las lluvias presentes gran parte del afio provocan
muchos apagones que pueden durar desde unas cuantas horas hasta varios dias por lo que
muchas veces falla una sefial satelital u otra, en consecuencia, el acceso a internet es intermitente
ya sea por los apagones o por las condiciones climéticas.

Con la entrada de internet a la comunidad la poblacion ha tenido acceso al sistema de
television pagada, por la compania Wizz y Sky, que les brindan el servicio de TV de manera
satelital. Sin embargo, no toda la poblacion cuenta con este servicio, por lo que algunos
pobladores han optado por adquirir equipos telefonicos en Belice que les brinden los beneficios
de comunicacion e internet.

El internet es un recurso preciado en la comunidad y quienes no pueden pagar por tener el
servicio continuo cubriendo un monto mensual recurren a pequeas tienditas de internet, donde
algunas familias han colocado una pequefia antena dentro de sus terrenos y contratado dos o tres
moédems para rentar el servicio. Este sistema de venta de internet se da por medio de tarjetitas
impresas en hojitas de colores. El servicio se vende por una hora a 10.00 pesos, por 6 horas a
25.00 pesos, por 24 horas a 50.00 pesos y el paquete especial de una semana por 100.00 pesos.

Al adquirir el servicio te extienden una tarjetita de colores azul, verde o amarillo, segin sea el
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paquete que se solicite, en este se sefiala el tipo de paquete que se ha adquirido, el tiempo de
vigencia del paquete, la especificacion de uso de datos ilimitados por el tiempo adquirido, la
velocidad del internet adquirido que en general es de 3mb, el nombre de usuario y la contrasena,
estos ultimos datos son los que la red te solicitara al momento de conectarte. La unica
recomendacion de la sefiora que vende el servicio es,

Guarda este ticket porque, si se va la luz, tienes que ingresar de nuevo, y aqui a cada rato

se va la luz, si pierdes el ticket, no se te da otro (Dona Asuncion, 42 aros, José Narciso

Rovirosa, comunicacion personal, mayo de 2021).

La principal actividad econdémica es la produccion de cafia, los propietarios de las
parcelas son las primeras familias llegadas a la comunidad, los hijos que han heredado algunas
tierras y en minima cantidad pobladores que han comprado parte de tierras a los lugarefios. No
todos los pobladores de la comunidad poseen tierras para cultivar, por lo que quienes no la tienen
son empleados para el cultivo de la caia sobre todo durante la temporada de la zafra cortando
cafia y otros mas son usados como jornaleros para limpiar terrenos, fumigar, cortar maleza o
cosechar algunos otros productos que se siembran en menor cantidad. Algunos de los pobladores
han usado parte de sus tierras disponibles ya sea en los asentamientos de sus viviendas o en sus
parcelas para cultivar elotes, calabaza, pepinos, tomates, chile, cacahuate y otros productos, asi
como la cria cerdos, borregos y gallinas para el autoconsumo. A pesar de que la industria cafiera
es la principal actividad econdmica de la poblacion, la carpinteria es otra de las actividades
valoradas en la comunidad, actualmente hay 4 carpinteros que se dedican a la fabricacion de
muebles para la venta en Rovirosa y comunidades aledaias.

Dentro de las PYMES de la comunidad se puede destacar que se encuentran 14 tienditas,

2 de ellas consideradas de abarrotes por su tamafio y disposicion de productos, 3 carnicerias que
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ofrecen carne de res y cerdo, una de ellas propiedad de un habitante de la comunidad y la otra de
pobladores de Pucté, 3 tortillerias y 3 panaderias que distribuyen sus productos en Rovirosa y
comunidades aledaiias, 2 pequefios restaurantes y 8 pequenos puestos de comida rapida y
antojitos, como carnitas, tacos y hamburguesas. La fuerza de trabajo femenina se ha ocupado en
labores domésticas en las casas grandes de la comunidad, en otras localidades o en la capital del

Estado, también desempefian trabajos en las tortillerias, las tiendas de abarrotes o en los negocios

Tlustracion 20

Tienda de mayor dimension en la comunidad

Nota: elaboracion propia, foto obtenida durante el trabajo de campo en la comunidad

de comida.
Las actividades de comercio informal han incrementado en los Gltimos afios, actualmente
5 familias se dedican a la venta de productos como, zapatos, ropa, maquillaje, accesorios para el

teléfono, entre otras cosas. Estos productos pueden ser adquiridos en Chetumal y distribuidos en
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la comunidad o por medio de las ventas por catdlogo. La dinamica empleada es por medio del
Facebook, comunmente se hace una publicacion con fotos de los articulos, la demanda y
cuestionamiento de los productos se da por medio de los comentarios de esta aplicacion y las
negociaciones por medio del inbox, esto permite que las ventas abarquen otras comunidades,
haciendo que las personas entreguen sus productos en localidades aledafas con un costo extra
por entrega.

Cabe destacar que la promocion de estas ventas se da por medio de los grupos de
Facebook, el més recurrente llamado “J.NRovirosa...F.Botes” con 1372 miembros, en este grupo
se publicitan las fotos de los productos, y los precios, sin embargo carecen de direccion, la
mayoria de las ventas incluyen la leyenda ““se entrega en casa de dofia...”. Ocasionalmente
algunas personas publicitan sus cosechas, sobre todo cuando han producido més de lo que van a
consumir, otras veces cuando van a matar un cerdo y quieren ofrecer la carne fresca a la
comunidad o preparar chicharrén y carnitas con ellas, esto es una forma de generar ingresos de
manera esporadica. Ademas de la venta de productos también se ofertan servicios, pues en la
comunidad existen 4 estilistas, que ofrecen cortes de cabello, tintes, pedicura, manicure y
aplicacion de ufias.

La religion en la comunidad es en su mayoria catolica, sin embargo, también se
encuentran iglesias y grupos religiosos como el pentecostés, los mormones y los del séptimo dia
que han formado grupos religiosos asentados en la comunidad, por otro lado, existen grupos
como los testigos de jehova, los adventistas y los evangélicos que visitan la comunidad

regularmente invitando a los pobladores a conocer su religion y a predicar casa por casa.
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6.6. Reconstruyendo la historia de la comunidad: José Narciso Rovirosa

Histéricamente se ha vinculado su fundacion con la de San Francisco Botes, sin embargo,
la particularidad de su asentamiento en la ribera del Rio Hondo ha hecho que exista una
heterogeneidad con respecto a la identidad de los Pobladores de Botes con los de Rovirosa. Los
antecedentes histdricos de la comunidad, encontrados en la literatura disponible, indican que se
desconoce la fecha de la fundacion de José Narciso Rovirosa, y que surgid por una colonizacion
dirigida del gobierno federal para la repoblacion de la ribera del Rio Hondo y el abastecimiento
de mano de obra para produccion de caifia para el ingenio Alvaro Obregén, mismo que hoy se

conoce como San Rafael de Pucté.

Tlustracion 21

Don Claudio, habitante mas longevo de la comunidad

Nota: elaboracion propia, Foto obtenida durante una entrevista con Don Claudio en la comunidad
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Sin embargo, en la memoria de sus habitantes se encuentran los antecedentes histéricos
de la fundacion de la localidad, Don Claudio es el poblador més longevo de la comunidad, tiene
98 anos, en una entrevista realizada comenta que, €l llego en 1930 cuando atn era un nifio,
huyendo con su familia de la guerra de castas y se asentd en la comunidad aledafia San Francisco
Botes, donde inicamente habian 5 familias que empezaron a poblar la comunidad, sin embargo
al paso del tiempo la comunidad empez6 a crecer y las familias empezaron a poblar las orillas
del rio de Botes, Rovirosa aun no existia y en ese entonces muchas de las familias de Botes se
dedicaban al comercio de la madera exportando maderas preciosas a Belice y Columbia
Britanica, esto se realizé por un tiempo, sin embargo, la llegada de muchos extranjeros trajo
consigo también enfermedades desconocidas para la comunidad maya, por lo que pronto se
invadieron por la peste, es asi como ¢l decidio trasladarse a las orillas del rio de San Francisco,
en el territorio de José Narciso Rovirosa, cuando el presidente Luis Echeverria promovia la
inmigracion de la zona de Rovirosa como modo de repoblamiento de la rivera del Rio Hondo.

Este repoblamiento implicaba la llegada de personas del centro del pais, debido al
nombre del proyecto conocido como “colonizacion dirigida”, los pobladores de San Francisco
Botes llamaron a los nuevos avecindados en la zona de Rovirosa “colonos”. La delegada, la
Mtra. Enriqueta Cruz Naranjo, sefiala que en los documentos propiedad de la comunidad se
establece que la fecha de fundacion de la localidad de José Narciso Rovirosa es el 26 de enero de

1974, y es en esa misma fecha que se conmemora el aniversario de la localidad.
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Hustracion 22
Elaboracion propia, foto tomada durante entrevista en Rovirosa. Dona Petra, una de las

habitantes llegadas durante el repoblamiento con toda su familia a Rovirosa

Nota: elaboracion propia, foto obtenida durante una entrevista con dofa Petra en la comunidad

Las llegada de los nuevos pobladores se dio por el ofrecimiento del gobierno mexicano
de tierras y apoyos para la produccion agricola en la Ribera del Rio Hondo, dofia Petra una de las
habitantes que llegaron a principios de esta colonizacion nos cuenta que, una persona enviada del
gobierno llegaba a la comunidad en la que vivia en Querétaro planteandole a su esposo la
oportunidad de inmigrar a Quintana Roo, para vivir en las nuevas comunidades que se estaban

formando, a cambio de esto, el gobierno les brindaria un terreno para su vivienda y una area para
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la agricultura, apoyo para construir sus casas y unas despensas con lo necesario para su
alimentacion. Debido a la situacion de precariedad en la que se encontraba su familia esto
representaba una oportunidad, por lo que su esposo junto con otros campesinos de Estados como
Guanajuato, San Luis Potosi, Querétaro y Tamaulipas, migraron a Rovirosa, “mi esposo me dijo,
yo me voy para alla a ver como esta la cosa, si me gusta me quedo y si no pos, me regreso, unos
dias después me escribio una carta diciendo que, si le habia gustado y que si me queria ir con él
o me quedaba ahi en mi tierra, pero pos yo tenia que seguir a mi esposo por eso me vine para
aca con todos mis hijos” (Dofia Petra, 69 arios, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal,
noviembre de 2021).

La situacion en ese momento era dificil, el acceso a la comunidad solo se podia hacer
caminando, en una brecha delgada de tierra blanca y en medio del monte que atin no dejaba ver
que era una comunidad, a su llegada se instalaria en un campamento que el gobierno habia
instalado, junto con otras familias que recién llegaban a la comunidad, dofia Petra comenta que
solo habian pocas casas, y mientras su esposo construia una, se aguantaban en el campamento
junto con otras familias, “lo mas peligroso eran los animales, porque aqui habia muchas viboras
y nosotros no estabamos acostumbrados a los moscos, que aqui se formaban como nubes entre
nosotros, por eso quemabamos hierba verde para que por lo menos los alejaramos un poco”
(Doria Petra, 69 aiios, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de 2021).

Los “colonos” como son llamados los pobladores de Rovirosa, recuerdan este
poblamiento pues muchos de ellos llegaron junto con sus familias siendo nifios y han crecido en
la comunidad. Esta forma de poblacion ha construido una diferenciacion entre la poblacion de
San Francisco Botes y José Narciso Rovirosa, influenciada por el area de residencia a partir de

los elementos histdricos, geograficos, culturales y sociales de su entorno.
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6.7. Entre Caiieros y Jornaleros

La situacion de la agricultura en las comunidades de México dista mucho de las
estadisticas presentadas, pues en el caso especifico de José Narciso Rovirosa presenta ciertas
generalidades, al ser parte de la Ribera del Rio Hondo la agricultura se dedica al cultivo de la
cafia de azlicar en su mayor parte, misma que distribuye al Ingenio San Rafael de Pucté.

El ingenio San Rafael de Pucté se localiza entre los ejidos de Pucté y Alvaro Obregon, a
63 km al sur de la ciudad de Chetumal, cerca de la frontera con Belice. En este, los cafieros de
las comunidades asentadas en la Ribera del Rio Hondo distribuyen su produccion de cafia de
azucar. El Ingenio recibe la materia prima de 2,800 cafieros que son ejidatarios o pequefios
propietarios de 23,082 hectareas. Emplea 462 personas de la region de forma permanente durante
la época de zafra y 338 personas durante la época de reparacion (BSM, 2020).

Sin embargo, existen diversas problematicas en el funcionamiento real de este ingenio, en
este sentido algunos cafieros entrevistados sefialan que no existen apoyos suficientemente
eficientes para la produccion de la cafia, ademas de que los cafieros propietarios de tierras y
productores de cafia se ven obligados a pactar prestamos con el ingenio que resultan un abuso en
cuestion de los intereses. Finalmente, la participacion de los coyotes evita que las negociaciones
de venta se hagan por otras vias sobre todo con la produccién de chile, tomate, calabaza, limones
y elotes. Por si esto no fuera poco, las condiciones climaticas mantienen a los trabajadores en una
incertidumbre sobre sus cosechas. En este sentido, son diversos los factores que impactan en la

produccion y distribucion optima de los productos agricolas de la region.
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Aqui se produce caria para el ingenio, pero producir caria es rentable cuando hay, pero
cuando baja de precio o hace mal clima pos no lo es, porque como es pura zona por
temporal a veces como el ano pasado hubo sequia, entonces la mayoria de los que
sembramos cania pos perdimos porque la sequia fue tan fuerte que hasta los que tiene
siembra de riego perdieron su cosecha y los riesgos son de uno, porque pagamos una
aseguradora y a la mera hora no se hacen cargo. Para el riego se hacen pozos, pero eso
lo hace la gente que tiene mas poder (Don Miguel, 53 arios, José Narciso Rovirosa,
comunicacion personal, noviembre de 2020).

Lo que pasa es que como estamos aqui en México, para nosotros es la caria, pero todo lo
que uno siembra como es el tomate y todo eso no alcanza, lo que viene aqui, pero todo lo
que vienen a comprarte aqui no alcanza te vienen a comprar por ejemplo el chile a 50
centavos, lo llevas a México y te lo vuelven a regresar a 10 o 15 pesos el kilo, el que sufre
es uno. Anteriormente se producia chile en Rovirosa, el coyote viene a comprar, ellos
vienen de Puebla, de Veracruz ellos vienen a comprar aqui barato casi regalado, ellos
vienen a comprary se lo llevan a México en trailers, cuando el chile vuelve a regresar a
los supermercados, esta carisimo -eso es lo que nos obliga a nosotros a irnos a Canadda
(Don Mario, 55 anos, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de
2020).

La adquisicion de tierras se dio histdricamente por la colonizacion dirigida gestionada
para el repoblamiento de la zona de la Ribera del Rio Hondo, mediante el otorgamiento de tierras
por parte del gobierno, es por eso que la mayoria de los primeros pobladores llegados a la zona
fueron beneficiados con tierras para la produccion de cafias, sin embargo, con el tiempo algunos

otros pobladores llegados han adquirido las tierras por medio de la compra de terrenos. Algunos
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de los trabajadores del PTAT han logrado comprar tierras para cultivar debido a las

remuneraciones econdmicas obtenidas mediante sus temporadas de trabajo en Canada.
Somos ejidatarios o hijos de ejidatarios, si se puede comprar lo compras o como hijos de
¢gjidatarios, cualquiera puede mientras tenga los recursos, como hay demasiadas tierras,
por decir, le puedes decir “hey te voy a dar mil o dos mil pesos” a un vigjito a una persona
que no va a Canada y él te va a decir “no pos no hay problema” y ya siembras un
pedacito, aunque sea de lo que quieras, puedes hacerlo aunque no es tuyo, nomds es una
renta pero si puedes sembrar asi, pero claro como dicen, aqui donde sea tii puedes ir a
chapear por ahi un pedacito y sembrar, si llega el duerio pues te arreglas y si no llega pos
ya es tuyo, porque hay demasiada tierra aqui. A comparacion de otros Estados que alla
en su tierra les vale carisima una hectarea (Carlosl, 38 arios, José Narciso Rovirosa,
comunicacion personal, noviembre de 2020).

La situacion de la produccion de la cana ha generado barreras para una produccion
optima de la cafia y ha dejado sin mayores beneficios a los cafieros que luchan dia con dia para
subsistir con este modelo de vida sustentadas por la agricultura. En este sentido, muchos han
encontrado en el PTAT una forma de obtener ingresos que les permitan invertir en sus tierras lo
que ha traido consigo un impacto en la dinamica de contratacion de los jornaleros en la zona.
Algunos de los cafieros que no van a Canada mediante esta dindmica de migracién circular y que
solo se dedican al campo han sefialado que...

Aqui a muchos de los hombres que son de aqui pero que se van a Canada a trabajar por
temporadas les decimos “los canadienses”. La verdad es que entre los que se van y
nosotros que solo trabajamos la tierra se nota la diferencia, porque ellos traen lana para

invertir y se ve hasta en sus camiones de transporte o la maquinaria pesada que se



compran (José F., 32 arios, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre
de 2020).

Yo no digo que sean unas malas personas, pero si creo que hacen cosas que nos afectan
a los demds carieros, por ejemplo, antes aqui se pagaba a 120 pesos el jornal, entonces
los trabajadores que te limpiaban el terreno o te hacian un trabajito en los cariales sabian
que eso es lo que se les pagaba y todo estaba bien pero ahora que aumento el precio del
Jjornal pues ya esta dificil hasta contratar a una o dos personas para que te trabajen.

Yo le voy a decir que paso, antes la gente se conformaba con 120 pesos el jornal pero
cuando los vatos que se van a trabajar a Canada contrataban gente les empezaban a dar
mas de 120, les pagaban a 150 el jornal, y esta bien se entiende por ellos traen dinero y
quiza quieren ayudar a sus paisanos, luego el jornal subio a 150 parejo, y lo mismo paso
“los canadienses” pagaban mas, ahora ya llego a 200 pesos el jornal y pues asi esta
dificil porque ahora los jornaleros de aqui ya no te quieren trabajar por menos de 200,
les dices que trabajen por menos y te contestan “mejor me voy a trabajar con el
canadiense y ese me paga mds”’ y pues eso nos afecta a los que no vamos a Canadda
porque a duras penas uno saca eso de las cosechas (Santiago, 29 arios, José Narciso

Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de 2020).
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Los impactos en el José Narciso Rovirosa se pueden ver desde esta perspectiva, por un

lado, los trabajadores incrementan el flujo de econémico en la localidad, pero, por otro lado, el

incremento de los costos por jornal perjudica a los cafieros que no realizan esta migracion

circular.
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6.8. Lo que se vive en Canada; narrativas y experiencias

Los contextos estructurales de los que proviene la poblacion agricola del PTAT originaria
de la comunidad de José Narciso Rovirosa ha construido las subjetividades que los orillan a
migrar, esto se percibe desde las situaciones de precariedad que se encuentran en la comunidad.
Es posible sefialar las caracteristicas del entorno de la poblacion de la localidad desde el estudio
de la infraestructura y el alcance de los servicios disponibles.

Primero desde las condiciones de vivienda en las que se encuentran, pues solo tienen
acceso de manera intermitente a los servicios basicos como electricidad, el agua y sistemas de
comunicacion, ademas, las condiciones de las viviendas muchas veces son precarias; segundo, la
localizacion geografica de la comunidad limita las formas de acceso continuo a la comunidad, lo
que produce un abasto limitado de los productos y servicios necesarios para la cotidianidad,
tercero, no cuentan con un sistema de salud disponible pues en la comunidad no existen
hospitales o clinicas, unicamente cuentan con un consultorio que funciona como enfermeria ya
que esta desprovisto de medicamentos y sus materiales de curacion disponibles son limitados lo
que los incapacita a la atenciéon medica en caso de algin accidente mayor, colocando a la
poblacion en incertidumbre en caso de alguna contingencia y dependiente de los servicios de
salud que ofrece la localidad del Ingenio ubicados a 24.1km de distancia.

Aqui nosotros nos las arreglamos, al principio el gobierno nos entrego casas como esta
(seriala construccion de cuatro paredes de cemento con laminas de zinc) no teniamos ni
luz ni agua y hasta nos ibamos a buscar agua del vio que pasa por aqui abajo, nos daban
unas despensas y junto con lo que cosechamos pues nos alcanzaba para medio comer.

Ahora poco a poco hemos agrandado nuestras casas cada quien construyendo con lo
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que puede, el gobierno nos ha puesto luz, claro no en toda la comunidad hay electricidad,
pero la mayoria si tiene, el agua nos viene cada 3 dias y también hemos aprendido a
cuidarla y reservarla. Lo de la salud si esta dificil porque si te enfermas o te pasa algo
grave tienes que ir hasta El ingenio para consultar en el centro de salud, como la mayoria
somos carieros o jornaleros pos no tenemos el seguro social, yo por ejemplo cubro mis
gastos de salud cuando me enfermo y la mayoria va a las clinicas de simi porque es para
lo que nos alcanza. Si usted ve casas grandes aqui y que tienen hasta internet y cable, es
seguro por dos cosas, o son ganaderos o carieros o de plano tienen un pariente en el
extranjero que les manda sus dolares. Por eso nosotros sabemos que pa salir adelante
hay que salirse de la comunidad (Felicito, 43 arios, José Narciso Rovirosa, comunicacion
personal, noviembre de 2020).

Estas condiciones de vida generan e impulsan la salida de fuerza de trabajo del pais, la
vulnerabilidad estructural de la que provienen los jornaleros de la comunidad de José Narciso
Rovirosa y la desarticulacion comunitaria que presenta la localidad, inducen a los labriegos a
insertarse en el Programa de migracion circular PTAT, a pesar del sistema de control por el que
se rige el programa. “Para quienes se ven obligados a salir del pais, la migracion es mucho mas
que factores o procesos; estd representada por las historias de las comunidades rurales y urbanas
y por las microhistorias de cada migrante”. (Tarrio Garcia et al., 2010, p. 49)

Las comunidades indigenas son las que presentan en mayor grado estas caracteristicas,
sus recursos productivos representan una limitante importante para su sostenimiento econdmico
y sobrevivencia. Los niveles de educacion son menores que la media nacional. [...] Para estas

comunidades, el flujo migratorio al interior del pais tiene diferencias importantes, sobre todo por
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sus caracteristicas de marginacion, poca accesibilidad, o simplemente por su condicion de
extrema pobreza. (Martinez Curiel, 2010a, pp. 124—125)

Pero el Programa de Trabajadores agricolas temporales no es la tnica forma de migracion
presente en la comunidad, la migracion es una condicion intrinseca en la poblacidn, sobre todo
en las nuevas generaciones que ven la salida de las comunidades como una condicién para la
estabilidad.

Yo desde que estaba en la secundaria lo venia pensando, aqui solo puedo estudiar la
secundaria en la telesecundaria que estd en la localidad, pero muchas de mis amigas me
decian que no se aprende bien, y me decian que si después yo queria estudiar algo pos
debia mejor salir del pueblo y buscar meterme en un bachillerato donde haya maestros
presenciales, entonces me decidi a irme al bachillerato del Ingenio que es el mas cercano
de aqui, de todas formas si queria entrar a la universidad tendria que salirme e irme a la
capital. (Gabriela, 19 afios, estudiante , José Narciso Rovirosa, comunicacion personal,
agosto de 2021).

Aqui los chamacos se las ingenian para buscar como irse, cuando mi hijo mayor tenia 15
arios se me desaparecio, yo andaba retepreocupada buscandolo, asi estuve por dos dias,
hasta que uno de las vecinas me vino a contar que se estaba cruzando pal otro lado con
otros chamacos de otras comunidades, asi anduve con el alma en un hilo porque no sabia
si ya me habian matado a mi muchacho por el camino, como un mes después me llamaron
de la casa de la casa de la vecina de aqui cerca, una seriora que rentaba un teléfono fijo
bien caro y hasta se escuchaba mal, cuando fui, era mi hijo, Bendito Dios habia logrado
cruzary me aviso que estaba bien y que ya habia conseguido trabajo, me decia que no se

despidio porque no queria verme llorar, ya con eso me quede mds tranquila, unos meses
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después me mando con unos muchachos de Chetumal una caja con regalos para la
familia, y asi me ha mandado cositas como esa (sefiala unos adornos de cristal cortado
transparente verdes y blancos que colgaban de los troncos que sostenian las laminas de
la casa). Unos anos después andaba haciendo tratos con mi otro hijo para que lo
alcanzara ahi y si logro llevarselo, pero no paso mucho y me lo agarro la migra y lo
deportaron ya después de eso no se regreso para acd, se quedo viviendo en Chetumal,
conocio a una muchacha y se caso, pero mi otro hijo sigue ahi en los Estados Unidos.
(Doria Ursula, 69 aios, ama de casa, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal,
noviembre de 2021).

La migracion se da por diferentes rutas, una de ellas y la considerada por las autoridades
gubernamentales como la mas segura es el PTAT pues los migrantes son solo estacionales y cada
afio retornan a la comunidad. Estas temporadas van de dos a ocho meses en los que los migrantes
mexicanos se van a las diferentes provincias de Canada para realizar trabajos de cultivo de
verduras, tabaco, frutas e invernaderos. Sin embargo, la migracion circular acarrea impactos
emocionales pues, el trabajador experimenta la incertidumbre que se genera en muchos sentidos,
los sentimientos generados por el abandono de su hogar y la llegada a un pais desconocido
provoca ansiedad y estos sentimientos no cesan durante toda su estancia en Canada. El impacto
de los nuevos patrones de cotidianidad genera temor en la mayoria de los trabajadores, y
melancolia por la lejania de sus familias.

Yo tengo mi nifia y cuando me fui tenia 6 meses ora que regrese ya esta caminando y yo
me perdi todo eso, yo si tuviera algo seguro aqui me quedaria, porque sé que ahi nada
mas voy a matarme, la verdad uno va y sabes que te estan matando, se te descuadra el

cuerpo, el cambio me ha dejado escalofrios y calambres que son consecuencia de arios
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de ir alld, al principio pues uno sentia miedo, pero con el tiempo ya uno sabe a qué le
tira, y pues si es la unica forma de mantener a la familia pues hay que sacrificarnos no
queda de otra. La familia simplemente la familia y cuando nos vamos dejamos sola a la
familia (Carlos, 38 anios, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de
2020).

La estructuracion de las familias de los trabajadores recibe un impacto mayor en los
matrimonios y las relaciones de pareja, pues muchos de los trabajadores entrevistados han
sefialado que han tenido problemas con su pareja por la distancia y las largas temporadas fuera
de casa que representa el PTAT, el 70% de los entrevistados ha sefalado que durante las
temporadas que ha estado en el PTAT ha cambiado por lo menos una vez de pareja, algunos de
ellos tienen hijos con dos o mas parejas y otros mas han comentado que las separaciones se han
dado durante las estancias en Canada o al regreso de ellas.

Yo estaba en Canada trabajando y pues ya sabe que cuando uno esta alla anda todo el
dia en el campo, pero cuando tenia chance le hablaba a mi esposa para saber como
estaban los chamacos, no hablabamos mucho, pero trataba de hacerlo cada vez que
podia, era apenas mi segunda temporada y yo estaba bien emocionado porque ya esa
temporada tocaba invertirle a mi casita, entonces yo le mandaba ella lo mas que podia
para que vaya juntando y hacer mejoras a la casa, un dia mi mama me hablo me dijo -
mijo tu mujer anda rara y aqui en el pueblo andan diciendo que se estd llevando con un
sefior y que se mete a la casa, yo no hice mucho caso pensé que eran chismes como
siempre pasa en el pueblo. Cuando llego el final de la temporada yo no le avise ella que
llegaba porque aunque no lo creia mucho ya sabe, a uno como hombre se le queda la

espinita, (se quiebra su voy y se humedecen sus ojos) pos mira que me quite de Canada
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sin avisarle a nadie, y que voy llegando al pueblo en la madrugada, y pos no fue una
sorpresa buena, cuando quiero entrar a la casa mi llave no abria la puerta, le grite desde
la puerta y salio ella, me dijo que ya no queria estar conmigo y que me fuera, y ya se
imaginara ahi tenia al tipo ese, en mi casa, le dije ““;y todo el dinero que te mandeé?” ella
me dijo “lo siento, pero ya viste que si lo inverti en la casa, ademas aqui van a vivir tus
hijos y para ellos trabajas ;no?. Uchales sabe como me senti, yo me andaba muriendo y
si lloré, como varon lo reconozco, mucho tiempo estuve asi, pero pues mi mama me ayudo
a recupérame, después ella quiso volver, pero ya no vuelvo, porque el vato con el que
estaba no tenia ni pa’ que comieran al poco rato lo dejo y como veia que ya me estaba
vendo bien y pos uno si trae su dinerito cuando vuelve me quiso volver a hablar, pero le
dije que no y se molesto. Siempre trato de demandarme que, porque merecia la mitad de
lo que yo me gano alla en Canada, pero no pudo, asi que mejor me dejo a los nifios y ella
se fue sola a vivir a Mahahual y ahi anda trabajador en un restaurant, y pos ahora yo
bien aqui con mis hijos viviendo con mi mama y solo, porque nomds no me animo a
Jjuntarme de nuevo (Don Julio, 38 arios, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal,
noviembre de 2021).

Este es uno de los temas mas complicados de abarcar con los trabajadores, una de las
entrevistas mas memorables se dio en la STPS, durante una de las reuniones que se dieron con
los trabajadores se present6 un trabajador que habia realizado 14 temporadas en el programa, era
un hombre de 54 afos de edad, alto, de complexion robusta y voz gruesa. Se presento a realizar
su reporte de retorno vistiendo unos pantalones de mezclilla, una camisa blanca y una gorra que
distinguia una pequefa hoja de maple en la parte de atras, al principio respondia con un poco de

timidez conforme avanzaban las preguntas se logro soltar, sin embargo, al abordar el tema de las
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separacion familiar se podia notar los ojos llenos de lagrimas y su voz entrecortada conto la
siguiente historia:

Yo empecé hace 14 arios, al principio todo estaba bien, aunque no habia muchas formas
de comunicacion y eso causo problemas con mi esposa, la sefiora con la que estaba
casado en ese tiempo, porque yo me iba por 8 meses y casi no hablabamos. Por algunos
anos pudimos sobrellevarlo, pero un dia al regresar de Canada llegué a la casa y las
cosas ya no eran igual, paso el tiempo y pues como cada ario me tuve que regresar a
Canada, entonces, cuando estaba haciendo las maletas ella se paro frente a mi’ y me dijjo:
“yo ya no aguanto, tii te vas y yo me quedo sola, asi no siento ni que seas mi marido, asi
que ahora que te vas ya no vuelvas” yo solo agarré mis cosas y me fiui, pensé que
cambiaria su decision pero no, entonces, cuando regrese a la casa ya no me dejo entrar
también hizo muchas cosa y se quedo todo lo que habiamos logrado tener y yo me quede
sin nada. Pero ;sabe que me duele? Que todo esto a mis hijos les afecto mucho, ellos
estaban estudiando y cuando paso esto tiraron la toalla y se salieron de la escuela. Esas
cosas si me afectan mucho, cuando yo estoy lejos si lo pienso porque después de tanto
sacrificio me quede solo y sin nada. Ahora me consegui una nueva pareja, ella tiene una
nifia de 12 arios que yo estoy creciendo, pero ahora siempre le pregunto si va a aguantar
porque siempre me voy a estar yendo y ella necesita decirme si va a aguantar sola porque
si me van a volver a dejar yo mejor me quedo a trabajar aqui y comemos lo que haya,
pero yo ya no me quiero quedar solo (Don Esteban, 55 arios, José Narciso Rovirosa,

comunicacion personal, noviembre de 2020).



200

El escenario en el que se encuentran los trabajadores migrantes temporales es resultado
de una vulnerabilidad estructural, determinada por los contextos de los que provienen los
migrantes, como: la precariedad de la vivienda, la alimentacion, la salud y la educacion, entre
otros.

A lo que vamos es que todo nos obliga a salir y a emplearnos en Canada, sabiendo que
es explotacion, pero aun asi es un beneficio que nosotros vemos en comparacion con
estar aqui es una gran diferencia, aunque yo me vaya a trabajar 13, 14 o 15 horas al dia
vy me las paguen al mismo precio cada una y no tenga yo el beneficio de cobrar horas
dobles como deberia ser, por ser horas extra, yo acepto esas condiciones porque lo que
gano alla yo aqui no lo voy a poder ganar, esa es la realidad (Carlos, 38 arios, José
Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de 2021).

Los jornaleros sufren los mismos agravios que los migrantes indocumentados, con la
diferencia que como menciona el autor, el uso de la fuerza es permitido por el Estado, por el
hecho de realizar este movimiento laboral de manera ciclica y legal, cuando el pais canadiense
demande de brazos para el trabajo, mano de obra barata, dispuesta y silenciada. La opresion y el
control también se ejercen desde las imposiciones dentro y fuera de las jornadas de trabajo por
parte de los empleadores, en referencia a esto menciona que:

Las residencias en donde sus empleadores albergan a los trabajadores también les
confieren una forma de control sobre sus vidas. Algunos productores establecen una variedad de
medidas para limitar la vida social de los migrantes, como la observacion de las “reglas de la
granja”, que incluye la imposicion de un toque de queda donde se emplean guardias de seguridad
para monitorear los movimientos en la granja y fuera de ella, con restricciones a la movilidad de

los trabajadores y la entrada de visitantes. El gobierno mexicano pide a los trabajadores, al
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término de la temporada laboral, presentar las evaluaciones hechas por los empleadores y
quienes no son reclutados de nueva cuenta o reciben una evaluacion negativa han sido
cuestionados en la STPS en México y algunos han sido suspendidos del programa por un periodo
o de manera indefinida. A pesar de que los indices de deportacidon son bajos, el temor de ser
deportado resuena en la cotidianidad de los trabajadores. Algunos individuos han sido
repatriados por caer enfermos, rechazar un trabajo inseguro, quejarse por las condiciones de
trabajo [...] los trabajadores toman medidas para evitar ser deportados, algunos con costos
considerable para ellos mismos, como el de no reportar lesiones o enfermedades. (K. Preibisch,
2010b, pp. 73-74)

De este modo, la Participacion de los trabajadores en el PTAT simboliza un grado de
vulnerabilidad, riesgo y ausencia en el plano familiar y por ende una desestructuracion de las
significaciones individuales, familiares, y sociales, ademds de una acumulacion progresiva de
desventajas coercitivas para la familia y las comunidades, La visualizacion panoramica de los
contextos migratorios de los trabajadores agricolas temporales, plantea una evidente
problematica de las comunidades afectadas y cobra relevancia a partir de la demanda
intervencion, en la cual se analicen los programas que se llevan a cabo en beneficio del grupo
poblacional migratorio.

Los beneficios econdmicos que esta migracion le genera a los trabajadores es el principal
argumento de las instituciones gubernamentales de que el programa esté siendo eficiente, por un
lado, el promedio del monto de las remesas en los ultimos cinco afios es de $3,342,014.70
dolares canadienses, una cifra importante para la derrama econdmica del pais. Sin embargo, es
importante considerar que, como mencionan los trabajadores que se han entrevistado los montos

adquiridos por cada trabajador individualmente tiene un costo de vida doble pues muchos
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aseguran que la administracion del dinero es distributiva pues del total del ingreso mensual
obtenido por sus trabajos en las farmas se debe considerar que, primero, una proporcion se
destina a los gastos propios del trabajador en Canadé, asi como su alimentacion, vivienda,
articulos de limpieza y el pago de los impuestos canadienses; segundo, otra porcion de este
ingreso obtenido se destina al mantenimiento de sus familias en la comunidad incluyendo los
servicios médicos de la familia en caso de ser necesario; finalmente, el monto restante es
destinado a un ahorro que posteriormente se distribuye en menor proporcion a la inversion en las
mejoras de la vivienda, las parcelas y la adquisicion de materiales para trabajo, en algunos casos
en apoyo a familiares lejanos al nicleo central familiar o compra de vehiculos.

Desde este punto, es necesario sefialar que se ha encontrado una sistema de distribucion
de los montos econdmicos obtenidos en torno a todas las temporadas realizadas, pues el sistema
que presentan gran mayoria de los trabajadores se encuentra de esta manera, 1. Al inicio el
trabajador realiza un préstamo para cubrir todos los gastos que representan los tramites y
permisos para la migracion circular, estos préstamos seran cubiertos, asi como las otras deudas
acumuladas con anterioridad, con las ganancias obtenidas durante la primera temporada, por lo
que en la primera temporada el trabajador esta consciente de que no obtendra un beneficio
econdomico para si mismo; 2. Las ganancias de la segunda temporada se destinaran a las mejoras
de las viviendas y el bienestar de la familia; 3. Mas del 70% de los trabajadores entrevistados
sefialaron que el monto econdmico obtenido en la tercera temporada ha sido destinado a la
diversion, compras y viajes con la familia. 4. Finalmente, es en la cuarta temporada cuando los
trabajadores empiezan a destinar las ganancias a la adquisicion de tierras, inversion en

magquinaria, semillas y articulos de cultivo o ganado, animales etc.
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En los contextos de la farma muchos de los trabajadores han expresado que han sufrido
violencia y menoscabo, esto se ha acentuado con la pandemia porque incluso se han restringido
las salidas y los mantienen en confinamiento durante las temporadas, por lo que ellos sienten que
han perdido su libertad.

Esta como cuando empezo la pandemia, llegaron todos, llego recursos humanos, llego el
patron y los encargados y nos dijeron “esta pasando esto, el que tenga miedo, el que
sienta que le puede pasar algo aqui que lo diga y se va a México y no pasa nada, el que
crea que puede trabajar bajo las condiciones que nosotros les vamos a poner se queda,
porque ya no van a salir, nosotros les vamos a traer sus insumos, su comida y todo,
ustedes ya no van a poder salir hasta un dia antes de que vayan a regresar a México, el
que se quiera quedar. Porque nadie es indispensable” asi fue la reunion, y asi fute el dicho
“nadie es indispensable” (Isidro, 40 arios, José Narciso Rovirosa, comunicacion

personal, noviembre de 2021).

En general algunos de los trabajadores han expresado que en han sido testigos de
accidentes en las farmas, mismas que no han sido atendidas como es debido y que esto se traduce
en riesgo e inseguridad para los trabajadores, ademds que viven en incertidumbre constante
temiendo por su seguridad.

Hay casos de que hay accidentes de comparieros que no los atienden ni les dan atencion,

por decir yo con los seguros tengo entendido que cuando hay accidente de trabajo es el

100% y cuando es una enfermedad natural es el 90%, pero hubo un compariero que se

le fue su brazo y ya no estaba trabajando y no le pagaron ni lo apoyaron (José F., 32

aros, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de 2020).
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A mi hermano se le quebraron sus dos huesitos de aqui (serialando su brazo), esto le paso
trabajando, él me conto que estaba acomodando unas cajas grandes, y vino el
montacargas, pero no le habia visto que estaba trabajando en las cajas de aquel lado, y
con el montacargas lo aprenso asi (sefialando un apreton de brazo) y pues fue ahi cuando
se quebro, y pues a él no le pagaron nada, ni la incapacidad, ya después ni lo quisieron
otra vez, ni lo volvieron a pedir, ya no, porque ya es persona que ya no va a rendir para
el patron (Jorge, 32 arios, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de
2020).

El menosprecio y la discriminacion se encuentran en las farmas pero también en la
sociedad general aunque en menor proporcidn, algunos comentan que este discriminacion en las
farmas estd ligada a la apariencia tanto en cuestiones de color de piel y nacionalidad pero mas
aun en los aspectos fisicos de los trabajadores que son considerados no aptos para el trabajo, esto
puede ir modificandose en funcidn de las temporadas trabajadas, con esto se considera que la
antigiiedad del trabajador puede llegar a otorgarles privilegios y beneficio que los nuevos
trabajadores no tienen.

Hay farmas donde si estas muy gordito, no te quieren, pos no estas bueno pa’ trabajar,
nomds te dejan que cumplas tus dos meses pa’ que pagues tus prestamos que tienes y te
regresany pa’ la chingada pa’ México, y si estas muy chiquitito también, te digo porque
asi es la farma en donde yo estoy. Mi patron es un poco racista, cuando entre asi era,
pero luego se dio cuenta que los gorditos y chaparritos también sacan el trabajo y como
que le bajo un poco, porque la verdad es que nosotros vamos a trabajar y le echamos
ganas porque asi es el mexicano (Felipe R., 33 anos, José Narciso Rovirosa,

comunicacion personal, noviembre de 2020).



Alla es asi, si estas muy chaparrito no sirves, pero una vez cayeron unos chaparritos,
unos senores de San Luis, sefioves humildes también como uno y eran muy trabajador y
desde ahi el patron lo empezo a pensar, porque también cayo uno bien gordito, y le metia
al trabajo, ese trabajador se movia o lo que sea para sacar el trabajo, hasta en la
empacadora se doblaba para caber, porque estan muy pesados, pero sacaba el trabajo,
entonces ahi empezo a cambiar su nocion del patron. Ahi el patron ya vio que uno va ahi
a chingarle pues, si uno asi va a chingarle pues, a dejar el alma para sacar el trabajo.
Uno cuando va sabe que no tiene ninguna garantia, sabes que a veces no te van a respetar
los derechos, simplemente te dicen “pues no eres bueno pal trabajo™ y te despiden, y pos
te regresan (Manuel H, 48 aros, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal,
noviembre de 2021).

Mi patron es buena persona con las personas que trabajan, por ejemplo, asi como él se
lastimo, el patron tramita el seguro que eso no sé como lo tramita, pero él recibiria su
dinero hasta que se recupere, aunque no lo esté trabajando, yo he visto otros comparieros
que los ha ayudado, que después él les deposita 10 mil, 12 mil dolares libres, uchale eso
va es una temporada completa. Pero eso depende del patron (Carlos, 38 arios, José
Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de 2020).

También hay gente racista en las calles vas en las calles y te gritan “mouse” , dsea te
gritan ratones pues, eso me ha tocado en las calles, pero ellos estdn celosos porque dicen
que nosotros les quitamos el trabajo pero la verdad si usted va a Canadd en campo, es
raro que vea a un canadiense o un quebeco trabajando en las farmas, y si los ves estan
en el tractor o es el que manda, jamds va a ver uno de alla arrastrandose como uno, si

otros ven que un canadiense esta trabajando en el campo los otros de alla le dicen que
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esta loco que ese trabajo no es para ellos, porque no se arrastran como uno (Calin R., 29

aros, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de 2020).

6.9. La sociedad civil y los programas canadienses de ayuda al migrante

La ciudadania y la sociedad civil han buscado defender los derechos humanos y laborales
de los trabajadores agricolas, desempefiando un rol activo mediante la generacion de grupos de
ayuda a los migrantes lo que ha llamado la atencion de los medios de comunicacién, y sobre
todo, ha visualizado la situacion en la que se encuentran los trabajadores agricolas migrantes, en
el territorio canadiense se han formado movimientos y asociaciones para promover ayuda y
defender los derechos de los inmigrantes, la existencia de grupos civiles enfocados en defensa de
los trabajadores agricolas se ha vinculado en busca de un acercamiento a ellos debido a la
concientizacion de los temas relacionados con la vulnerabilidad de los trabajadores migrantes en
Canada y el extranjero.

Los grupos comunitarios de apoyo a los migrantes pueden ser religiosos o laicos,
independientemente de su orientacion, buscan promover la ayuda caritativa, organizar
actividades recreativas y de ocio promoviendo la interaccion social, impartir clases de inglés o
alfabetizacion, ademas otras organizaciones funcionan como defensoras, algunas mas, buscan
mejorar las condiciones de vivienda y trabajo, crear conciencia entre la poblacion canadiense
sobre la vulnerabilidad y los riesgos de los trabajadores migrantes, ademas de orientar a los
migrantes sobre sus derechos y presionar al gobierno.

Algunos de los primeros movimientos surgieron partir de las comunidades religiosas
localizadas en los pueblos rurales, que buscaban el acercamiento de los migrantes a las formas

espirituales, aiin en la actualidad algunas de las iglesias imparten misas en espafiol los domingos,
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como un espacio de encuentro entre los migrantes, con esto se busca establecer un modo de
acercamiento a los trabajadores que se sienten ajenos a la comunidad, sin embargo, debido a las
jornadas de trabajo que la mayoria del tiempo se extiende hasta los domingos, el impacto de
estas implementaciones no ha sido el que se esperaba.

Estas mismas organizaciones religiosas generan programas de caridad, en las que se
gestiona la recepcion de comida, ropa usada y bicicletas, ademas de las actividades sociales,
muchas de las iglesias buscan la inclusion social distribuyendo informacion a los migrantes sobre
experiencias que estan a su alcance en Canada, algunos grupos se han establecido en las
comunidades de mayor concentracion de migrantes, otros mas se encuentran en Toronto, al igual
que los grupos religiosos buscan satisfacer las necesidades observadas en el migrante, por medio
de materiales de donacion, organizacion de actividades de recreacion y otorgamiento de
alojamiento.

Hay organizaciones que se dedican a la imparticion de clases y talleres que generen
habilidades en los migrantes, por ejemplo, se ha originado desde el afio 2000 la campafia Status
para regularizar a inmigrantes sin-status. La Comunidad de Trabajadores Agricolas Extranjeros y
Amigos de Exeter comenzo en el 2002 como un centro social alternativo en busca fomentar la
interaccion entre residentes y migrantes, por otro lado, el grupo enlace genera eventos sociales
para atender a trabajadores mexicanos, tiene también una linea de teléfono para urgencias,
asistencia en general y boletines de informacion.

El Departamento de Salud de la Region Municipal de Nidgara siendo una autoridad
municipal incluy6 a los migrantes en la campafia de autobtis mévil de salud entre 1995 y 2006,
otorgandoles el servicio de tratamiento de afectaciones medicas menores y servicios dentales, un

dia a la semana acudiendo en un autobus hasta el lugar de congregacion de los migrantes, otras
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regiones generan campafias de seguridad para los ciclistas, medio de transporte que generalmente
utilizan los migrantes, el centro comunitario por su parte ha generado el servicio de traduccion
voluntaria en la estacion de policia y el hospital, a través de un sistema disponible de busqueda
de personas.

El colegio de la frontera, una organizacion sin fines de lucro localizada en Toronto, quien
es el principal proveedor de alfabetizacion y ayuda a la traduccion, desde 1990 ha ayudado a los
trabajadores, los voluntarios se alojan en las granjas que emplean migrantes, trabajan junto a
ellos y les dan clase de educacion bésica fuera de los horarios de trabajo. El movimiento laboral
en Ontario busca defender a los migrantes y hacer respetar sus derechos, desde 1970 ha intentado
organizar a los migrantes para sindicalizarse, sin embargo, no se ha logrado con los trabajadores
mexicanos, a pesar de esto se sigue organizando demandas para lograr mejoras en los derechos
de los trabajadores del sector agricola.

El Global Justice Care Van Project, es una alianza que en el 2001 con el apoyo de
diversos sindicatos lanzé una campaiia para documentar las condiciones de vida y trabajo de los
migrantes, con esto en el 2002 se abri6 el Centro de Apoyo para Trabajadores y Trabajadoras
Migratorios en Leamington, Ontario, hasta hoy se han abierto ocho centros de apoyo a lo largo
del pais, los cuales ofrecen servicios a los migrantes, tales como asistencia y orientacion sobre
beneficios sociales, asesoria legal y servicios de traduccion, con el objetivo de generar
conciencia a los trabajadores sobre sus derechos. (K. Preibisch, 2010b)

Desde este sefialamiento podemos sefalar que son pocos los trabajadores que conocen las
instituciones de ayuda en las provincias donde se encuentran las farmas en las que trabajan y su

las conocen pocas veces acuden a ellas.



Yo si conozco unas organizaciones ahi en la provincia donde estoy, pero sabe qué, yo no
me atrevo a ir, porque, por ejemplo, unas veces he escuchado que organizan partidos de
futbol y cosas asi 'y si a uno como que le dan ganas de ir a divertirse un rato, pero después
uno piensa, ;jy si me voy a jugar y me lesionan o me lastiman o me quiebran la pata?
Justed cree que mi patron va a ponerse a ayudarme? No pos, lo primero que va a decir
es, “para que te vas a jugar” o “no estabas en la farma cuando te lastimaste” entonces
uno piensa que mejor no se arriesga, asi, aunque tenga tiempo pues mejor no voy, mejor
me quedo en la casa descansando porque jpa’ que me arriesgo” (Don Julio, 38 aiios,
José Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de 2021).

Yo he ido a las reuniones de una organizacion, pero nomas a escuchar misa, ahi como es
una organizacion de religion pues se hacen reuniones para escuchar de

Dios y eso es bueno sobre todo cuando ya llevas tiempo alla y te sientes solo, cuando he
ido hasta me dan comida y cosas asi, la verdad que la gente que se dedica a eso es porque
le gusta ayudar a las personas, y pos mds a nosotros que andamos alla tan lejos de la
familia y solos (Carlos, 38 arios, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal,
noviembre de 2020).

Yo tengo algunos datos de un par de organizaciones, sus numeros de teléfono para
cualquier cosa que se ofrezca, una vez un compa de la farma tuvo un problema que
porque lo querian regresar y no pagarle entonces les llamamos a esos seriores de la
organizacion y ellos se comunicaron con el patron y le dijeron que si requeria asistencia
ellos tendrian que intervenir y llamar a los que se encargan de los derechos humanos y
esas cosas, entonces el patron ya sintio la presion, y le pago al vato, nomdas espero que

termine su temporada y lo regreso y no lo volvio a pedir, porque los empleadores también
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tienen miedo pero solo al gobierno de su pais, por eso yo digo que esas instituciones si
ayudan (José F, 32 arios, José Narciso Rovirosa, comunicacion personal, noviembre de
2020).

El interés de la poblacion canadiense hacia los trabajadores agricolas es un movimiento
relativamente nuevo, pero ha generado un impacto positivo en la defensa de los derechos de los
migrantes y la reduccion de riesgos, asi como los contextos en los que se encuentran inmersos,
por lo que estos grupos de ayuda y voluntariado buscan de una mejor inclusion de los

trabajadores del campo y de mejores condiciones laborales.
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Conclusiones
Impactos del PTAT en la comunidad de José Narciso Rovirosa y en los migrantes

circulares del programa.

La migracion laboral agricola mexicana temporal hacia Estados unidos y Canada inicia
con el TLCAN establecido durante el gobierno de Carlos Salinas de Gortari en la que se percibia
la cooperacion de la dindmica migratoria por medio de acuerdos de intercambio comercial lo que
impactaria en la disminucion de los indices de desempleo en los que el gobierno se postula a
favor del intercambio de mano de obra mexicana por el “Programa Braceros” que inicio en 1942
y finalizo en 1964, tras cerrarse este programa los indices de desempleo empezaron a subir por lo
que se las prohibiciones de contratacion, los impuestos y las pruebas de analfabetismo para la
contratacion de los inmigrantes salientes de México, asi pues se estableci6 el “Primer Programa
Bracero” intensificando la migracion, por lo que este programa también cerro con el tiempo.

México se integra a este proceso mediante el Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales desde 1966 a partir de la creacion de este programa como medida de control,
estableciendo las normas de vivienda y pago de los mexicanos, sin embargo, posteriormente se
enfrentaron a denuncias de maltratos y condiciones precarias para los trabajadores, a pesar de
estos problemas el intercambio de mano de obra proveniente México a Canada continuaba y en
1974 se firm6 un memorandum de entendimiento en el que ofrecia a Canadd mano de obra; esto
no era considerado un tratado internacional, por lo que mantenia a las autoridades internacionales
al margen en caso de haber alguna discrepancia, en el 2002 se cre6 el “Programa de Trabajadores

Extranjeros Temporales” que en el 2011 incluy6 especificaciones para la labor en la agricultura.
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Actualmente, la problematica general sigue siendo el trabajo arduo con largas jornadas,
confinados en las granjas la mayor parte del tiempo dentro de un sistema agricola culturalmente
irrelevante y pocas veces amistoso, Canada sigue siendo uno de los paises que hace uso de estos
hombres y mujeres que se ofertan como mano de obra temporal, originarios de naciones del
tercer mundo, lo que permite que los empleadores tengan mayor control sobre estos y sobre los
procesos de produccion.

El tema de la migracion esté revestido de una complejidad en la que se incluyen factores
estructurales, sociales e individuales, y que también se consideran desde la perspectiva de un
grupo altamente vulnerable, en el presente ensayo se busca fijar la atencion en las dindmicas
sociales del ejercicio de poder en la que se encuentran inmersos los migrantes, este analisis parte
del cuestionamiento que busca determinar , ;Qué tipo de vulnerabilidades enfrentan los
trabajadores de la comunidad de José Narciso Rovirosa en Quintana Roo, que van a trabajar a las
farmas de Canada?.

México es un pais que manifiesta niveles elevados de pobreza en las comunidades, sobre
todo en las localidades agricolas que son golpeadas constantemente por la precariedad, los
contextos comunitarios establecen un estado de vulnerabilidad, condicionado a la violencia
simbolica y al ejercicio del poder. No obstante, el ejercicio de esta movilidad laboral también
acarrea consecuencias en el plano estructural de los trabajadores, pues a pesar de la existencia de
un vinculo para la formulacion de alguna agrupacion, los flujos migratorios en temporadas
dispares no permiten la interaccion y formacion de un cuasi-grupos, lo que MAYER, Adridn C.
(1990) en su texto sobre “La importancia de los cuasi-grupos en el estudio de las sociedades

complejas” define como:
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...entidades sin una estructura reconocible, pero cuyos miembros tienen en comun ciertos
intereses o formas de comportamiento que podrian introducirles en cualquier momento a
configurarse como grupos definidos, puede proceder también de un individuo, en funcién del
estatus que €l percibe frente a los otros, [...]. Se basan en un conjunto de personas en interaccion.
24

Sobre este particular podemos sefialar que, a pesar de la existencia de intereses afines, de
concordancia y cierto grado de organizacion, la poca interaccion ha limitado la formacion de los
cuasi-grupos dentro de las farmas, resultando en un grado de dispersion de los miembros de la
comunidad que realizan esta movilidad laboral.

La Participacion de los trabajadores en el PTAT simboliza un grado de ausencia en el
plano familiar y por ende una reestructuracion de las significaciones familiares, ademés de una
acumulacion progresiva de desventajas coercitivas para la familia y la comunidad, Mayer,
Adrian C. (1990) haciendo hincapié en su estudio sobre las familias urbanas menciona el
concepto de red sefialando que:

De un lado, una familia mantiene relaciones de amistad, parentesco y vecindad con otras
familias, lo que constituye la red de la familia. De otro lado, cada una de las demas familias
mantiene relaciones con otras familias, muchas de las cuales no tienen conexion con la familia
inicial. %

Estos sistemas familiares y de compadrazgo han tejido un sistema que permiti6 en un

principio el ingreso de gran numero de trabajadores relacionados entre si, ademas esta

24 Mayer, Adrian C. (1990) “La importancia de los cuasi-grupos en el estudio de las sociedades complejas”™.
En Antropologia social de las sociedades complejas. Alianza Editorial, pag. 108 y 1009.

2 Mayer, Adrian C. 1990 “La importancia de los cuasi-grupos en el estudio de las sociedades complejas”™.
En Antropologia social de las sociedades complejas. Alianza Editorial, pag. 111.
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vinculacidn entre amigos y familia han generado también un sistema de conocimiento transferido
que instruye a los trabajadores de nuevo ingreso sobre las formas de acceso al programa y las
imponderables del viaje.

Estas redes familiares son trastocadas por los grados de ausencia de los trabajadores, que
en la realizacion de la movilidad laboral impactan sus subjetividades y significacion, por lo que
de manera ciclica deben adaptarse anualmente a su regreso a la comunidad, pero sobre todo en el
entorno familiar, esto ha generado un alto indice de divorcios, fracturas familiares y alcoholismo,
por lo que, lo que el autor platea se pone en tela de juicio en este tema en particular.

La visualizacion panordmica de los contextos migratorios de los trabajadores agricolas
temporales, plantea una evidente problematica de las comunidades mayas afectadas y cobra
relevancia a partir del enfoque de los ejercicios de poder involucrados por lo que dichos grupos
sociales que demandan intervencion en la cual se analicen los programas que se llevan a cabo en
beneficio del grupo poblacional migratorio, ya que se impacta en los significados y
significaciones de los sujetos, asi como en su interaccion en el nicleo familiar y comunitario.

La articulacion en la gestion del PTAT y de las fuerzas de trabajo temporales que se
envian a Canadd como exportacion de mano de obra por parte de México se encuentran
vinculadas fuertemente con las relaciones de amistad y parentesco ya que, a pesar de que es la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social por medio de la Unidad de Servicio Nacional de Empleo
(USNE) la que controla el recurso de poder al encargarse de la seleccion y reclutamiento de los y
las trabajadores que realizaran esta movilidad, son las redes sociales que se forman en las
comunidades entre trabajadores las que funcionan como redes de atraccion de nuevos

trabajadores.
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Un ejemplo de esto se puede notar mediante la articulacion de los amigos de confianza
que fungen como medios de recomendacion entre las personas y los agentes de la Secretaria,
ademas de que son los mismos los que proporcionan la informacion necesaria para generar un
interés de participacion en su circulo amistoso, ademas existen antecedentes que sefialan la
existencia de participaciones de consanguineos en el programa, en este sentido se ha iniciado con
la participacion del hermano mayor de una familia quien comenzo con la realizacion de esta
migracion circular y posteriormente, dos aios mas tarde su hermano ingreso al PTAT, durante
unos afios mas continuaron realizando esta movilidad y recientemente el menor de los hermanos
inicio los tramites para participar.

En este sentido se plantea una fuerte influencia de las relaciones de amistad y parentesco
en el reclutamiento de la mano de obra, sin embargo debido a las restricciones del programa
hacia el impedimento de admision de parejas no existe la presencia de los parentescos por
alianza, el ejercicio de control del recurso del poder en cuento a los vinculos se manifiesta en el
sentido de que dichos vinculos se generan unicamente en el pais mexicano pues la distribucion
de los trabajadores se realiza de manera especifica evitando que amigos o familiares se coloquen
laboralmente en las mismas granjas, mas aun en las mismas provincias, evitando asi las
familiaridades en el pais canadiense.

Los datos recabados con la investigacion documental, el trabajo de campo y la
metodologia cualitativa sefialan, como parte del resultado, que los trabajadores agricolas
temporales de José Narciso Rovirosa en Quintana Roo se encuentran en una situacioén control
estricto que los posiciona en un entramado de vulnerabilidad y riesgo, que se manifiesta en tres

momentos.
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Primero, antes del periplo migratorio, en esta etapa se pueden vislumbrar que el ingreso
de los jornaleros que se enrolan en la migracién circular mediante el PTAT, esta permeada por el
déficit de empleo, las condiciones de precariedad en la vivienda, las deficiencias en la
alimentacion, la falta de servicios de salud y las condiciones de analfabetismo, factores
estructurales que construyen la vulnerabilidad estructural en la que se encuentra la poblacion en
las comunidades agricolas, desde este contexto se genera e impulsa la salida de fuerza de trabajo
de las comunidades para encontrar oportunidades que mejoren la calidad de vida de la poblacion.

En el caso de José Narciso Rovirosa, la localidad con mayor indice de participacion en el
programa en Quintana Roo, la escasez de empleo, los altos niveles de marginacion de la
comunidad y un alto grado de analfabetismo han provocado que las personas consideren la
migracion hacia polos de atraccion laboral, el INEGI en los resultados estadisticos del 2020
establece que, en el contexto de la comunidad,

los principales alimentos de consumo para la poblacion son: frijol, maiz, arroz, harinas
para tortillas, pan de trigo, leche, huevos, pollo, frutas y verduras, el consumo de pescado y
carnes de res o cerdo es limitado. En materia de educacion 431 personas de la comunidad no
concluyeron el nivel de primaria, 693 habitantes tienen educacion basica incompleta, y 33
infantes de 6 a 14 afios no asisten a la escuela lo cual incrementa el grado de marginacion
presente y a futuro. (Catalogo Localidades, s/f)

Los jornaleros que participan en el PTAT han manifestado que, la pobreza, las
condiciones de vida a las que se enfrentan al quedarse en la comunidad y la falta de empleo, son
los factores que los han empujado a optar por la migracion circular y mantenerse inmersos en el
programa, la mayoria de ellos manifiestan que no quieren irse, pero no les queda otra opcion para

tener una vida mas o menos digna. Esta situacion de vulnerabilidad estructural no es un
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impedimento para ingresar al programa, contrariamente, es uno de los condicionantes para la
participacion en el PTAT.

Segundo, durante el periplo migratorio. En el contexto de los trabajadores agricolas
temporales originarios de Quintana Roo, los entramados de poder que establecen la
vulnerabilidad, se encuentran parcialmente determinados por las relaciones entre las personas,
esto se visualiza a partir de las relaciones entre los actores involucrados burocraticamente, que
gestionan esta movilidad, condicionando la asignacion de los “malos trabajadores™ a las granjas
con antecedentes de maltrato y a los “buenos trabajadores” a las granjas menos reportadas.
Debido a la condicién de mano de obra poco calificada y marginada los trabajos ocupan los
trabajos mal pagados, precarios y riesgosos, los jornaleros que se encuentran en este contexto
continuamente son vulnerados y explotados.

Tercero, en la insercion. La situacion de pobreza, marginacion y desempleo de la que
provienen y la situacion de estar en el PTAT bajo las condicionantes del programa mantiene a los
trabajadores en sumision por lo que dificilmente se quejan, exigen o defienden sus derechos. La
vulnerabilidad, el funcionamiento y las condicionantes de ingreso al PTAT se establecen a partir
de la busqueda del control estricto, el sometimiento y la aprension. En el territorio canadiense los
“patrones” o el “capataz”, llegan a infringir castigos en forma fisica, verbal y emocional a los
trabajadores que quebranten las normas. La barrera del idioma genera un estado de
vulnerabilidad pues muchos de los trabajadores no hablan inglés, por esta razon se crea una
barrera mas significativa. La opresion y el control también se ejercen desde las imposiciones
dentro y fuera de las jornadas de trabajo por parte de los empleadores, las residencias en donde
los empleadores albergan a los trabajadores les confieren una forma de control al establecer una

variedad de medidas para limitar el libre transito de los migrantes, incluyendo la imposicion de
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un toque de queda, guardias de seguridad para monitorear los movimientos en la granja y fuera
de ella, y restricciones a la entrada de visitantes. Algunos individuos han sido repatriados por
caer enfermos, rechazar un trabajo inseguro, quejarse por las condiciones de trabajo, es por esto
que los trabajadores no reportan lesiones o enfermedades.

En suma, se puede sefialar que debido a los contextos en los que los jornaleros agricolas
se encuentran y siendo la migracion circular por el PTAT una alternativa contra la pobreza, se ha
determinado que, los sujetos estan conscientes de ser violentados al realizar esta movilidad
laboral, y si bien, agradecen la pertenencia a este programa, es la pobreza y necesidad la que los
obliga a continuar. La visualizacion panoramica de los contextos migratorios de los trabajadores
agricolas temporales, plantea una evidente problematica de las comunidades quintanarroenses
afectadas, por lo que es necesaria una intervencion en la que se analice los programas de
migracion ciclica en México.

Las condiciones en las que se realizan estos programas ponen de manifiesto la necesidad
constante de oportunidades de trabajo para la poblacién mexicana y la escasez de mano de obra
para el sector agricola en los paises vecinos del norte. La inseguridad, la pobreza y el desempleo
de sectores vulnerables en México son los factores que impulsan el desarrollo de programas de
esta indole, que buscan beneficiar con trabajo a los sectores agricolas del pais, que se establecen
como mano de obra temporal en Estados Unidos y Canad4, se manifiesta también que se han
presentado irregularidades en el funcionamiento a pesar de que en el memorandum de
entendimiento se estipulan los derechos y obligaciones de los trabajadores en la realidad esto no
se lleva a cabo totalmente, pues no existen instancias mexicanas que vigilen el proceso de los

trabajadores, quedando a merced de los empleadores canadienses.
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Los migrantes trabajadores temporales son una de las poblaciones mas marginadas,
menos estudiadas y una de las que mas se encuentra en una ocupacion peligrosa, con respecto a
Estados unidos el 88% de los trabajadores temporales son hispanos, mismos que presentan una
afectacion en la salud, entonces se ha encontrado que las afectaciones de los inmigrantes de
Estados Unidos concuerdan con las afectaciones de los asignados a Canada, entre estas
afecciones encontramos: problemas en la piel, ojos musculo-esqueléticos, respiratorios, sexuales,
reproductivos y mentales.

En Canada una de las industrias mas peligrosas es la agricola, se ha reportado el 13% de
muertes en esta actividad, los riesgos surgen a partir las posturas que requiere la recoleccion en
los cultivos, la exposicion a quimicos, tierra, plantas y animales, las extremas condiciones
climaticas y manejo de maquinaria pesada, trabajo forzoso y por lapsos prolongados, los riesgos
aumentan por los lugares insalubres, falta de herramientas ideales de trabajo, falta de
capacitacion y trabajos arriesgados sin proteccion sobre todo en el uso de pesticidas,
agroquimicos; estos riesgos en la salud son inmediatos, pero también se presentan a largo plazo
trayendo como consecuencia cadncer, impactos neurotoxicos, enfermedades respiratorias y
problemas reproductivos.

En este sentido, desde la perspectiva de Osorio (2006) que se plantea la consideracion del
trabajador temporal como el homo sacer de la actualidad pues su fuerza vida es consumida en las
farmas y remplazado en cuanto se acaba su vida util, ademas desde esta teoria del consumo de
cuerpos mediante el capitalismo se considera que el trabajador temporal no es elegible para
adquirir la condicion de residente y tampoco es considerado ciudadano o visitante, por lo que
pasa a adquirir la definicion de trabajador temporal perdiendo los derechos basicos. Siguiendo

con la condicion del trabajador como homo sacer se plantea la restriccion que los jornaleros
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tienen para ofertar su trabajo, mismo que implica el cuerpo mismo, y son condicionados a ser
asignados a un empleador sin la posibilidad de ser duefios de su propia nuda vida (Osorio,
2006).

En el contexto de la movilidad circular que realizan los jornaleros agricolas se identifica
como asunto publico, la situacion de vulnerabilidad a la que se enfrentan los migrantes durante
su tiempo de estancia en el pais canadiense, ya que, la gran mayoria de los trabajadores se
enfrentan a situaciones de vida precarias, jornadas de trabajo arduas, dificultades de
comunicacion al conocer el idioma del lugar en el que se encuentran, desconocimiento de sus
derechos y de instituciones de apoyo y guia en las localidades donde las farmas se encuentran,
pues los consulados mexicanos se localizan en las capitales de las provincias, las inclemencias
climaticas son otro factor que impacta a los trabajadores.

Esto se deriva a la vulnerabilidad estructural de la que los migrantes son extraidos, ya que
son reclutados como mano de obra agricola desde las comunidades de los diferentes Estados de
México, ademas deben estar caracterizados por ser personas en contextos educativos minimos,
pues el requisito es que sepan leer y escribir, sin importar que no hablen inglés o francés, lo que
impacta en sus interacciones y comunicacion, la condicion de pobreza en la que se encuentran
los migrantes los convierten en mano de obra calificada para las farmas canadienses, este asunto
publico es controlado desde dos vertientes, primero el sistema de reclutamiento del cual se
encarga la secretaria de trabajo y prevision social en México y los empleadores de las farmas
canadienses.

El funcionamiento de este programa ha impactado desde diversas vertientes a los
trabajadores en sus contextos familiares, econdmicos, sociales, subjetivos, fisicos y Psicologicos

por lo que es importante sefialar los impactos de la migracion antes, durante y después de la
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movilidad de los trabajadores, por lo que es necesario tener un fundamento historico-cronologico
de la migracion circular en México y los contextos migratorios del pais por medio de las politicas
publicas y su apoyo al desempleo.

En este contexto es necesario comprender la migracion circular y conocer la
vulnerabilidad estructural de la que procedente los trabajadores elegibles para su participacion en
el PTAT y fomentar las sinergias de migracion y desarrollo que otorguen una percepcion de
inversion de la derrama econdmica obtenida por este medio para asi favorecer y atender las

necesidades de las que provienen estos migrantes.
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Anexos

Propuesta de intervencion

Con la aplicacion de la antropologia aplicada se ha desarrollado una propuesta de
intervencion que ayude a los trabajadores a resarcir la problematica en la que se encuentran
inmersos. La importancia de este proyecto se fundamenta en mostrar las situaciones que el
migrante tiene que vivir por la falta de empleo en el pais, en la que la Unica posibilidad de
trabajar la tierra de manera que esta sea economicamente productiva es la de la insercion a
programas como el PTAT, ya que a pesar de que los jornaleros posean tierras es dificil labrarla y
obtener ganancias dignas, ademds de que por su situacion de agricultores campesinos la
migracion hacia el norte para insertarse en el trabajo turistico resulta casi imposible para esta
poblacion, y quienes lo logran terminan resintiendo un proceso de pérdida de su arraigo al campo
y su modo de vivir bajo la produccién de la tierra, insertdndose en las actividades laborales en
trabajos en los que su salario base es muy bajo y dependen de las propinas para subsistir, de
servicio al cliente y en la construccion.

En consecuencia, podemos sefialar que la migracion circular sigue siendo una opcion
para las comunidades del Estado por lo que es importante disminuir las vicisitudes que atraviesan
los migrantes que se enrolan en la migracion temporal bajo el Programa de Trabajadores
Agricolas México- Canada. Subsecuentemente, en las lineas de accion del plan de desarrollo
Estatal de Quintana Roo, se encuentra este programa como una solucion a la falta de
oportunidades de empleo, dado que es una de las principales problematicas que aquejan al

Estado en su contexto agricola, por lo que con la aplicacion del presente proyecto contribuiria a
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la concientizacion de los interesados a ingresar al programa sobre la vulnerabilidad y riesgo que
esta movilidad representa, ademas de generar el conocimiento de los derechos humanos y las
instancias de ayuda para los trabajadores durante sus estancias en Canada.

En este sentido el presente proyecto pretende establece talleres que, primero concienticen
a los trabajadores agricolas del Estado que pretenden enrolarse en la migracion circular bajo el
PTAT sobre la vulnerabilidad y el riesgo al que se enfrentarian al realizar esta movilidad laboral
con el fin de que puedan tomar la decision de su ingreso con conocimiento de causa, segundo, en
un taller posterior con los trabajadores de nuevo ingreso se pretende brindarles las herramientas
necesarias para enfrentar los imponderables que pudieran ocurrir antes, durante y después de su
estancia en las farmas canadienses, finalmente se busca la distribucion de informacion recopilada
y organizada por medio de una pagina de internet en la que los trabajadores agricolas tengan la
vinculacion con estancias de apoyo y de ayuda en México y Canad4 para una pronta reaccion en
caso de alguna contingencia.

La aplicacion de este proyecto permitira la reduccion de las vicisitudes que atraviesan los
migrantes en el periplo migratorio salvaguardando la integridad de los trabajadores, pues, tras el
conocimiento de las instancias de apoyo que existen y a las que puedan acudir en caso de sentirse
en riesgo tendran un lugar a donde acudir por ayuda cuando lo necesiten, ademas esta poblacion
necesitan la intervencion y ensefianza del significado de ser trabajador temporal, pues las
dindmicas en las que se gestiona esta movilidad no contextualizan al grupo poblacional
migratorio sobre la realidad de las estancias de trabajo en Canada.

Debido a lo anterior, se ha disefiado una intervencion integral por medio, en principio, de
un taller de intercambio experiencial entre los jornaleros interesados en ingresar al PTAT y

trabajadores nominales del programa para brindarles un conocimiento real de la practica, el
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contexto del trabajo y la cotidianidad en Canad4, asi como un taller de induccion a quienes
ingresen al programa para brindarles la informacion necesaria que les sea 1til en su estancia en
Canada, subsecuentemente entregar un manual de informacion con los vinculos de ayuda en
México y Canada en caso de contingencia.

El objetivo de esta intervencion es reducir la vulnerabilidad de los Trabajadores agricolas
en la movilidad laboral a la que se enfrentan en el PTAT instruyendo a los trabajadores de nuevo
ingreso sobre el proceso vivido en el periplo migratorio, brindando herramientas de informacion
que garanticen respuestas Optimas ante las vicisitudes en Canada.

Del mismo modo se pretende organizar una red de apoyo entre trabajadores agricolas
temporales e instancias de ayuda, proporcionando informacién de las instituciones de apoyo ante
contingencias en Canadéd y dando a conocer sus derechos humanos a los trabajadores Y crear un
acervo de conocimientos e informacion sobre el Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales México-Canada y las experiencias vividas de trabajadores nominales

En este sentido, se propone disefiar los talleres de intervencion en un lapso de 3 meses,
reunir a los trabajadores solicitantes de informacion en la Secretaria de Trabajo y Prevision
social (STPS) para la organizacion del taller de intercambio experiencial en los 3 meses
siguientes y realizar el curso de induccidon 4 meses después con los trabajadores reclutados, en
consecuencia, se estipula un tiempo de desarrollo de 10 meses, vale mencionar que una vez
disefiado los talleres de intercambio experiencial y de induccion, estos podrian llevarse a cabo
cada 4 meses en el mediano plazo .

De este modo se plantea realizar los talleres de intercambio experiencial y de induccion
en las oficinas de la Secretaria de Trabajo y prevision social (STPS) ubicado en Calle Cristobal

Coldn, entre Av. de los Héroes y Av. 16 de septiembre en la colonia Centro, C.P. 77000 en
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Chetumal, Quintana Roo, Teléfono: (983) 83 24567, (983) 83 28796 y (983) 83 30662, Correo

electronico: seeqroo director@stps.gob.mx

Ilustracion 23

Ubicacion de la STPS

Nota: mapa obtenido de Google maps

La aplicacion del taller de intercambio experiencial se pretende realizar con
aproximadamente 80% de los buscadores de empleo del estado de Quintana Roo interesados en
realizar la movilidad laboral dentro del Programa de Trabajadores Agricolas temporales México-
Canadé (PTAT) y con el alrededor del 25% de los trabajadores nominales de la comunidad de
José Narciso Rovirosa, en el caso del taller de induccion se espera brindarle el servicio al 100%

de los jornaleros aceptados en el PTAT, Finalmente el manual de informacidn se ambiciona
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distribuirlo al 100% de los trabajadores agricolas inmersos en el programa, lo que representa
aproximadamente 267 trabajadores. Por lo que existen 3 grupos destinatarios para cada una de
las etapas del proyecto:

1.- El taller de intercambio experiencial estd destinado a hombres y mujeres interesados
en ingresar al PTAT, se espera tener una captacion minima del 80% de los interesados al ingresar
al programa.

2.- El segundo taller de induccion estd destinado a aquellos trabajadores agricolas que
hayan sido admitidos en el sistema PTAT y se espera una asistencia del 100% de los ingresados.
3.- La tercera etapa, la distribucion de la informacion de ayuda y vinculacién con
instancias de apoyo a migrantes agricolas estd destinada al total de trabajadores que actualmente
pertenecen al sistema PTAT, actualmente los trabajadores ingresados en el Programa de

Trabajadores Agricolas Temporales son 240.

En los talleres del presente proyecto se utilizardn metodologias activas y de interaccion
con los participantes para una amplia motivacion y participacion de los asistentes, con esto se
lograr4 que compartan sus experiencias y puntos de vista durante la duracion del taller, ademas
servira para crear el ambiente propicio para exponer sus ideas y razonamientos sobre las
experiencias compartidas en el taller de intercambio experiencial, por tanto, es importante definir
la metodologia activa como...

el proceso que parte de una idea central para obtener un aprendizaje significativo en
donde el educando es el protagonista de su propio aprendizaje y el conferenciante es un
facilitador del mismo, quien a través de la metodologia activa puede fomentar la
experimentacion, el trabajo en equipo y propiciando que los asistentes desarrollen la capacidad

de autoevaluarse, sin embargo, para que la metodologia activa se pueda aplicar es necesario el
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uso de métodos activos los cuales serviran el desarrollo de la autonomia y construccion de su
propio aprendizaje. (Leon Ramos, 2013, p. 23)

Con la definicion de las metodologias de aplicacion en los talleres se busca aplicar un
conjunto de métodos, técnicas y estrategias que fomenten el trabajo colaborativo, expresivo y
critico. Por ejemplo, la exposicion oral, la lluvia de ideas, el trabajo en equipo, las técnicas
auditivas y audiovisuales, la aplicacion del aprendizaje basado en problemas y la dramatizacion.

El desarrollo de esta intervencion necesita de la aplicacion de recursos materiales que
parten de las actividades a realizar en el taller por lo que de manera general es necesario el uso de
instalaciones y mobiliario que serdn proporcionados por la STPS, ademas se necesitara la renta
de mesas y sillas y la contratacion de un Coffe Break, para cada uno de los eventos con el fin de
brindar comodidad a los asistentes. Sin embargo, serdn necesarios recursos electronicos y
papeleria.

El proyecto integral para migrantes circulares pertenecientes al PTAT requiere de una
diversidad de mano de obra, en busca de un funcionamiento eficiente del proyecto y en busca de
la eficiencia en la ayuda al migrante, es por eso que la asistencia de profesionales en este
proyecto se enfoca en desarrollar actividades orientadas a favorecer las condiciones de los
jornaleros agricolas que trabajan en farmas canadienses otorgadndoles apoyo desde la tramitacion
de los documentos necesarios para el ingreso al programa hasta su inmersion en los campos
canadienses y su retorno al pais, con el interés de fortalecer las actividades del proyecto, se
espera la participacion de profesionales como antropdlogos, psicologos, disefiadores graficos y
asistentes.

En suma, la presente intervencion requerira de una inversion aproximada de 185,000.00

(ciento ochenta y cinco mil pesos mexicanos) para la aplicacion de los 3 talleres que tendran
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como resultado una permanente mejoria en las condiciones de los trabajadores temporales,
ademas se pretende la evaluacion de cada uno de los talleres, asi como en la distribucion de la
informacion para la vinculacion con instituciones de apoyo se empleara un sistema de
evaluaciones que permitan medir la eficacia y eficiencia del proyecto, en este sentido se pretende
establecer un sistema evaluativo en cada uno de los talleres y en las visitas de la pagina de

informacion.

Guia de Entrevista a Trabajadores

Datos Generales

Nombre: Edad: Sexo:
Nivel de estudios: Estado Civil:
Tipo de estructura familiar: Numero de hijos:

1. Breve repaso de las condiciones de la migracion, el ingreso
a. (Como tomo la decision de ingresar al PTAT?
b. (A qué se dedicaba antes de entrar al PTAT?
c. ¢Cudles fueron los costos monetarios de la entrada al PTAT?
d. ¢Cuales fueron los contratiempos que tuvo que pasar para ingresar?

e. ¢Cudles son las condiciones en las que vive la gente en la comunidad?

)

(Cuales son las condiciones de los campesinos en la comunidad?
2. Averiguar cudl fue el proceso de la migracion a Canada por el PTAT

a. (Cual fue el proceso irse a Canada?
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(Qué sucedid cuando le avisaron que habia ingresado al PTAT?
( Como se prepard para su salida a Canada?
(Como fue la salida a la comunidad y la llegada a la farma?

(Cuadles han sido los contratiempos que ha tenido durante el viaje hasta Canada?

3. Conocer las condiciones de vida en las farmas canadienses

a.

(Como es la vida en las farmas durante su estancia en Canada?

(Considera que existe explotacion de los trabajadores agricolas en Canada?
(Como son los empleadores de las farmas?

(Considera que existen estereotipos, prejuicios o discriminacion con los jornaleros
mexicanos en Canada?, si es asi, ;Cuales son?

(Qué sucede cuando termina la temporada y esta por regresar a la comunidad?

4. Conocer los contextos familiares de los trabajadores

a.

(Como se mantienen los vinculos afectivos en la familia durante el tiempo que
usted estd en Canada?

(Cudl es la organizacion que tiene la familia en el hogar cuando usted se va a
Canada?

(Cual es el impacto que tiene en su familia, su pareja y sus hijos, el que usted se
vaya por largas temporadas?

(Cual es el medio de comunicacion por el que se comunica con su familia y cudl es
la frecuencia con la que lo hace?

(Considera que hay una diferencia entre las familias de la comunidad y las familias

de los migrantes del PTAT?
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f. (Considera que el modo de vida mediante la migracion circular México-Canada-
México tiene impactos emocionales en usted o en su familia?
g. (Otros miembros de su familia han ingresado al PTAT?
5. Conocer los contextos del retorno de los migrantes a las comunidades
a. (Qué sucede cuando esta por regresar a la comunidad después de una temporada en
Canada?
b. (Qué sentimientos experimenta cuando regresa a su casa en su comunidad?
6. Conocer los significados que los migrantes le atribuyen a su estancia en el PTAT
a. ¢Cudles han sido los resultados materiales que ha tenido con su entrada en el PTAT?
b. (A que destina los ingresos generados por las temporadas de trabajo en Canada?

c. ¢Cuando considera que va a dejar de realizar esta migracion circular?

Guia de entrevista para familiares de trabajadores

Datos Generales

Nombre: Edad: Sexo:
Nivel de estudios: Estado Civil:
Tipo de estructura familiar: Numero de hijos:

1. Conocer los inicios de la migracion en torno a las familias de los migrantes del PTAT
a. (Como se tomo la decision de que su familiar iniciara la migracion?
b. (Como enfrento el proceso de la migracion de su familiar hacia Canada?

c. ¢Cudles son las dificultades que experimenta cuando su familiar tiene que migrar?
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(Cudl es el impacto emocional que ha dejado la ausencia de su familiar por la
migracion?
(Qué sentimientos experimenta cuando su familiar se va de la comunidad hacia

Canada?

2. Conocer los contextos que viven los familiares durante la ausencia de su familiar migrante

a.

b.

h.

1.

(Como cambia la vida cotidiana cuando su familiar debe migrar?

(hay alguna restructuracion de las actividades cuando su familiar que migra se
encuentra ausente?

(Como se mantienen los vinculos afectivos en la familia durante el tiempo que el
familiar migrante se va?

(Como se han modificado las actividades cotidianas con la ausencia de su familiar
migrante?

(Se han presentado problemas con los hijos por la ausencia del familiar?

(Como enfrentan los hijos la ausencia de la figura paterna/materna durante las
temporadas de trabajo en Canada?

(Con que frecuencia se tiene contacto con su familiar cuando esta trabajando en
Canada?

(Cual es el medio por el cual mantiene el contacto con su familiar migrante?

(Esta migracion de ida y vuelta, ha ocasionado problemas en el plano familiar?

3. Conocer las estructuras familiares entorno a la migracion

a.

b.

C.

(Hay otros miembros que realicen algun tipo de migracién? ;Cuéles?
(Qué opina de la maternidad o paternidad a distancia?

(Quién adquiere el lugar de responsable del hogar cuando su familiar migra?
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d. (Existe el apoyo de otros familiares durante la ausencia del familiar migrante?
4. Conocer los significados que los familiares le atribuyen a la migracion de un miembro de
la familia por medio del PTAT
a. (Como le beneficia a usted y a su familia la migracion de su familiar?
b. (A qué se destina las remesas obtenidas por la migracion a las farmas de Canada?
c. (Cuadles considera que sean los beneficios positivos obtenidos por la migracion en
el PTAT?
d. ¢Cuéles son los beneficios negativos obtenidos por la migracion por el PTAT?
5. Conocer los contextos de la familia en torno al retorno del familiar migrante
a. (Qué sucede cuando su familiar regresa de Canada?
b. (Qué sentimientos experimenta cuando su familiar regresa de Canad4?
c. ¢Qué practicas o discursos han cambiado en su familiar migrante cuando retorna
de Canada?
d. ¢Considera que su familiar migrante transmite en la comunidad el conocimiento

adquirido en las farmas?

Guia de Entrevista para gestores del PTAT

Datos Generales

Nombre: Edad: Sexo:

Nivel de estudios: Cargo: Tiempo en el cargo:

1. Conocer el inicio del programa en Quintana Roo
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(Como fueron los inicios del programa?

(Como se hizo la difusion del programa en el Estado?

(Quiénes fueron los primeros en entrar al PTAT en Quintana Roo?

(Cual de los dos paises (México- Canadd) es el mas beneficiado con esta migracion
por el PTAT?

(Cuadles han sido los cambios que ha sufrido el programa desde sus inicios hasta

ahora?

2. Conocer los procesos de demanda del programa

a.

b.

C.

d.

(Como considera el interés de las personas a entrar en el programa?

Desde los inicios del programa hasta ahora ;Ha aumentado la demanda de los
jornaleros por entrar al programa?

(Cual cree que es el principal motivo por el que los jornaleros de Quintana Roo se
insertan en el programa?

(Cuales cree que son los motivos para los trabajadores para salir de México

3. Conocer las experiencias de la gestion del PTAT en el Estado

a.

b.

(Cual es su opinidn del programa? ;Realmente funciona?

(Cual es el protocolo que siguen los migrantes para irse a Canada?

(Cual es el perfil necesario para entrar al PTAT? ;Por qué cree que el programa
pide ese perfil determinado?

(Cuantas empresas o granjas participan en el programa?

(Cuaéles son las experiencias mas memorables que le han compartido los migrantes?
(Considera que el pago que reciben los jornaleros es un pago justo para las

actividades que realizan en Canada?
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g. (Se han detectado situaciones de corrupcion en la gestion y el visado de
trabajadores jornaleros temporales?
4. Conocer la situacion de los trabajadores en las farmas canadienses
a. (Considera que existen diferencias entre salariales entre los jornaleros mexicanos
y los nativos de Canada?
b. (Cuales han sido los principales conflictos o problemas detectados entre los
jornaleros mexicanos y los empleadores canadienses?
c. ¢Cudl considera que es la percepcion que tienen los empleadores canadienses y la
sociedad de los trabajadores mexicanos?
5. Conocer el funcionamiento del programa durante la pandemia del COVID-19
a. (Como enfrento el PTAT la llegada del COVID-19?
b. (Cudles fueron las reacciones de los trabajadores a salir hacia Canada para las
temporadas del 2020?
c. (Cuales fueron las reacciones de los empleadores canadienses ante la pandemia?
d. ¢(Hubo cambios en el funcionamiento del programa por el COVID-19? ;Cuéles?
e. ¢Cudles han sido los nuevos protocolos para el funcionamiento del PTAT?
f. (Considera que los trabajadores enfrentan mas peligros que antes con la pandemia?
g. (Considera que con la pandemia Canadé4 ha mostrado una dependencia a la mano

de obra mexicana?



Guia de Entrevista para autoridades de la comunidad “José Narciso Rovirosa”

Datos Generales

Nombre: Edad: Sexo:

Nivel de estudios: Cargo: Tiempo en el cargo:

1. Conocer los antecedentes de la comunidad

a. ¢Hace cuanto tiempo vive en la comunidad?

b. (Como era la comunidad cuando usted llego a vivir aqui?

c. ¢Cudl fue el proceso de llegada a la comunidad?

d. ¢Considera que la forma de vivir en la comunidad ha cambiado?
2. Conocer el sistema politico de la comunidad

a. (Cual es la estructura politica de la comunidad?

b. (Como se eligen los representantes de la comunidad?

c. ¢Cudles son las funciones de los representantes de la comunidad?

d. ¢Cudl es la jurisdiccion de las autoridades de la comunidad?

e. ¢Cudl es el panorama politico y econdmico que tiene de la comunidad?

3. Conocer las delimitaciones geograficas de la comunidad
a. (Como se delimitan las zonas en la comunidad?
b. (Cuales son las secciones que ocupa la poblacion?
c. (Cuales son las zonas definidas para la agricultura?
4. Conocer las actividades econdmicas de la comunidad

a. (A qué se dedicaba al llegar a la comunidad?
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b. (A qué se dedica la gente en la comunidad?
c. (Cuadl es la principal entrada de dinero para las personas de la comunidad?
5. Conocer el apoyo gubernamental hacia la comunidad
a. (Existe el apoyo del gobierno para con la comunidad?
b. (Cuales son los programas que han beneficiado a la comunidad?
c. (Cuadles son las principales carencias de la comunidad que el gobierno deberia
resarcir?
6. Conocer la situacion del sistema de salud en la comunidad
a. ¢Como es la situacion de salud en la comunidad?
b. (el sistema de salud es suficiente para brindar seguridad a los pobladores de
Rovirosa?
7. Conocer la construccion social y familiar en la comunidad
a. ¢Como son las familias de la comunidad?
b. (Queé tipo tradiciones familiares hay en la comunidad?
c. ¢Como se forman los matrimonios en la comunidad?
d. (Como se relaciona la gente en la comunidad?
e. (Qué actividades hace la gente para convivir aqui, en la comunidad?
8. Conocer las subjetividades sobre el PTAT
a. (Como fueron los inicios del programa?
b. (Como se hizo la difusion del programa en el Estado?
c. (Quiénes fueron los primeros en entrar al PTAT en Quintana Roo?
d. (Cuél de los dos paises (México- Canadd) es el mas beneficiado con esta migracion

por el PTAT?
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(Cuadles han sido los cambios que ha sufrido el programa desde sus inicios hasta
ahora?

(Como considera el interés de las personas a entrar en el programa?

(Cudl cree que es el principal motivo por el que los jornaleros de Rovirosa se

insertan en el programa?

h. ¢Cuéles cree que son los motivos para los trabajadores para salir de México

9. Conocer el impacto del programa en la localidad

a.

b.

(Cual es su opinion del programa? ;Realmente funciona?

(Cual es el impacto que ha traido a la comunidad la insercion de los trabajadores
de la comunidad?

(Cuales son las experiencias mas memorables que le han compartido los migrantes?
(Cuales son los problemas que se han detectado en las familias y los trabajadores

que estan en el PTAT?

10. Conocer el impacto de la comunidad durante la pandemia del COVID-19

(Como enfrento la comunidad la llegada del COVID-19?
(Cuadles fueron las reacciones de la poblacion ante el COVID-19?
(Hubo cambios en la comunidad por el COVID-19? ;Cuales?
(Cuaéles han sido los protocolos ante la pandemia?

(Considera que la poblacion enfrenta mas peligros con la pandemia?
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Guia de Entrevista para la poblacion de la comunidad “José Narciso Rovirosa”

Datos Generales

Nombre: Edad: Sexo:
Nivel de estudios: Estado Civil:
Tipo de estructura familiar: Numero de hijos:

1. Conocer el contexto histérico de la comunidad

a. ¢Hace cuanto tiempo vive en la comunidad?

b. (Como era la comunidad cuando usted llego a vivir aqui?

c. ¢Cudl fue el proceso de llegada a la comunidad?

d. (Considera que la forma de vivir en la comunidad ha cambiado?
2. Conocer la construccion social y familiar en la comunidad

a. ¢Como son las familias de la comunidad?

b. (Queé tipo tradiciones familiares hay en la comunidad?

c. ¢Como se forman los matrimonios en la comunidad?

d. (Como se relaciona la gente en la comunidad?

e. (Qué actividades hace la gente para convivir aqui, en la comunidad?
3. Conocer los contextos econdmicos de la comunidad

a. (A qué se dedicaba al llegar a la comunidad?

b. (A qué se dedica la gente en la comunidad?

c. (Cual es la principal entrada de dinero para las personas de la comunidad?
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4. Conocer las subjetividades y los significados adjudicados a los trabajadores agricolas del

PTAT

f.

(Conoce el PTAT?

(Conoce a personas que trabajen como jornaleros en Canada?

(Alguno de sus familiares o conocidos esta dentro del programa?

(Qué opiniodn tiene sobre los trabajadores agricolas migrantes del PTAT?
(Considera que hay una diferencia entre las familias que tienen miembros que van
a trabajar a Canadé por el PTAT y los que no?

(Considera que los trabajadores migrantes han dado un beneficio a la comunidad?

5. Conocer los contextos en torno al retorno del migrante

a.

(Qué sucede cuando el trabajador migrante regresa a la comunidad?
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