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Resumen

Los jovenes son los que mas han padecido con la globalizacion y la crisis financiera
de 2008, sus consecuencias han afectado sus ingresos econdémicos, pues la mayoria
de ellos mantienen empleos temporales, con salarios reducidos y en muchos casos,
sin contratos laborales. Son formas de trabajo de la economia global que otorga
flexibilidad a las empresas, pero incrementan la pobreza y desigualdad social en
los jovenes. Este trabajo tiene como objetivo, analizar algunos indicadores que dan
cuenta del tipo de empleo que predomina entre los jévenes mexicanos y que los
conduce a la pobreza y a la exclusion social. Para ello, se utiliz6 como estrategia de
mvestigacion el ensayo de estudio de caso, se utilizaron datos estadisticos de fuentes
oficiales, asi como la técnica interpretativa de las principales variables econémicas
para el analisis de esta informacion. Se concluye que generar empleos con salarios
justos permitira al trabajador invertir en la educacién de sus hijos formando capital
humano que pueda obtener mejores ingresos en el mercado laboral rompiendo con
el circulo intergeneracional de la pobreza.

Palabras clave: Exclusion social, jévenes, empleo precario, empleo informal,
pobreza.

l. El concepto de exclusion social

Amartya Sen (2000), menciona que aunque el término de exclusién social es de
origen relativamente reciente, utilizado por el francés René Lenoir para referirse a
los excluidos como los discapacitados mentales y fisicos, delincuentes, consumidores
de drogas y otros marginados, viviendo apartados de la sociedad, en la actualidad,
el término ha sido acogido en los escritos sobre pobreza y privaciones adoptando
lo mencionado por Lenoir; asi, son aquellas personas excluidas de un empleo
digno, salud, consumo, alojamiento, igualdad juridica, entre otros, una larga lista
de problemas enunciados indiscriminadamente bajo el titulo de exclusiéon social,
en consecuencia, prosigue Sen, es necesario analizar la naturaleza y alcance del
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concepto de exclusion social, sus origenes y como el concepto se ha ido ampliando
y porqué (pp. 1-2).

Castel (2014) define la exclusion social “un proceso por el cual a ciertos
individuos y grupos se les impide sistematicamente el acceso a posiciones que les
permitirian una subsistencia auténoma dentro de los niveles sociales determinados
por las instituciones y valores en un contexto dado”.

La exclusion ya no comprende solo aquellos grupos histéricamente
discriminados, sino las condiciones de precariedad laboral bajo el régimen
capitalista de economia global, caracterizado por el crecimiento del comercio, la
internacionalizacién de la economia y la liberalizaciéon financiera. Este proceso
de globalizacién genera movimientos migratorios, desigualdad, pobreza vy
desestructuracion del mercado laboral.

En este contexto, los excesos y los abusos de los bancos propiciaron la crisis
financiera de 2008, incrementando la vulnerabilidad de ciertos grupos, no de grupos
especificos, sino de todos aquellos que no cuentan con los recursos basicos para
llevar una vida independiente y digna, y dadas estas condiciones pueden llegar a
caer en la exclusion. En consecuencia, “[...] es necesario analizar estas situaciones
en términos de proceso o de recorrido y no conformarse con emplear el término de
exclusion” (Castel, 2014). Ademas, la exclusion social es un proceso dindmico, “por
el cual se deniega a personas y grupos el acceso a oportunidades y servicios de
calidad para que puedan tener vidas productivas fuera de la pobreza” (Marquez,
2007, p. 5).

Estas circunstancias provocan una sociedad dual; por un lado, estan
los que cuentan con un empleo digno y estan integrados, y por el otro los que
tienen condiciones precarias de empleo y son vulnerables, con el riesgo de caer
en la exclusion. “Estos riesgos pueden trasladar hacia zonas de vulnerabilidad
y [exclusion] a todo tipo de personas y colectivos en diversos momentos de sus
ciclos vitales” (Subirats, 2005; Tezanos, 2002). Por lo cual, segin Tezanos (2002),
“La exclusion social remite a todo aquello que en un momento dado determina la
ubicacién de los individuos y los grupos sociales a uno u otro lado de la linea que
enmarca la inclusion y la exclusion”.

La exclusion social considera todas las situaciones que afectan a los
individuos dada la ausencia del Estado de Bienestar, en lo econémico, politico y
social, avizora la sociedad como un todo. A diferencia del concepto tradicional
de la pobreza que se centra en el ingreso e incluso a diferencia del concepto de
pobreza multidimensional -este tGltimo, comprende variables no solo de ingresos,
sino también sociales y politicas-, el de exclusion social es:



[...] un enfoque o analisis sistémico de las relaciones sociales mas alld de los
atributos individuales de las personas. [La pobreza es una medicién individual
de los ingresos|, aunque se realicen agregaciones a nivel hogar, grupos o
comunidades, la medicion de la pobreza por ingresos se realiza a nivel individual
(PNUD-México, 2015).

La exclusion social, al ser un concepto sistémico y dinamico, da cuenta de como en
la medida en que los grupos sociales “son excluidos de participar en los intercambios
sociales, en los derechos y en las practicas de la integracion social”, el tejido social se
fractura, impactando de forma negativa en la integracion social y la cohesion social
(Comision Europea, 1992, citada en PNUD-México, 2015).

Es importante aclarar, afirma Sojo (2000), que la exclusion social no alude a
la pertenencia a comunidades, dado que no se puede estar completamente “afuera”,
“sino a la calidad” e “intensidad de esa pertenencia”, a la interacciéon deficiente:

[...] ala comunidad de valores que identifican a una sociedad, en el sentido mas
genérico de lo social, o a la disposicion de medios que aseguran una adecuada

calidad de vida, en el sentido mas acotado de comprension de lo social (p. 50).

Parte fundamental del concepto de exclusion social es la cohesion social, relacionada
con la desigualdad social y el bienestar social, mientras no se supere la pobreza y la
exclusion social, existira una pérdida de solidaridad favoreciendo la fragmentaciéon
social, alude la Unién Europea; pobreza y exclusion social:
[...] se refieren a la situacién en que se encuentran las personas que no pueden
participar plenamente en la vida econémica, social y civil, y cuyos ingresos o
recursos (personales, familiares, sociales o culturales) no son suficientes para
disfrutar de un nivel y una calidad de vida considerados aceptables por la
sociedad en que viven, y que, por lo tanto, no pueden ejercer plenamente sus

derechos fundamentales.

Il. Politica social en México

En México, la politica social esta dirigida a combatir la pobreza y la desigualdad
social. El gasto publico social del Estado mexicano, es el mas bajo de la OCDE
-7.5%-y la desigualdad social de las mas altas -0.459-. El ingreso familiar en México
en promedio per cépita es de 12 806 ddlares al afio -el promedio de la OCDE es
de 29 016 délares- y aproximadamente el 18% de la poblacién vive en condiciones
de pobreza extrema (OCDE, 2018). El Estado mexicano no ha tenido una politica
social activa e integral encaminada a la satisfaccién de los derechos sustantivos de
sus habitantes, limitandose a proporcionar apoyos a los mas pobres sin generar
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politicas institucionales que empoderen a los habitantes, el resultado ha sido mayor
pobreza y una persistente desigualdad social. Afirma Sojo (2005), “el problema
es que las politicas de combate a la pobreza son practicamente la tnica forma de
la politica social con avances muy limitados en la cobertura universal de servicios
publicos sociales de calidad” (p. 79).
La crisis del 2008, generd6:
[...] una contraccién del consumo y la inversion, con la consecuente caida de la
produccién y el empleo. ..y las crisis financieras en los paises en desarrollo tienden
a deteriorar la balanza de pagos y el equilibrio fiscal; las politicas tradicionales
de ajuste suelen exacerbar las tendencias recesivas en la produccion y el empleo
(Frenkel & Rapetti, 2009, pp. 95y 103).

Los efectos de la crisis fueron de alcances mas agudos para las economias emergentes
y dependientes, con efectos negativos sobre el empleo y el nivel de vida, mas para
los hogares de bajos ingresos.
Pero la crisis del 2008 no hizo mas que agudizar los problemas sociales que
ya se venian dando con el adelgazamiento del Estado de Bienestar, la OCDE (2018)
senal6 que:
[...] [la] desigualdad en los ingresos aumenté desde los afos noventa, la
movilidad social se estancéd [y] las perspectivas de movilidad salarial entre las
generaciones suelen ser mas desfavorables en los paises donde la desigualdad en

los ingresos es alta y mas favorables en los paises con menos desigualdad.

Se menciona cémo los paises que mantienen mayor Indice de Desarrollo Humano
-IDH-, es decir, han invertido mas en educacién y salud, permiten una mayor
movilidad salarial entre las generaciones. En este sentido, México presenta un bajo
desempefio en movilidad social. La falta de inversion del Estado en capital humano,
hace que se dependa de los niveles de ingreso y riqueza de la familia, pues, a menor
nivel econémico de los padres menor nivel de capital humano entre los hijos.

[ll. Indicadores de exclusion laboral en los jovenes
Los jovenes -de 15 a 29 afios de edad, segtn establece la ONU-, es el grupo etario
mas afectado con la disminucion del Estado de Bienestar, y mas adn, con la crisis
financiera de 2008, la OIT afirma; “el 16.7% de los jovenes que trabajan en las
economias emergentes y en desarrollo viven por debajo del umbral de extrema
pobreza de 1.90 délares americanos por dia” (2017, p. 2).

Algunas explicaciones al desempleo y calidad del empleo juvenil las
menciona Gautié¢ (2004); el desarrollo de la “fragilizaciéon de la relacién de



empleo” y “una mayor segmentacién del mercado laboral” a partir de los anos
ochenta, “se ha traducido en un fuerte incremento de empleos temporales”,
afectando “especialmente a los trabajadores jovenes y a los de menor calificacion”,
argumenta que la ruptura con la logica fordista en el “marco de un liberalismo
social contribuye a promover la remercantilizacion del trabajo, concediendo un lugar
central al capital humano e identificando al trabajador como profesional mévil que
vende sus competencias al mejor postor” (pp. 21-22). Asi, los procesos econdémicos,
politicos, sociales y demograficos en que se configura el trabajo han creado “una
condicion laboral basada en la flexibilidad de mercado: mano de obra poco calificada,
facilmente sustituible y por tanto precaria, [pues] las empresas no estan interesadas
en conservarla” (p. 9).

También el avance de la tecnologia se ha considerado una variable que
afecta la demanda de mano de obra y la desigualdad en los ingresos. En este
sentido, la OIT (2017), afirma que debido al avance de las nuevas tecnologias
digitales y de automatizacion “las habilidades demandadas estan cambiando, con
un creciente interés por trabajadores de alta y baja cualificaciéon y un menor interés
por trabajadores semi-cualificados lo que podria acentuar las desigualdades ya
existentes en el mercado laboral” (p. 3).

Bajo este marco, en México “hay 30.7 millones de personas entre 15 y los 29
anos; es decir, uno de cada cuatro habitantes del pais es joven -24.6%-". De ellos
el 56.5%, son parte de la Poblacién Econémicamente Activa -PEA-. La mayoria
-96.3%- tienen algtin empleo sobre todo -66.8%- como empleados, segiin datos de
la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE, 2018).

La desigualdad a la que se enfrentan los jovenes mexicanos en el mercado
laboral, por ejemplo, el ingreso mensual promedio del total de la poblacién es de
4 222.95 pesos -217.22 délares mensuales- y el de los jévenes en promedio es de 3
912.8 pesos mensuales -201.27 délares mensuales-. Ademas, para el 2018, la tasa de
desocupacion para el total de la poblacion fue de 3.3 y en los jovenes casi el doble,
6.04 (ENOE, 2018).

Por otro lado, la situaciéon de mayor precariedad se observa en el empleo de
los jovenes mexicanos porque la mayoria de ellos se emplean en la informalidad. La
ENOE (2018) define al empleo informal como:

[...] el trabajo no protegido en la actividad agropecuaria, el servicio doméstico
remunerado de los hogares, asi como los trabajadores subordinados que, aunque
trabajan para unidades econémicas formales, lo hacen bajo modalidades en las

que se elude el registro ante la seguridad social.
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En la Gréfica 1, se aprecia que casi el 60% de los jovenes en México, se
emplea bajo condiciones precarias en pequeias empresas o establecimientos de
servicios, sin contrato de trabajo definido, sin prestaciones sociales o seguro médico,
lo que impacta en el ingreso de los jévenes y los coloca en situacion de vulnerabilidad
social y en riesgo de exclusion.

Grafica 1. Tasa de informalidad juvenil en México

Tasa de informalidad laboral en los jévenes de México, 2018

58.15109

56.65

15 a 29 afios Total

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE, 2018).

Datos del Coneval (2018), muestran que la informalidad laboral ha crecido
en los tltimos afios, asi de 2005 a 2015 el desempleo crecid 32.7%, aument6 la
informalidad -el empleo en el sector informal crecié mas de 16 por ciento y el
empleo informal mas de 17%- (Coneval, 2018a, p. 36). Y, segin datos del INEGI, la
oferta en el empleo laboral es la que mas crece.

Ademas, a partir del 2009, en México, se ha deteriorado la calidad del empleo,
las personas trabajan mas horas y sus salarios les alcanzan menos para adquirir
las condiciones minimas de bienestar, es decir, lo que el INEGI llama condiciones
criticas de ocupacién, ha aumentado de 2009 con respecto a 2017, 2.2%. De tal
forma, aunque la tasa de desempleo disminuyd, la situaciéon del mercado laboral
se deteriord tanto en términos de salarios como de horas trabajadas, por debajo o
por encima de la jornada normal. El ingreso promedio real por hora trabajada de
la poblacién ocupada disminuyé de 2009 a 2017 un 4.1% (Coneval, 2018b, p. 84).

Esta situacién afecta sobre todo a los jovenes, el 50.6% de la poblacion
joven tiene ingresos mensuales con los cuales no pueden cubrir derechos basicos y
el 58.15% de ellos, se encuentran en empleos informales, quedando excluidos de
la seguridad social, provocando que cada vez menos personas tengan prestaciones



sociales para afrontar eventos coyunturales o tener una pension para la vejez
(Coneval, 2018a, p. 36).

En Meéxico, para atraer la inversion se ha optado por bajos salarios, se
mantienen los salarios minimos mas reducidos de América Latina -133 dolares
mensuales-. Ademas, las largas jornadas laborales -incluso méas de 40 horas
semanales-, se desarrollan dentro de las grandes industrias atraidas a los paises en
desarrollo por el bajo costo de la mano de obra, como las empresas maquiladoras,
en aquellas zonas donde han creado una planta maquiladora, los jovenes la
consideran un alivio ante la falta de oportunidades de empleo, sin embargo, las
jornadas laborales pueden ser de 12 a 14 horas diarias, la empresa maquiladora
puede emplear a varios trabajadores de una localidad, incluso a los que habitan en
zonas rurales alejadas:

[...] debenlevantarse alas cuatro de la madrugada parair ala parada del camion,
y luego un trayecto de dos horas, cumplir su jornada laboral de 12; después salir
y regresar aproximadamente a las nueve de la noche a casa” (entrevista realizada

por Valadez, 2018, p. 25).

Fabiola, trabajadora de una industria maquiladora, afirma:
[...] en las fabricas hay a quienes les gana el suefio y buscan déonde dormir un
ratito: en los banos, en cajas de carton tiradas en el piso e incluso escondidos entre
los toneles de quimicos. Eso si, cuando los supervisores se percatan los despiden

de inmediato, sin finiquito (entrevista realizada por Valadez, 2018, p. 25).

Ademas, se les impone la obligacion de trabajar horas extras, fines de semana, dias
festivos, bajo condiciones laborales de riesgo por el uso de sustancias quimicas sin
proteccién y maquinaria obsoleta.

Los jovenes aceptan tanto las largas jornadas y los bajos salarios porque no
tienen mas opcion, es la lucha por la sobrevivencia provocada por la flexibilidad
laboral, en el marco de una economia de libre mercado, que expone a los jévenes a
condiciones de trabajo de vulnerabilidad y riesgos. Por esta razon, no es casual que
en México sean los jovenes el grupo etario que presenta mayores carencias sociales
y donde mas se ha incrementado la poblacion en situacién de pobreza moderada,
manteniendo el porcentaje mas alto en riesgo de pobreza.

Conclusiones

Dadas la situacion de exclusion del empleo de los jovenes, ellos carecen de
expectativas de futuro, no tienen créditos, no pueden adquirir una vivienda, muchos
de ellos con estudios superiores, incluso mas que sus padres, pero “corren el riesgo
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de ser mas pobres que sus padres y disfrutan de unos niveles materiales de bienestar
mas bajos...” (Estefania, 2017, p. 27). De esta forma, no sélo se debe estudiar las
condiciones de los jovenes en términos de pobreza sino en los marcos de la exclusion
social, que permite analizar como la falta de un empleo decente, con prestaciones
sociales, salario digno y contrato de trabajo indeterminado, afecta todas las otras
dimensiones de la vida de los jovenes, limitando el ejercicio de sus otros derechos
como tener una vida auténoma, libre; sentirse seguro e integrado, lo que redunda
en la confianza y solidaridad hacia los otros.
Es urgente el incremento de los salarios minimos:

[...] aumentos sucesivos en los salarios reales de la industria manufacturera

que alcanzaran el Salario Digno, el Salario Minimo Constitucional (SMC),

permitirian al trabajo tener el 36.2% del ingreso nacional. La politica

salarial general y de salarios minimos, debe establecer criterios claros

con base no sélo [en] expectativas de inflacion, sino a la productividad”

(Universidad Iberoamericana UIA-Observatorio de Salarios, 2018).

Obtener un mejor ingreso reduce la pobreza y redistribuye la riqueza facilitando la
movilidad social, sin embargo, los empleos son cada vez mas precarios sobre todo
para los jovenes haciéndolos mas pobres y vulnerables.

Referencias

Castel, R. (2014). “Los riesgos de exclusion social en un contexto de incertidumbre”. Revista
Internacional de Sociologia (RIS). Volumen 72, extra 1, 15-24, junio, 2014, Espafia.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval, 2018a).
“Informe de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social 2018. Resumen
Ejecutivo”. Ciudad de México.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval, 2018b).
“Estudio Diagnostico del Derecho al Trabajo 2018”. Ciudad de México.

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo [ENOE]. (2018). “INEGI, Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia”. Disponible en: https://www.inegi.org.mx/programas/
enoe/ 1 5ymas/default. html# Tabulados [20 de agosto de 2019]

Frenkel, R. & Rapetti, M. (2009). “La crisis mundial desde la perspectiva de los paises
en desarrollo, algunas reflexiones”. Revista Nueva Sociedad, No. 224. noviembre-
diciembre de  2009.  Recuperado  de:  http://nuso.org/media/articles/
downloads/3654_1.pdf pp.86-103

Estefania, J. (2017). Abuelo, ;cdmo habéis consentido esto? Barcelona: Planeta.

Gautié, J. (2004). “Repensar la articulacion entre mercado de trabajo y proteccion social

en el posfordismo”, Documentos para Seminario No.8, Buenos Aires, 26 al 30 de julio del



2004. Centro de Estudios e Investigaciones Laborales -Programa de Investigaciones
Econémicas sobre Tecnologia, Trabajo y Empleo (CONICET)- B. Aires Argentina.

Marquez, G. (2007). “;Los de afuera?”. En Marquez, G., Chong, A., Duryea, S., Mazza,
J. v Nopo, H. (coord.) (2007) Informe 2008 :Los de afuera? Nueva York: Banco
Interamericano de Desarrollo.

OECD. (2018). “A Broken Social Elevator? How to Promote Social Mobility”.
OECD Publishing, Parfs. Recuperado de: https://read.oecd-ilibrary.org/
social-issues-migration-health/broken-elevator-how-to-promote-social-
mobility_9789264301085-en#pagel

OCDE. (2017). “Riesgo creciente de exclusion social entre los jovenes que abandonan
los estudios prematuramente, sefiala la OCDE”. Recuperado de: https://www.
oecd.org/ centrodemexico/medios/riesgo-creciente-de-exclusion-  social-entre-los-
jovenes-que-abandonan-los-estudios-prematuramente-seala-la- ocde.htm

Organizacion Internacional del Trabajo [OIT]. (2018). “Perspectivas sociales y del empleo
en el mundo: Tendencias 2018. Resumen”. Recuperado de: http://wwwilo.org/
wemspd/ groups/public/---dgreports/---dcomm/--- publ/documents/publication/
wems_615674.pdf

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo-México [PNUD]. (2015). “Inclusiéon
social: marco tedrico y conceptual para la generaciéon de indicadores asociados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Ciudad de México: Kunds Grafico.

Sen, A. (2000). “Social exclusion: concept, application, and scrutiny”. Soctal Development Papers
No. 1, Manila, Philippines: Published by the Asian Development Bank. June 2000.

Sojo, C. (2005). “Cohesion social y exclusion. Una mirada desde Centroamérica”. Qudrum.
Revista de pensamiento theroamericano. Universidad de Alcala, Madrid, Espana, pp. 76-87.

Sojo, C. (2000). “Dindmica sociopolitica y cultural de la exclusion social”. En Gacitaa, E.
Sojo, C.. y Shelton D. (2000). Exclusion social y reduccion de la pobreza en América Latina.
Editores San José: FLACSO: Banco Mundial. pp. 49-87.

Subirats, J. (Dir.) (2005). “Analisis de los factores de exclusion social”. Serie Documentos de
Trabajo de la Fundacién BBVA. Institut d’Estudis Autonomics, G. de Catalunya.

Tezanos, J. F. (2002). “Desigualdad y exclusion social en las sociedades tecnologicas”. Revista
del Munisterio de Trabajo y Asuntos Sociales No.35.

Universidad Iberoamericana [UIA]. (2018). “Los jovenes y los mercados laborales. Informe
del Observatorio de Salarios 2018”. Observatorio de Salarios-UIA, Ciudad de
Meéxico y Puebla. Recuperado de: https://repo.iberopuebla.mx/pdf/2018/
informeSalarios2018.pdf

Valadez, A. (2018, martes 20 de marzo). “Maquiladoras en Zacatecas: explotacion, riesgos

y abusos”. La Jornada, p. 25.

81



UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE

TAMAULIPAS
—~1950-2020 —

“PARA CREAR COSAS BUENAS
PRIMERO HAY QUE CREER
EN ELLAS’

ANOS

Consejode
Publicaciones

La marginacion, la pobreza y la desigualdad constituyen el marco general
donde se ubican los problemas analizados en esta obra. Las politicas
publicas de los cuatro paises son puntos de partida para revisar las
particularidades regionales y los aspectos que constituyen el concepto de
precariedad juvenil. La desigualdad educativa surge de factores comunes
que necesitan atenderse en cada pais, para garantizar educacion de calidad
a los aspirantes desde antes de llegar a la educacion superior, mediante el
apoyo constante a sus aspiraciones de encontrar mejores futuros y
panoramas favorables.

La desigualdad educativa conlleva analisis profundos y requiere
acciones que ratifiquen las necesidades evidentes con propuestas que
atiendan el derecho a recibir mejor educacion sin que importe el nivel social
del aspirante. No es tarea sencilla, involucra cambios profundos que deben
atenderse con premura para garantizar opciones viables que contribuyan al
desarrollo personal de la sociedad conforme es posible garantizar el
crecimiento de cada individuo en particular.

978-607-635-155-0

ISBN UAT: 978-607-8750-11-5

ISBN Colofén: 978-607-635-155-0

Fomento 2
= Editorial NES (COLOFON

Publicacion financiada con recurso PFCE 2020

Precariedad juvenil y sus nexos con la desigualdad educativa: casos en Argentina, Colombia, México y Espafia

Precariedad juvenil y sus nexos
con |a desigualdad educativa:
casos en Argentina, Colombia,
Mexico y Espana

Jorge A. Lera Mejia
Salvador I. Escobar Villanueva
Roberto F. Ochoa Garcia

=<Z[cOLOFON




Precariedad juvenil y sus nexos

con la desigualdad educativa:

casos en Argentina, Colombia,
Meéxico y Espana



Precariedad juvenil y sus nexos con la desigualdad educativa: casos en Argentina, Colombia, México
y Espafa / Jorge A. Lera Mejia, Salvador I. Escobar Villanueva y Roberto E Ochoa Garcia,
coordinadores.—Ciudad de México : Colofén ; Universidad Autonoma de Tamaulipas, 2020.

148 pags. ; 17 x 23 cm.

1.
LC: DEWEY:

Clentro Universitario Victoria
Centro de Gestion del Conocimiento. Tercer Piso
Cd. Victoria, Tamaulipas, México. C.P. 87149

consejopublicacionesuat@outlook.com

D. R. © 2020 Universidad Auténoma de Tamaulipas

Matamoros SN, Zona Centro Ciudad Victoria, Tamaulipas C.P. 87000
Consejo de Publicaciones UAT

Tel. (52) 834 3181-800 ¢ extension: 2948 « www.ual.edu.mx

== |Fomento Una edicién del Departamento de Fomento Editorial
== |Editorial de la Universidad Auténoma de Tamaulipas

Edificio Administrativo, planta baja, CU Victoria
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México

Libro aprobado por el Consejo de Publicaciones UAT
ISBN UAT: 978-607-8750-11-5

Colofén

Franz Hals ntim. 130, Alfonso XIII

Delegacion Alvaro Obregén C.P. 01460, Ciudad de México
www. paraleer.com/colofonedicionesacademicas@gmail.com

ISBN: 978-607-635-155-0

Publicacion financiada con recurso PFCE 2020

Se prohibe la reproduccién total o parcial de esta obra incluido el disefio tipografico y de portada, sea
cual fuera el medio, electréonico o mecanico, sin el consentimiento del Consejo de Publicaciones UAT.
Impreso en México ¢ Printed in Mexico El tiraje consta de 400 e¢jemplares

Este libro fue dictaminado y aprobado por el Consejo de Publicaciones UAT mediante
un especialista en la materia. Asimismo fue recibido por el Comité Interno de Seleccion
de Obras de Colofon Ediciones Académicas para su valoracion en la sesion del primer
semestre 2020, se sometio al sistema de dictaminacion a “doble ciego” por especialistas
en la materia, el resultado de ambos dictamenes fue positivo.


COMPUTADORA 07
Resaltar

COMPUTADORA 07
Resaltar


Precariedad juvenil y sus nexos
con la desigualdad educativa:
casos en Argentina, Colombia,

Meéxico y Espana

Jorge A. Lera Mejia
Salvador I. Escobar Villanueva
Roberto F. Ochoa Garcia

Coordinadores

\j IUAT A@Publicaciones = |Eaitoral. (5] (<eJXejioN

Wro
m

VERDAD, BE:



Consejode
Publicaciones

Ing. Jos¢ Andrés Suarez Fernandez
PRESIDENTE

Dr. Julio Martinez Burnes
VICEPRESIDENTE

Dr. Héctor Manuel Cappello Y Garcia
SECRETARIO TECNICO

C.P. Guillermo Mendoza Cavazos
VocaL

Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez
VocaL

Lic. Victor Hugo Guerra Garcia
VocarL

Consejo Editorial del Consejo de Publicaciones de la Universidad Auténoma de Tamaulipas
Dra. Lourdes Arizpe Slogher * Universidad Nacional Auténoma de México | Dr. Amalio Blanco * Universidad Auténoma
de Madrid. Espafia | Dra. Rosalba Casas Guerrero * Universidad Nacional Auténoma de México | Dr. Francisco Diaz
Bretones * Universidad de Granada. Espafia | Dr. Rolando Diaz Lowing * Universidad Nacional Auténoma de México | Dr.
Manuel Fernandez Rios ¢ Universidad Auténoma de Madrid. Espafia | Dr. Manuel Fernandez Navarro * Universidad
Auténoma Metropolitana. México | Dra. Juana Juarez Romero ¢ Universidad Auténoma Metropolitana. México | Dr. Manuel
Marin Sanchez ¢ Universidad de Sevilla. Espaiia | Dr. Cervando Martinez * University of Texas at San Antonio. E.UA. | Dr.
Dario Paez * Universidad del Pais Vasco. Espafia | Dra. Maria Cristina Puga Espinosa * Universidad Nacional Auténoma
de México | Dr. Luis Arturo Rivas Tovar * Instituto Politécnico Nacional. México | Dr. Aroldo Rodrigues ¢ University of
California at Fresno. E.UA. | Dr. José Manuel Valenzuela Arce * Colegio de la Frontera Norte. México | Dra. Margarita
Velazquez Gutiérrez * Universidad Nacional Auténoma de México | Dr. José Manuel Sabucedo Cameselle * Universidad
de Santiago de Compostela. Espafia | Dr. Alessandro Soares da Silva * Universidad de Sdo Paulo. Brasil | Dr. Akexandre
Dorna * Universidad de CAEN. Francia | Dr. Ismael Vidales Delgado ¢ Universidad Regiomontana. México | Dr. José
Francisco Zufiiga Garcia * Universidad de Granada. Espaiia | Dr. Bernardo Jiménez ¢ Universidad de Guadalajara.
México | Dr. Juan Enrique Marcano Medina ¢ Universidad de Puerto Rico-Humacao | Dra. Ursula Oswald ¢ Universidad
Nacional Auténoma de México | Arq. Carlos Mario Yori * Universidad Nacional de Colombia | Arq. Walter Debenedetti
* Universidad de Patrimonio. Colonia. Uruguay | Dr. Andrés Piqueras * Universitat Jaume I. Valencia, Espaia | Dr. Yolanda
Troyano Rodriguez ¢ Universidad de Sevilla. Espafia | Dra. Maria Lucero Guzman Jiménez ¢ Universidad Nacional
Auténoma de México | Dra. Patricia Gonzalez Aldea ¢ Universidad Carlos III de Madrid. Espafia | Dr. Marcelo Urra
Revista Latinoamericana de Psicologfa Social | Dr. Rubén Ardila * Universidad Nacional de Colombia | Dr. Jorge Gissi *
Pontificia Universidad Cat6lica de Chile | Dr. Julio E. Villegas * Universidad Diego Portales. Chile | Angel Bonifaz Ezeta *

Universidad Nacional Autonoma de México



Indice

Prologo
Dr. Guillermo J. R. Gardufio Valero
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa, México

Introduccion
Los coordinadores

Primera parte: Aspectos teoricos: conceptos de la pobreza y
politicas publicas regionales
Capitulo 1. Analisis de la pobreza y sus dimensiones en
México bajo las desigualdades sociales
Dr. Adolfo Rogelio Cogco Calderdn, Dr. Jorge Alberto Pérez Cruz y Dra. Ma.
de Jesus Hernandez Rangel
Universidad Auténoma de Tamaulipas, México

Segunda parte: Aspectosteoricos practicos: casos de desigualdad
educativa y politicas publicas educativas
Capitulo 2. Situacion laboral de los estudiantes mexicanos y el
derecho ala educacion
Dra. Maria Taide Garza Guerra
Universidad Auténoma de Tamaulipas, México

Tercera parte: Mecanismos de intervencion: Desigualdad
educativa y superacion
Capitulo 3. El nuevo perfil docente en la era digital: desafio en
el contexto de la desigualdad educativa, caso estudiantes UAT
Dr. Arturo Amaya; Dr. Daniel Cantt Cervantes y
Dr. Jorge A. Lera Mejia
Universidad Auténoma de Tamaulipas, México

Capitulo 4. La exclusion de los jovenes en el empleo formal en
México

Dra. Maribel Lozano Cortés y Dra. René Leticia Lozano Cortés

Universidad de Quintana Roo, México

13

19

41

43

51

53

73


COMPUTADORA 07
Resaltar


Cuarta parte: Casos de desigualdad educativa: algunos ejemplos 83
regionales
Capitulo 5. Empleos precarios de jovenes profesionales con 85
formacion superior: el caso de los docentes universitarios en
Argentina
Dra. Eugenia Perona y Mtra. Mariela Cuttica
Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina

Capitulo 6. Precariedad en el contexto familiar: analisis desde 101
la pobreza, la educacion y la exclusion social en Espafia

Dra. Marfa de los Angeles Hernandez Prados y Dra. Marfa Pina Castillo

Universidad de Murcia, Espaia

Capitulo 7. Discusiones sobre el hacer escuela en una

institucion pablica de gestion social de la provincia del Chaco, 121
Argentina emplazada en contexto de extrema pobreza

Mtra. Maia Milena Acufia

Universidad Nacional de Entre Rios, Argentina

Dr. José Ignacio Rivas Flores

Universidad de Malaga, Espafa

Capitulo 8. Remesas e inversidn en educacion en un contexto

de desigualdad en Cali, Colombia 135
Dra. Yuliet Bedoya Rangel

Universidad del Valle, Colombia





